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Capitulo | - ENQUADRAMENTO

Artigo 1° - AMBITO E DEFINIGAO

1. Dando cumprimento as orientagdes constantes na Lei n® 51/2012, de 5 de setembro, nos Decreto-Lei n.° 54/2018 e
n.° 55/2018, de 6 de julho e na Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto, o presente documento define a organizagéo,
funcionamento, acompanhamento, avaliagéo e certificagdo dos Cursos Profissionais. Estes constituem uma modalidade
de educagdo de nivel secundario, com uma forte ligacdo ao mundo do trabalho, visando o desenvolvimento de
competéncias para o exercicio de uma profisséo, possibilitando o acesso a formagao pds-secundaria ou ao ensino
superior, assumindo uma estrutura curricular modular e por unidades de formagdo de curta duracdo, adiante
designadas por UFCD.

“Os Cursos Profissionais visam proporcionar aos Alunos uma formacgdo profissional inicial e aprendizagens
diversificadas, de acordo com 0s seus interesses, com vista ao prosseguimento de estudos e ou a inser¢do no mercado
do trabalho, procurando, através dos conhecimentos, capacidades e atitudes trabalhados nas diferentes componentes

de formagéo, alcangar as areas de competéncias constantes do Perfil dos Alunos & Saida Escolaridade Obrigatoria.”
(Artigo 5° da Portaria n.° 235A/2018 de 23 de agosto).”

2. Este documento esta em articulagdo com o Projeto Educativo, 0 Regulamento Interno e a demais legislagéo em vigor
e complementa-se pelas normas especificas da PAP (Prova de Aptiddo Profissional) e da FCT (Formagédo em Contexto
de Trabalho).

Capitulo Il - ORGANIZAGAO DO PROCESSO DE ENSINO/APRENDIZAGEM

Artigo 2° - ORGANIZAGAO CURRICULAR

1. Os planos curriculares que enformam os Cursos Profissionais desenvolvem-se segundo uma estrutura
modular/lUFCD, ao longo de trés anos letivos, e compreendem trés componentes de formagao: sociocultural, cientifica e
tecnoldgica, compreendendo ainda uma prova de aptidao profissional, adiante designada por PAP, e uma componente
de formagao em contexto de trabalho, adiante designada por FCT.

2. Os referenciais de formagao e os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério da Educagdo encontram-se
publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente na Agéncia Nacional para a Qualifica¢do e o Ensino Profissional
(http://www.angep.gov.pt) e nas respetivas portarias.

3. O ano escolar é organizado de modo que sejam cumpridas no minimo duas interrupgdes das atividades escolares de
durag@o ndo inferior a seis dias Uteis seguidos, coincidentes com o Natal e com a Pascoa, e uma terceira, por periodo
nunca inferior a 22 dias Uteis seguidos, a ocorrer, em cada ano escolar, entre a segunda semana do més de julho e a
primeira do més de setembro.

Artigo 3° - MATRIZ CURRICULAR BASE

1. De acordo com o ANEXO VIII, (a que se referem o n.° 1 do artigo 11.° e 0 n.° 1 do artigo 14.°), do Decreto-Lei n.°
55/2018 de 6 de julho:

2. Os Cursos Profissionais assumem a seguinte matriz curricular:

a. componente sociocultural
i. cinco disciplinas — 1000 horas por ciclo de formac&o;
b. componente cientifica:
i. duas a trés disciplinas — 500 horas por ciclo de formagao;

¢. componente tecnoldgica (progressivamente organizada em UFCD):
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i. trés a quatro disciplinas — 1100 a 1300 horas por ciclo de formagao;
ii. Formagéo em Contexto de Trabalho — 600 horas por ciclo de formagéo;

3. No que diz respeito a gestdo da carga horéria inscrita nas matrizes curriculares-base, remete-se para o artigo 7° da
Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto, com acrescento ao ponto 7 do mesmo artigo, que a carga horaria do curso &
distribuida ao longo dos trés anos do ciclo de formag&o, apés auscultagdo do coordenador dos diretores de curso.

Artigo 4° - DIVULGAGAO, CONDIGOES DE ADMISSAO

1. A oferta dos Cursos Profissionais é definida anualmente, apds analise e discussdo com os diferentes intervenientes
internos e externos, para posterior auscultagdo dos interesses dos Alunos, de 9° ano, do agrupamento e escolas
envolventes. Na defini¢do da oferta sdo igualmente ponderados os recursos humanos e técnicos do agrupamento. Os
cursos que integram a oferta sdo divulgados anualmente com sessdes de esclarecimento, destinados a alunos e
encarregados de educagéo, de 9° ano. Procede-se também a sua divulgacdo na pagina e nas redes sociais do
agrupamento e fazendo publicitacdo da oferta formativa usando outdoors e flyers.

2. Os candidatos deverdo formalizar o seu interesse nos cursos durante o periodo de matriculas (em datas que serao
fixadas anualmente).

3. Preferencialmente, os candidatos deveréo ser submetidos a uma entrevista dirigida por uma equipa constituida para
o efeito da qual fardo parte obrigatoriamente o diretor de curso e o psicdlogo escolar, que fara a sele¢do baseada nos
seguintes critérios:

a. avaliagao do percurso escolar (aproveitamento, assiduidade e comportamento);
b. recomendac&o pelo Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO);
¢. adequacéo do perfil a frequéncia do curso pretendido.

4. Os alunos admitidos celebram com o agrupamento um contrato de formac&o, vinculando direitos e deveres de
ambas as partes para o periodo de formagao.

5. Os pedidos de matricula solicitados apds terminado o periodo da mesma, ficam igualmente sujeitos ao processo de
selegéo e poderdo ser aceites até ao final do més de outubro, tendo em consideragéo o regime de permeabilidade entre
cursos com afinidade de planos curriculares e o regime de equivaléncias. Em situagdes excecionais, apds esta data,
carece de analise do Diretor, do coordenador e do SPO, de forma a garantir que a integraco tardia do aluno no curso
ndo compromete o sucesso deste nem o do curso.

Artigo 5° - CONSTITUIGAO DE TURMAS

1. A constituicdo de turmas dos Cursos Profissionais obedece ao estabelecido no Despacho 9815-A/2012, de 19 de
julho, ou a diplomas legais que o alterem ou revoguem e aos critérios gerais de matriculas, da constituicdo de turmas e
de elaboragao de horario, aprovados anualmente em reunido de Conselho Pedagdgico, sendo estes parte integrante do
Plano de Acéo do Diretor e do Regulamento Interno.

Artigo 6° - GESTAO DE ESPAGOS

1. A constituicdo de turmas dos Cursos Profissionais obedece ao estabelecido no Despacho 9815-A/2012, de 19 de
julho, ou a diplomas legais que o alterem ou revoguem e aos critérios gerais de matriculas, da constituicdo de turmas e
de elaboragao de horario, aprovados anualmente em reunido de conselho pedagogico, sendo estes parte integrante do
Plano de Agéo do Diretor e do Regulamento Interno quadriénio em vigor.

Artigo 7° - REFEIGOES, MANUAIS ESCOLARES E MATERIAL DE APOIO

1. Sempre que o agrupamento tenha o projeto financeiro aprovado para os cursos vigentes, podera suportar 0s
seguintes encargos:
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a. refeicdo gratuita nos refeitérios do agrupamento, sendo que, se o aluno ndo consumir a refeigdo previamente
reservada e ndo cancelada, atempadamente, sem justificagdo aceitavel, perderd o direito a gratuitidade das
refeigoes;

b. manuais escolares adotados tendo os encarregados de educagéo de se registar na plataforma eletronica MEGA
- Manuais Escolares Gratuitos sendo que, em caso de perda ou gestdo danosa, o aluno fica sujeito ao seu
pagamento integral;

c. nas disciplinas em que néo exista manual adotado, esta situacdo sera superada através da disponibilizagao ao
aluno de textos de apoio elaborados pelo(s) docente(es) da(s) disciplinas(s), assim como todos os materiais
pedagégico-didaticos indispensaveis ao processo de ensino-aprendizagem.

2. O agrupamento fornecera, sempre que possivel, material de apoio necessario ao desenvolvimento de trabalho
pedagégico realizado no &mbito das diferentes disciplinas, formacdo em contexto de trabalho e prova de aptidao
profissional.

Artigo 8° - ATRIBUIGAO DE SUBSIDIOS

1. Os alunos que frequentam Cursos Profissionais poderéo usufruir de subsidios, nos termos da legislagdo em vigor,
sem prejuizo do disposto nas alineas seguintes:

a. o inicio do pagamento dos subsidios ocorrera ap6s aprovagdo do pedido de financiamento, por parte da entidade
competente;

b. 0 pagamento de subsidios s6 é relativo a primeira inscrigdo no curso, habitualmente por um periodo de trés anos,
quatro em situagdes excecionais;

€. 0 pagamento de subsidios pode ser interrompido por motivos relacionados com comportamentos perturbadores
do normal funcionamento das atividades escolares, fraco aproveitamento ou ainda pela falta de assiduidade;

d. no caso de o aluno faltar a mais de 10% das horas de formag&o anuais e a mais de 5% das horas de formacao
em contexto de trabalho, ser-lhe-d0 interrompidos os subsidios até ao final desse ano letivo, ou até que supere a
situacdo de excesso de faltas.

Artigo 9° - REGIME DE ASSIDUIDADE

1. O regime de assiduidade deve dar cumprimento ao disposto no Estatuto do Aluno, na Portaria n® 235-A/2018 de 23
de agosto e no Regulamento Interno do Agrupamento.

2. Nao obstante o acima referido, no cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com
aproveitamento, devem estar reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a. a assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada médulo/UFCD de cada disciplinas;
b. a assiduidade do aluno na FCT n&o pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.

3. Sempre que o aluno esteja abrangido pelo regime da escolaridade obrigatoria, devera frequentar o curso até ao final
do ano letivo, ainda que tenha ultrapassado o limite de faltas permitido.

4. Na contabilizacdo, registo ou justificacdo das faltas sera considerado o tempo letivo de 45 minutos.
5. No que respeita a justificacdo das faltas aplica-se o previsto no Regulamento Interno.

6. Os alunos que estejam fora do regime da escolaridade obrigatéria e tenham ultrapassado o numero de faltas
injustificadas permitido a um modulo/UFCD, ficam suijeitos a realizagdo do Plano de Atividades de Recuperacéo, PAR,
e, sempre que se verifique o incumprimento do mesmo, poderdo ser propostos pelo conselho de turma para exclusao
da frequéncia do curso.

7. Para os efeitos previstos no ponto um do presente artigo, o resultado da aplicagédo de qualquer das percentagens
estabelecidas é arredondado por defeito, a unidade imediatamente anterior, para célculo da assiduidade, e por excesso,
& unidade imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas permitido ao aluno.
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Artigo 10° - EFEITO DAS FALTAS JUSTIFICADAS

1. Sempre que o aluno s6 tenha faltas justificadas e ultrapasse o limite previsto (10% do total da carga horéria por cada
modulo/UFCD), o diretor de turma informa o(s) docente(s) da(s) disciplinas(s) e faz uma avaliagdo conjunta com o(s)
mesmo(s) sobre as medidas de recuperagao a aplicar relativamente as faltas justificadas.

2. As medidas de recuperacdo a que se refere o ponto anterior podem ser, entre outras que os docentes considerem
adequadas, as seguintes:

a. atualizagéo do caderno diario;
b. realizagéo de trabalhos, fichas ou relatérios;
c. realizacdo de outra atividade proposta pelo docente da disciplinas, considerada necessaria e adequada.

3. A aplicacdo e o cumprimento das medidas de recuperacéo referidas é quantificada na recuperagédo de 50% ou
totalidade das faltas justificadas, sendo que esta Ultima opgao sé deve ser aplicada em situagdes de auséncia igual ou
superior a cinco dias uteis.

4. Aplicada(s) a(s) medida(s) de recuperagdo a que se refere o ponto 2, o docente da disciplinas elabora um
sumério/relatorio da(s) medida(s) aplicada(s), com a respetiva quantificacdo do numero de aulas a que se refere o ponto
3, na aplicagao informatica utilizada para o efeito.

5. Cumprido o formalismo enunciado no ponto anterior, o diretor de turma procedera a recuperagdo das faltas
justificadas, no programa de dlunos.

6. Sempre que o dluno ndo cumpra os termos previstos para as medidas de recuperacgdo, as faltas justificadas
passardo a somar-se as injustificadas, passando a estar abrangido pelos efeitos do artigo seguinte.

Artigo 11° - EFEITO DAS FALTAS INJUSTIFICADAS

1. Sempre que as faltas injustificadas do dluno ultrapassem o limite previsto (10% do total da carga horaria por cada
modulo/UFCD), o diretor de turma informa o(s) docente(es) da(s) disciplinas(s), dando-se inicio ao procedimento
previsto no desenvolvimento do plano de atividades de recuperagéo (PAR).

2. Ultrapassado o limite de faltas indicado anteriormente devera ser aplicado um plano de atividades de recuperagao
(PAR), que incidira sobre 0 médulo/UFCD em que tenha ultrapassado o referido limite, tendo a duragdo méxima de 2
blocos de 90 minutos.

3. O recurso ao PAR, previsto no nimero anterior, devera ocorrer na Ultima semana de cada semestre, incidindo sobre
0s modulos/UFCD em que foi ultrapassado o limite legal, ndo podendo repetir-se, em termos de mddulos/UFCD a
recuperar, mais vezes durante 0 mesmo ano letivo. Cada PAR contemplara um limite maximo de 6 médulos/UFCD. A
data do PAR, caso o aluno tenha mais de 6 médulos/UFCD em atraso, poder-se-a negociar 0 aumento da duragdo do
PAR até um maximo de 4 blocos de 90 minutos e um limite maximo de 9 médulos/UFCD; em alternativa poder-se-ao
transferir os médulos/UFCD em excesso para o proximo semestre de aplicagéo desta medida.

4. O cumprimento do PAR realiza-se em periodo suplementar ao horério letivo, de acordo com o seguinte:

a. 0 PAR seré realizado pelo aluno, através de um trabalho auténomo e orientado, definido pelo(s) docente(es)
da(s) disciplinas(s) de acordo com as orientagdes metodolégicas da Area disciplinar;

b. o cumprimento do PAR sera efetuado na biblioteca escolar do estabelecimento do agrupamento de escolas, com
controlo horario de inicio e termo do periodo de trabalho, controlo esse realizado em registo préprio, pelo funcionéario
de servigo ou por um docente;

€. nos casos em que nao for possivel realizar ou concluir PAR devido a condicionalismos do calendario escolar, os
Alunos poderao realiza-lo na semana seguinte ao termo das aulas.

5. 0 PAR é avaliado, pelo(s) docente(es) da area disciplinar ou disciplinas ou as areas disciplinares/disciplinas
abrangidas, sendo atribuida uma das seguintes mengdes qualitativas:

#9 REPUBLICA ‘

% PORTUGUESA



REcP.AEV 25|29

a. ndo satisfaz (ndo cumpriu 0 PAR);
b. satisfaz e bom (cumpriu 0 PAR).

6. Cumprido o formalismo enunciado no ponto anterior, no caso de cumprimento do PAR, o diretor de turma procedera
a recuperacéo das faltas injustificadas, no programa de alunos, acrescentando o nimero de aulas correspondente a
recuperacao efetuada, recolocando a falta de assiduidade do aluno no limite de 10% de faltas injustificadas, informando
0 aluno da regularizagdo da sua assiduidade.

7. Nos casos em que o aluno ndo cumpre o PAR com sucesso, estando abrangido pela escolaridade obrigatoria,
continuara a frequentar normalmente as aulas, podendo realizar os médulos/UFCD que tem em atraso, a data de
realizacdo do PAR, apenas na época de exames, nas situa¢des em que o efeito da ultrapassagem do limite de faltas
injustificadas ndo determinar a sua retencao.

8. O conselho de turma, na reunido de avaliagéo do final de ano, analisa a situagao escolar do aluno no que respeita a
aproveitamento, nimero de faltas em excesso por modulos/disciplinas, natureza das faltas, momento do ano letivo em
que se verificaram as faltas e avaliagdo obtida no PAR, pelo que pronunciar-se-a, em definitivo, sobre o efeito da
ultrapassagem do limite de faltas injustificadas verificado.

9. Sempre que o conselho de turma determinar a retengdo do aluno, nas condigdes descritas no ponto anterior, este
podera realizar médulos/UFCD na época de exames do ano letivo seguinte.

10. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a reten¢do no ano de escolaridade que o aluno
frequenta.

11. Sempre que o aluno mudar de percurso formativo proceder-se-& & migragéo das faltas que o aluno contabilizou,
nas situagdes em que se contemplar a equivaléncia de médulos/disciplinas.

12. Durante o periodo de Formagdo em Contexto de Trabalho ndo ha lugar & aplicacdo do PAR, considerando as
especificidades da formacgéo, quer no que respeita ao envolvimento de outros agentes, para além dos que trabalham
nos estabelecimentos de ensino, quer a necessidade de um contacto efetivo com o contexto de formag&o em posto de
trabalho (real ou simulado, nos termos regulamentados).

13. A realizagdo dos mddulos/UFCD em atraso, por falta de assiduidade, em época de exames, determinard a
reposicao da assiduidade no limite da legalidade.

14. As decisbes tomadas pelo conselho de turma devem ser ratificadas pelo Diretor do agrupamento que podera,
fundamentando devidamente, alterar a proposta do conselho de turma.
Artigo 12° - ACERTO DA ASSIDUIDADE

1. No momento em que o somatério de faltas justificadas e injustificadas ultrapassar o limite previsto (10% do total da
carga horaria de cada médulo/UFCD), o aluno cumprird a realizagdo de medidas previstas no ponto 2 do artigo 10°,
para efeitos de recuperacdo das faltas justificadas, de acordo com o estabelecido no ponto 3 do mesmo artigo,
seguindo os procedimentos associados a recuperagéo deste tipo de faltas. Se o aluno, apds recuperagdo de metade
das faltas justificadas, continuar com mais de 10% do total da carga horaria do modulo, dever-se-&o retirar faltas
justificadas até ficar dentro do limite legal de assiduidade.

Artigo 13° - AVALIAGAO

1. A avalia¢do incide sobre as aprendizagens previstas no programa das disciplinas de todas as componentes de
formagé&o e no plano de FCT e as competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do curso.

2. A avaliacdo assume caracter diagndstico, formativo e sumativo, num regime modular.

3. Na definicao dos critérios e procedimentos de avaliagéo, a submeter ao Conselho Pedagdgico, devem ser atendidos,
numa dimensé&o integradora da avaliagdo, os seguintes aspetos:

a. as condigdes de desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem;

#9 REPUBLICA ‘

% PORTUGUESA



REcP.AEV 25|29

b. a dimens&o transdisciplinar das atividades a desenvolver;

c. 0s conhecimentos, aptidées e atitudes a desenvolver no ambito do perfil profissional associado a respetiva
qualificagéo;

d. as estratégias de apoio educativo;

e. as participagdes dos alunos em projetos de ligagédo entre a escola, a comunidade e o mundo do trabalho.

Artigo 14° - AVALIAGAO FORMATIVA

1. A avaliagdo formativa é continua e sistematica, cumprindo igualmente uma funcdo diagnostica, permitindo ao
docente, ao aluno e ao encarregado de educagao obter informagdes sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com
vista a definico e ao ajustamento de processos e estratégias, contribuindo para o sucesso do processo ensino-
aprendizagem.

Artigo 15° - AVALIAGAO SUMATIVA

1. A avaliagdo sumativa tem como principais fungdes a classificagdo e a certificagao, traduzindo-se na formulagdo de
um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as competéncias adquiridas pelos alunos.

2. A avaliagdo sumativa ocorre no final de cada modulo/UFCD, com a intervencdo do docente e do aluno, e, apos a
concluséo do conjunto dos médulos/UFCD de cada Disciplinas, em reunido do conselho de turma de avaliag&o; incide
ainda sobre a formagdo em contexto de trabalho e integra, no final do 3° ano do ciclo de formagdo, uma prova de
aptidao profissional (PAP).

3. Os momentos de realizagdo da avaliacdo sumativa no final de cada mddulo/UFCD resultam do acordo entre cada
aluno ou grupo de alunos e o docente; sendo que, caso ndo se chegue a um entendimento, prevalecera a opinido do
docente.

4. A avaliagdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a légica modular, a notagdo formal de
cada modulo/UFCD, a publicar em pauta, s6 tera lugar quando o aluno atingir a classificagdo minima de 10 valores, isto
é, a classificagéo inferior a 10 valores n&o € publicitada.

5. Depois de lancar as classificagbes no programa, o diretor de turma emite a respetiva pauta que assina digitalmente,
e disponibiliza ao respetivo diretor de curso para que a autentique da mesma forma. Posteriormente, o diretor de curso
disponibiliza-a ao diretor do agrupamento que, ap6s a assinar, a fara chegar de novo ao primeiro para ser arquivada no
respetivo dossié técnico-pedagdgico.

Artigo 16° - AVALIAGAO EXTRAORDINARIA

1. Os allunos que nao obtiverem aprovacdo em determinados médulos/UFCD lecionados, podem requerer a realizagdo
de provas de avaliagéo extraordinaria, para concluséo dos mesmos.

2. No ato da inscri¢do nas provas de avaliagdo extraordinaria, o aluno seré sujeito ao pagamento de uma caugéo por
prova, cujo valor serd decidido pelo conselho administrativo, ficando a sua devolugdo pendente da realizagdo da
respetiva prova.

3. As provas de avaliagdo extraordinaria realizar-se-do em trés fases distintas: a primeira durante a interrupg¢éo no final
do no final do 1°semestre, a segunda durante 0 més de junho e a terceira durante o més de julho:

a. ainscricdo nas provas devera ser requerida pelos alunos de acordo com as seguintes datas:

i. inscrigdo da primeira fase até ao final da penultima semana do 1° semestre, com a publicacdo da pauta
intercalar;

ii. inscrigdo na segunda fase, em junho, até final do segundo semestre letivo, com a publicagdo da pauta
intercalar;
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b. inscricdo na terceira fase, em julho, até final da primeira semana ap6s a concluséo das atividades letivas, com a
publicacdo da pauta de avaliagao final;

c. sO seré permitida, em cada fase, a inscri¢do até ao limite maximo de 8 médulos/UFCD;
d. a prova tem um peso de 100% na avaliag¢éo final do médulo/UFCD.

4. A estrutura da prova, assim como a duracdo para a sua realizagao, constardo nas matrizes a aprovar, anualmente,
em Conselho Pedagagico.

5. Os alunos poderéo solicitar aulas de preparagdo para a realizagao das provas de avaliagdo extraordinaria.
6. Para cumprimento do ponto anterior, os alunos devem entregar um pedido formal nos Servigos Administrativos.

7. As aulas de preparacao decorrem nos cinco dias Uteis antecedentes a realizagao da prova extraordinéria.

Artigo 17° - MODALIDADES ESPECIAIS DE PROGRESSAO MODULAR

1. Fora dos momentos de avaliagdo mencionados no artigo anterior, os alunos tém a possibilidade de requerer, junto
do docente, uma nova data para efetuar prova de avaliagdo de qualquer dos médulos/UFCD ja avaliados, nesse ano
letivo ou em anos letivos anteriores, e ndo capitalizados pelo aluno.

2. Quando os modulos/UFCD nao realizados reportarem a anos de escolaridade anteriores, o discente pode realizar os
instrumentos de avaliagao para aproveitamento dos mesmos:

a. numa turma posicionada nesse ano;
b. na turma que frequenta.

3. O processo descrito na alinea a) do ponto 2 realiza-se da seguinte forma: o diretor de turma do aluno informa-se
sobre as datas de realizagdo dos referidos testes, nas varias disciplinas/médulos/UFCD, e comunica-as aos alunos
interessados.

4. Em algumas situagbes, para cumprimento da alinea a) do ponto 2 o aluno poderéa requerer a um docente que esteja
a lecionar o(s) modulo(s)/UFCD numa outra turma, integrando-se na respetiva turma durante o periodo de tempo
necessario a sua preparagao para a realizagdo das respetivas avaliagdes.

5. Se o formando for bem-sucedido na prova ou outra modalidade de recuperacgéo realizara 0 modulo/UFCD em causa
com a classificagdo de 10 (dez).

6. A aceitacao dos requerimentos e a sele¢ao da modalidade da prova cabe exclusivamente ao docente, podendo este,
por razbes pedagogicas, indeferi-los.
Artigo 18° - MELHORIA DE CLASSIFICAGAO

1. S6 estd prevista a realizacdo de melhoria de classificagdo aos alunos a quem tenha(m) sido concedida(s)
equivaléncia(s).

2. No caso descrito no ponto anterior é necessario que o aluno esteja inscrito na(s) disciplinas(s) e o curso esteja em
funcionamento.

Artigo 19° - REGIME DE PRECEDENCIAS

1. Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientagdes gerais de cada programa ou na
planificacéo realizada pelo docente no inicio de cada ano letivo, é permitido que o aluno frequente médulos/UFCD mais
avangados sem a capitalizagdo de anteriores.

2. Quando o aluno obtiver avaliagdo positiva num modulo/UFCD que seja objeto da precedéncia curricular referida
anteriormente (tendo o anterior por capitalizar), a avaliagdo desse médulo/UFCD ficara suspensa durante o ano letivo
em que ocorrer a situacdo até a capitalizagdo do mddulo/UFCD anterior.
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3. Caso ndo se verifique a capitalizagdo do médulo/UFCD em falta, a avaliagdo do mddulo/UFCD seguinte néo sera
lancada no livro de termos e este nao ficara capitalizado.
Artigo 20° - CONDIGOES DE APROVAGAO E PROGRESSAO

1. As condigdes de aprovagdo e progressdo sdo as constantes no artigo n.°34 da Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de
agosto.

Artigo 21° - TRANSFERENCIAS E EQUIVALENCIAS ENTRE DISCIPLINAS

1. Nos termos do Despacho Normativo n.° 36/2007 de 8 de outubro e a atualizag&o prevista no Despacho Normativo n.°
29/2008, de 5 de junho, os alunos tem a possibilidade de requerer a reorientagéo do seu percurso formativo, através da
mudanga de cursos, recorrendo ao regime de permeabilidade e ao regime de equivaléncia entre Disciplinas.

2. O aluno, que tenha frequentado um curso profissional com aproveitamento em alguns médulos/UFCD numa outra
unidade de ensino e que pretenda a transferéncia para o agrupamento, deve requerer a concessdo de equivaléncias
através de requerimento dirigido ao diretor.

3. Este pedido deve ser apresentado pelo encarregado de educagéo ou pelo aluno, quando maior, até 31 de julho para
0 regime de permeabilidade e até 31 de dezembro para o regime de equivaléncia entre disciplinas.

4. No requerimento deve constar, de forma clara, a identificacdo completa do interessado e as habilitagbes académicas
de que é detentor.

5. As habilitacbes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos comprovativos dos
modulos/UFCD realizados, tais como plano(s) curricular(es) de disciplinas(s) ou descrigdo suméria dos contetidos dos
modulos/UFCD que constituem a(s) disciplinas(s) que o aluno realizou.

6. Ao aluno a quem foi concedida equivaléncia é-lhe dada a possibilidade de fazer melhoria de nota aos
modulos/UFCD ja realizados, fazendo para tal um pedido diretor.

7. Para célculo da classificacdo final das disciplinas a que forem dadas as equivaléncias aplicar-se-a o disposto na
legislacdo e regulamentacao respetiva.
Artigo 22° - CONCLUSAO E CERTIFICAGAO

1. A obteng&o do diploma de qualificagéo profissional e académica concretiza-se apos conclusao do plano curricular e
da PAP.

2. A conclusdo com aproveitamento de um Curso Profissional obtém-se pela aprovacdo em todas as disciplinas do
curso, na FCT e na PAP.

3. A classificagdo final de cada disciplinas obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das
classificagdes obtidas em cada médulo/UFCD.

4. A classificagéo final do curso obtém-se mediante a aplicagéo da seguinte formula:

CF=0,22*FSC+0,22*FC+0,22*FT+0,11*FCT+0,23*PAP
Sendo:
CFC=classificagéo final do curso, arredondada as unidades;

FSC=média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de
estudos na componente de formagao sociocultural, arredondada as unidades;

FC=média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos
na componente de formagao cientifica, arredondada as unidades;
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FT=média aritmética simples das classificacbes finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos
na componente de formagao tecnoldgica, arredondada as unidades;

FCT=classificagdo da formagéo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;
PAP=classificacdo da prova de aptidéo profissional, arredondada as unidades.

5. A obtencao do diploma de qualificagao profissional e académica concretiza-se apos conclusdo do plano descrito no
numero anterior, com as seguintes certificagdes:

a. um diploma que certifique a conclus&o do nivel secundario de educacgéo e indique o curso concluido, respetiva
classificacéo final e o nivel de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes;

b. um certificado de qualificagdes, que indique o nivel de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagbes € a
média final do curso e discrimine as disciplinas do plano de estudo e respetivas classificagdes finais, os mddulos
das Disciplinas da componente de formacgdo tecnoldgica, a designacdo do projeto e a classificagdo obtida na
respetiva PAP, bem como a classificagdo da FCT.

6. A certificacdo para conclusao do curso ndo necessita, em caso algum, da realizagdo de exames nacionais.

7. Os alunos que pretendam prosseguir estudos no ensino superior deverdo cumprir 0s requisitos que forem
estabelecidos na legislagao em vigor na altura da candidatura.

8. Para os alunos abrangidos pelo disposto na alinea ¢) no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de
julho, a classificacéo final do curso para efeitos de prosseguimento de estudos no ensino superior (CFCEPE) é o valor
resultante da expressao

CFCEPE=(7CF+3M)/10
Sendo:
CFCEPE arredondado as unidades;

CF ¢ a classificacdo final do curso, calculada até as décimas, sem arredondamento, subsequentemente
convertida para a escala de 0 a 200 pontos;

M é a média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacdes, na escala de 0 a 200 pontos,
dos exames a que se refere 0 n° do artigo 29° do Decreto-Lei n®139/2012, de 5 julho.

9. Excetuam-se do disposto no nimero anterior os alunos que tenham concluido um curso profissional em ano letivo
anterior a 2012/2013, caso em que apenas necessitam de realizar os exames finais nacionais nas disciplinas que
elegeram como provas de ingresso.

10. S6 podem ser certificados para efeitos de prosseguimento de estudos no ensino superior 0s alunos em que o valor
de CFCEPE e a média das classificagdes obtidas nos exames a que se refere o n.° 4 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.°
139/2012, de 5 de julho, sejam iguais ou superiores a 95.

11. Nas situagdes previstas no nimero anterior, sd podem ser certificados para efeitos de prosseguimento de estudos
no ensino superior 0s alunos em que o valor de CFCEPE e a classificagéo obtida no exame a que se refere a alinea a)
do n.° 4 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, sejam iguais ou superiores a 95.

Artigo 23° - REGISTO E PUBLICITAGAO DA AVALIAGAO

1. Nos momentos de avaliagdo, de final de periodo, sera entregue aos alunos e seus encarregados de educagéo o
relatério qualitativo produzido pela equipa pedagdgica.

2. No registo individual do percurso escolar de cada aluno deve constar, designadamente:

a. a identificagéo e classificagdo dos médulos/UFCD realizados com sucesso em cada disciplinas, bem como a
classificacdo final das disciplinas concluidas;

b. aidentificacdo e classificagdo da formagao em contexto de trabalho desenvolvida com sucesso;
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c. aidentificagdo do projeto da PAP e respetiva classificagao final.

3. O Diretor do Agrupamento ratifica e afixa, em local publico, a pauta das classificagdes obtidas pelos alunos nos
modulos/UFCD de cada disciplinas.

4. No final de cada ano do ciclo de formacao s&o tornadas publicas as classifica¢des das disciplinas concluidas.

5. No final do curso as classificagdes da FCT e da PAP sdo tornadas publicas, assim como a classificacdo final de
Curso.

Capitulo lll - FUNCIONAMENTO E ATRIBUIGOES DA EQUIPA PEDAGOGICA

Artigo 24° - EQUIPA PEDAGOGICA/CONSELHO DE TURMA

1. A equipa pedagdgica (conselho de turma) é constituida pelos docentes das disciplinas, pelo diretor de turma que
preside as reunides, pelo diretor de curso e pelo(s) orientador(es) da formagéo em contexto de trabalho.

2. O conselho de turma de avaliagao ocorrerd, pelo menos, duas vezes ao longo do ano letivo.

3. Para além dos elementos indicados no ponto 1 tem estatuto de convidados dois elementos representantes dos
encarregados de educagéo e dois elementos (delegado e subdelegado) representantes dos alunos. Nas reunides
descritas no ponto 2, os elementos indicados no ponto 3 apenas assistem aos pontos da ordem de trabalhos de
natureza ndo avaliativa.

4. Para além das reunibes previstas no ponto anterior, deve a equipa reunir uma vez por semestre letivo para
articulagéo curricular e coordenagao pedagogica.
Artigo 25° - COMPETENCIAS GERAIS DO DIRETOR DE CURSO

1. As competéncias gerais do diretor de curso estdo explanadas no Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 26° - COMPETENCIAS DO DIRETOR DE TURMA

1. Ao diretor de turma do Ensino Profissional compete, para além das competéncias gerais atribuidas aos diretores de
turma previstas no Regulamento Interno:

a. auscultar os docentes do conselho de turma sobre eventuais necessidades de manuais para as respetivas
disciplinas e entregar a relagéo de necessidades no 6rgdo de gestao executiva;

b. verificar, semanalmente, se todos os docentes da turma procederam aos respetivos registos de sumarios e faltas
das suas disciplinas na semana anterior, conforme estabelecido no horério da turma;

¢. coordenar o processo de recuperagao de faltas dos alunos;
d. disponibilizar, preenchido, o plano estratégico de turma a todos os elementos de conselho de turma;
e. coordenar as reunifes de conselho de turma e de avaliagéo;
f. assegurar a comunicagdo entre a escola e os encarregados de educagéo, assegurando os procedimentos
previstos pelas normas EQAVET.
Artigo 27° - DoSSIE TECNICO PEDAGOGICO

1. O dossié técnico pedagdgico constitui-se em formato digital numa drive partilhada, seguindo a estrutura constante do
Regulamento Interno.

2. Cada docente é responsavel pela atualizagdo do dossié no que concerne a sua disciplinas.

3. Tanto quanto possivel, os materiais concebidos para os alunos devem ser criados e/ou adaptados pelo docente que
os disponibiliza.

4. Segundo a Legislagdo em vigor ndo é permitido fotocopiar livros integraimente.
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5. Todos os documentos e materiais constantes do dossié técnico-pedagogico devem incluir as insignias nacionais e
europeias relativas ao financiamento da formag&o.
Artigo 28° - DOSSIE FINANCEIRO

1. Caso os cursos sejam alvo de financiamento por parte do Fundo Social Europeu, o diretor de curso providencia,
conjuntamente com os servigos administrativos:

a. uma lista com o numero de identificagdo bancéria e numero de identificagéo fiscal, de cada aluno ou o seu
encarregado de educacéo, no caso deste Ultimo ser titular da respetiva conta;

b. um documento informativo sobre as verbas a que os alunos tém direito e que constam dos Regulamentos
Especificos dos cursos financiados, as quais o agrupamento se candidatou;

c. um contrato coletivo, sob a forma de declaragdo de conhecimento, onde os alunos aos quais tenham sido
aplicadas medidas corretivas superiores a ordem de saida da sala de aula, ou medidas sancionatérias, perdem
direito a receber as ajudas de transporte e alimentagéo previstas para o periodo correspondente a semana em que
ocorreu a situacdo que levou a aplicacdo dessas medidas.

Artigo 29° - REPOSIGAO DE AULAS

1. Sempre que haja lugar a faltas programadas deve o docente avisar com a devida antecedéncia o diretor de curso
para que este possa fazer o ajuste do cronograma de modo a controlar os deficits nas diferentes disciplinas.

2. Face a exigéncia de lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada disciplinas, de forma a assegurar a
certificacdo, torna-se necessaria a reposicéo das aulas ndo lecionadas.

3. As aulas previstas e ndo lecionadas séo recuperadas através de:
a. troca de servigo docente;
b. troca pontual de horario;
c. prolongamento da atividade letiva diaria;

4. A reposicdo efetuada de acordo com o previsto nas alineas b) e ¢) do ponto 2, que implica alteragbes ao horario da
turma ou ao calendario escolar, requer autorizagdo do Diretor e conhecimento prévio dos encarregados de educagao.

5. Em casos excecionais devidamente fundamentados, o Diretor pode ainda autorizar que as disciplinas tecnoldgicas
que funcionam em regime de desdobramento funcionem em regime normal.

6. Este processo de reposi¢do de aulas seré coordenado pelo diretor de turma e ratificado pelo diretor de curso.

7. No final do primeiro semestre, 0 conselho de turma procederd a verificagdo das horas de formag&o ja ministradas e
cada docente dara conhecimento ao diretor de turma da data de concluséo das atividades letivas, com a maior preciséo
possivel. O diretor de curso comunicara estes dados ao diretor.

8. N&o sendo repostas as horas em atraso, devido a faltas programadas ou ndo, em tempo Util, devera o docente repor
essas horas nos dias assinalados no calendério escolar, como estando destinado a reposicdes de horas dos Cursos
Profissionais.

Artigo 30° - VISITAS DE ESTUDO

1. As visitas de estudo e os respetivos objetivos fazem parte das planificagbes das disciplinas, tendo, portanto, de ser
aprovadas pelo conselho de turma e constar do Plano Anual de Atividades.

2. Estas atividades constituem estratégias pedagdgico-didaticas que, dado o seu caracter mais pratico, podem
contribuir para a preparacao e sensibilizagdo de conteudos a lecionar ou para o aprofundamento e reforgo de unidades
curriculares ja lecionadas.

3. As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos de acordo com os blocos previstos para o turno
da manha (6 tempos) e turno da tarde (6 tempos), até ao maximo de 12 tempos diarios. Assim:
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a. atividade desenvolvida s6 no turno da manha: 6 tempos;

b. atividade desenvolvida sé no turno da tarde: 6 tempos;

c. atividade desenvolvida durante todo o dia: 12 tempos;

d. em caso algum sera permito que um docente sumarie mais de 9 tempos letivos, por dia.

4. Os tempos letivos devem ser divididos pelos docentes organizadores acompanhantes, respeitando
proporcionalmente o dobro de tempos para os docentes organizadores, relativamente aos docentes acompanhantes
que, preferencialmente, deverao ser no maximo dois docentes por turma, devendo considerar-se que:

a. os docentes que nao fagam parte da visita de estudo, mas que teriam aula nesse dia, deverdo compensar
posteriormente a aula em causa;

b. deve evitar-se a falta do docente a outras disciplinas, sugerindo-se, para o efeito, a troca de servigo docente em
sede de area disciplinar ou conselho de turma;

c. nas situagdes em que nao for possivel cumprir o estipulado na alinea anterior deve contactar-se o Diretor, de
forma a acionar-se a bolsa de apoio;

d. a proporgdo prevista no ponto anterior poderd ser alterada em acordo com as partes interessadas, sob a
superviséo do diretor de curso.

5. Para o0 acompanhamento dos alunos, tém prioridade os docentes cujas disciplinas tenham contetdos relacionados
com as visitas de estudo.

6. Dadas as carateristicas praticas destes cursos, a participagcdo dos alunos nestas atividades € obrigatéria, sendo
consideradas como parte integrante das horas da componente da formagao dos alunos.

7. Os alunos com autorizagao para a visita de estudo mas que nela ndo comparegam, sem aviso prévio, terdo falta de
presenca, sendo os encarregados de educacéo informados de tal facto, em tempo oportuno.

8. Os custos das visitas de estudo sdo suportados por verbas do POCH, quando existir financiamento dos cursos,
tendo em consideracao a legislagdo em vigor.

Capitulo IV - FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)

Artigo 31° - AMBITO E DEFINIGAO

1. O presente Regulamento determina um conjunto de normas a serem aplicadas por todos os intervenientes, com
competéncias e graus de responsabilidade diferenciada na FCT.

2. A FCT consiste num conjunto de atividades de cariz profissional, de duracdo variavel, realizadas preferencialmente
em posto de trabalho, sob a coordenagdo e acompanhamento do agrupamento e que visam a aquisi¢do ou o
desenvolvimento de competéncias tecnoldgicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a
saida do curso frequentado pelo aluno.

3. A aprovacdo na FCT é condigéo essencial para a conclusdo com aproveitamento de um curso profissional de nivel
V.

4. A FCT € supervisionada pelo docente orientador, em representacdo do agrupamento, e pelo monitor, em
representagao da entidade de acolhimento.

5. A organizagdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual, elaborado com a
participagéo das partes envolvidas, precedido por um protocolo enquadrador e considerado parte integrante do contrato
de formagao.
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Artigo 32° - OBJETIVOS
1. S&o objetivos da FCT proporcionar aos alunos:

a. o desenvolvimento de habitos de trabalho e da responsabilidade profissional;

b. 0 contacto com novas técnicas e tecnologias permitindo a oportunidade de aplicagdo dos conhecimentos

adquiridos a atividades concretas, no mundo real do trabalho;

¢. o conhecimento da organizagdo, funcionamento e regras de empresas/instituicdes, facilitando a futura integragao

dos alunos no mundo do trabalho;

d. o desenvolvimento de atividades consentaneas com as expectativas dos alunos;

e. o desenvolvimento de um espirito empreendedor e criativo com a capacidade de se adaptar a inovagao cientifica

e tecnologica;
f. o desenvolvimento de aprendizagens no &mbito da saude, higiene e seguranga no trabalho;
g. a criagdo de vivéncias inerentes as relagcées humanas no trabalho;

h. o desenvolvimento de capacidades de autoavaliagao.

Artigo 33° - PROTOCOLO

1. A FCT ¢ oficialmente formalizada com a celebragdo de um protocolo entre o agrupamento, a entidade onde

decorrera a atividade e o encarregado de educacao, se o aluno for menor, ou pelo aluno, se for maior.
2. O protocolo a estabelecer deve incluir os tragos gerais do compromisso entre as partes outorgantes, nomeadamente:
a. identificagdo das partes outorgantes;
b. responsabilidades dos outorgantes;
c. termos de caducidade;
d. regime de assiduidade e da avaliagao;

e. normas da cobertura do seguro escolar.

Artigo 34° - INCUMPRIMENTO
1. Por parte do aluno:
a. o incumprimento, do protocolo da FCT assinado pelo aluno, implica a anulagdo desta formagao;

b. o0 aluno que se encontre na situagdo prevista na alinea anterior tera de se sujeitar a outro periodo da FCT, em
tempo a definir pelo diretor de curso, caso pretenda terminar a sua formagéo no agrupamento.

2. Por parte da entidade da FCT:

a. o0 agrupamento compromete-se a protocolar com uma nova entidade da FCT, preferencialmente com atividades
semelhantes as da entidade incumpridora;

b. 0 agrupamento compromete-se a dar conhecimento a nova entidade da FCT da situagdo do aluno formando,
através do docente orientador da FCT, bem como toda a documentagao produzida;

C. 0 agrupamento compromete-se a abrir um novo ciclo de formagéo durante o periodo de tempo necessario até
perfazer o tempo legal de formag&o.
Artigo 35° - REJEIGAO DO ALUNO PELA ENTIDADE DE ACOLHIMENTO

1. Perante uma situag&o de rejeicdo do aluno por parte da entidade de acolhimento, devido a problemas relacionados
com o comportamento ou atitudes, as medidas a adotar por parte do agrupamento sao:
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a. com a maior brevidade possivel, o diretor do curso e o docente orientador devem recolher as alegac6es do aluno
formando e do monitor a fim de elaborar um relatério da situagéo e entregar ao diretor do agrupamento e ao diretor
de turma;

b. na posse do relatério, o diretor de turma deve diligenciar o cumprimento dos procedimentos previstos no
Regulamento Interno relativas a procedimentos disciplinares.

2. Delegado o episddio disciplinar o aluno prosseguira a FCT numa outra entidade de estagio, de forma a perfazer o
tempo legal de formagao.

3. Neste caso a responsabilidade de estabelecer novo contacto, com uma nova entidade de acolhimento, é do aluno,
ficando a aprovagdo da entidade acolhedora ao critério do diretor de curso.
Artigo 36° - PLANIFICAGAO DE FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

1. A FCT carece de uma planificagdo especifica, denominada plano da FCT, devendo esta ser direcionada para as
aprendizagens a desenvolver em contexto real de trabalho.

2. O plano da FCT € um documento elaborado pelo diretor de curso e pelos docentes orientadores da FCT e devera
incluir, entre outros, os seguintes elementos:

a. nome e portaria do curso;

b. objetivos gerais e especificos;

c. conteudos;

d. competéncias-chave e competéncias tecnoldgicas a desenvolver pelo aluno;

e. tarefas a realizar;

f. programacé&o, periodo, horario e local de realizagao das atividades;

g. formas de monitorizagao, acompanhamento e avaliagdo do aluno;

h. identificagao e contactos dos responsaveis;

i. direitos e deveres dos diversos intervenientes (do agrupamento, da entidade onde se realiza a FCT e do aluno);

j- critérios/normas de avaliag&o.
3. O plano da FCT deve ser assinado pelo diretor de curso, pelo docente acompanhante de FCT, pelo monitor e pelo
aluno.

Artigo 37° -DURACAO DA FORMAGAO

1. A FCT tera a duragdo de 600 horas, distribuindo-se 250 horas no segundo ano do ciclo de formagao e 350 horas no
terceiro ano do ciclo de formacéo.

2. A distribuicdo do numero de horas da FCT podera ser diferenciada em fungéo da natureza dos cursos e de acordo
com as respetivas portarias ou despachos regulamentares.

3. A distribuigdo temporal da FCT deverad ser acordada entre 0 agrupamento e a entidade de acolhimento, sob a
supervisdo do diretor de curso.

4. A FCT devera ser ajustada ao horério de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo devendo a duragdo
semanal ultrapassar as trinta e cinco horas, nem a duragao diaria exceder as sete horas.

5. Caso a duracdo maxima de referéncia prevista no nimero anterior seja excedida, o protocolo € o plano individual de
trabalho deverdo mencionar os fundamentos da duragéo estipulada, sem prejuizo da possibilidade de recusa pelo aluno
ou pelo encarregado de educag&o se o aluno for menor de idade.

6. Os alunos tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocagdes a que estiverem obrigados,
bem como das atividades a desenvolver.
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7. A componente FCT podera absorver as UFCD (Unidades de Formagdo de Curta Duracdo) remanescentes da
componente tecnolégica, em regime de pratica simulada.

8. Nas situagdes decorrentes do ponto anterior, a carga horaria anual de UFCD remanescente sera somada a carga
horaria anual de FCT, podendo ser distribuida ao longo de um ano letivo em regime similar a restante FCT.
Artigo 38° - LOCAL DE FORMAGAO

1. A FCT realiza-se em local de trabalho, em instituicbes, empresas ou outras organizagdes, sob a forma de
experiéncias de trabalho por periodos de duragéo variavel ao longo da formacado, ou sob a forma de estagio na fase
final do curso.

2. A FCT pode assumir, excecionalmente, a forma de pratica simulada, desenvolvendo-se atividades em condigbes
similares a do contexto real de trabalho.

3. O local de estagio poderéa ser indicado pelo aluno, dependendo da verificagdo da sua adequabilidade por parte do
diretor de curso.
Artigo 39° - RESPONSABILIDADES DO AGRUPAMENTO
1. S&o responsabilidades do agrupamento:
a. promover a realizagao da FCT, nos termos definidos na lei e no presente Regulamento;
b. assegurar a elaboragdo dos protocolos com as entidades onde se ira realizar a formagao;
c. certificar que o aluno formando se encontra coberto por seguro em todas as atividades de FCT;

d. verificar se estdo asseguradas todas as condigOes logisticas necessérias & realizagdo e acompanhamento da
FCT, na entidade de acolhimento;

e. estabelecer os critérios de distribuico dos alunos/formandos e distribui-los de acordo com os critérios;
f. assegurar a elaboracgéo e a assinatura dos protocolos de formagao;
g. assegurar a elaboragao e acompanhamento do plano da FCT;
h. acionar a avaliagdo do desempenho dos alunos formandos, em colaboragdo com as entidades envolvidas na
formacao.
Artigo 40° - RESPONSABILIDADE DA ENTIDADE DE ACOLHIMENTO
1. Séo responsabilidades da entidade de acolhimento:
a. assinar o protocolo de formagao e do plano da FCT;
b. nomear o0 monitor/ tutor;
c. promover a integragéo socioprofissional do aluno;
d. promover o desenvolvimento e acompanhamento do plano da FCT;
e. contribuir na avaliagdo do desempenho do aluno/ formando;
f. controlar a assiduidade e pontualidade do aluno/ formando;
g. assegurar, em conjunto com o agrupamento e o aluno, as condigdes logisticas necessérias a realizagdo e ao
acompanhamento FCT.
Artigo 41° - RESPONSABILIDADES DO DIRETOR DE CURSO
1. Organizar, coordenar e acompanhar as atividades a desenvolver no ambito da FCT, nomeadamente:

a. promover reunides preparatorias e de encerramento (para cada um dos momentos de formag&o) de FCT, quer
com os docentes acompanhantes quer com os alunos;
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b. efetuar contactos com instituigdes, com a colaboragdo dos docentes acompanhantes, com vista ao
estabelecimento de protocolos para a realizacdo de FCT, procurando ter em aten¢do que da mesma resulte uma
experiéncia em contexto de trabalho valida e em consonancia com o perfil de formagao dos alunos

c. estabelecer, com a colaboragéo dos docentes acompanhantes, os critérios de distribuicio dos alunos e distribui-
los pelos lugares existentes nas diferentes entidades de acolhimento;

d. organizar o dossié de FCT com as informagdes e os documentos relativos @ mesmaj;
e. preparar as cadernetas da FCT, com a colaborag&o dos docentes acompanhantes;

f. elaborar uma listagem dos alunos colocados em FCT, com os respetivos locais, docentes orientadores e periodo
da FCT, para disponibilizagio aos servigos administrativos;

g. elaborar o plano da FCT, em articulagdo com o docente orientador e o0 monitor designado pela entidade de
acolhimento;

h. assegurar o acompanhamento da execucgéo do plano da FCT;

i. dar resposta, juntamente com os docentes orientadores, as diversas situagfes que possam surgir ao longo da
FCT;

j. assegurar a avaliagado do desempenho dos alunos, em colaboragéo com a entidade de acolhimento;
k. assegurar a conformidade da caderneta da FCT e arquiva-la, no final da FCT, no dossié técnico-pedagégico;

I. manter informagao atualizada de todas as partes interessadas da FCT em linha com as normas EQAVET.

Artigo 42° - RESPONSABILIDADES DO DOCENTE ORIENTADOR FCT
1. Sao responsabilidades do docente orientador:

a. colaborar com o diretor de curso em algumas tarefas relativas a FCT, nomeadamente na angariagdo de
instituicbes para a realizacdo da FCT, na distribuicdo dos alunos/formandos pelas mesmas, na preparagdo da
caderneta e planos individuais de trabalho FCT;

b. participar nas reunides preparatorias e de encerramento da FCT, convocadas pelo diretor de curso;

c. elaborar o plano da FCT, em articulagdo com o diretor de curso e o monitor designado pela entidade de
acolhimento;

d. acompanhar a execugdo do plano de FCT, assim como tomar conhecimento efetivo do desempenho do aluno,
nomeadamente através de deslocagbes periodicas aos locais de realizagdo da mesma, pelo menos duas vezes por
periodo FCT, reunindo, sempre que possivel, quer com o monitor quer com o aluno. O docente orientador devera
preencher uma ficha de controlo de cada contacto efetuado com a entidade de acolhimento, registando
fundamentalmente os assuntos abordados;

e. dar resposta, juntamente com o diretor de curso, as diversas situagdes que possam surgir ao longo da FCT;
f. acompanhar o aluno na elaboragédo dos relatérios FCT;

g. avaliar o desempenho do aluno, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, preenchendo
um relatorio no final da FCT;

h. propor ao conselho de turma a classificagéo final da FCT e proceder ao seu registo na respetiva pauta;

i. elaborar uma sintese das atividades desenvolvidas pelo aluno/formando durante a FCT, preenchendo o
documento apropriado, e entregar ao diretor de curso;

j- manter o diretor de curso atualizado em relagdo ao numero de visitas/reunibes de avaliagdo FCT, em
conformidade com as normas EQAVET.
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Artigo 43° - RESPONSABILIDADES DO ALUNO
1. Séao responsabilidades do aluno:
a. ser assiduo e pontual e estabelecer comportamentos adequados ao local de formag&o;

b. justificar as faltas perante o diretor de turma, o docente orientador e 0 monitor, de acordo com as normas
internas do agrupamento e da entidade de acolhimento;

¢. cumprir o estabelecido no plano de formagao, desenvolvendo as atividades ai estabelecidas ou outras que se
enquadrem no ambito da sua formagéo;

d. respeitar a hierarquia e demais normas existentes na entidade formadora;
e. utilizar com zelo os bens, equipamentos e instalagdes da entidade de acolhimento;

f. elaborar o relatorio final da FCT, de acordo com o estabelecido no presente regimento.

Artigo 44° - CADERNETA DE ESTAGIO

1. A caderneta de estagio assume-se como instrumento essencial ao acompanhamento e desenvolvimento do plano da
FCT.

2. Deve contemplar os seguintes itens:
a. identificagdo do agrupamento, aluno e locais de acolhimento;
b. perfil de desempenho e competéncias-chave;
¢. normas de avaliagéo e assiduidade;
d. registos de sumarios;
e. registos de assiduidade;
f. registos de momentos de avaliacéo.

3. O aluno devera fazer-se acompanhar da caderneta de estagio, de forma a garantir a realizagao de registos de forma
atempada.

4. Nas situagdes em que o0 aluno ndo se apresente com a caderneta de estagio, caber-lhe-a justificar-se perante o
monitor e docente orientador, sob a pena de ndo lhe serem contabilizadas as horas de formacéo.

Artigo 45° - ACOMPANHAMENTO

1. O orientador da FCT é designado, anualmente, pelo diretor e dispde, durante o ano letivo, de um nimero de horas
equiparadas a servigo letivo, de acordo com o Despacho n.° 14 758/2004 e com a Portaria n.® 74-A/2013, de 15 de
fevereiro, para preparar a FCT, no que respeita ao acompanhamento do plano de formagédo através de deslocagbes
periddicas aos locais de realizagdo da FCT, avaliagcdo do desempenho do aluno formando em conjunto com o monitor
designado pela entidade de acolhimento, acompanhamento do aluno formando na elaboragéo dos relatérios da FCT.

2. O Docente orientador da FCT, de acordo com a planificagdo da respetiva FCT, deslocar-se-a um minimo de trés
vezes ao local de acolhimento, a fim de se inteirar do aproveitamento dos estagiarios e registar nas respetivas fichas
individuais as observagdes suscitadas.

Artigo 46° - RELATORIO FINAL DE FCT

1. O relatdrio final da FCT é elaborado e entregue pelo aluno ao monitor e ao orientador, em data definida pelo diretor
de curso.

2. O relatorio final da FCT consiste numa caracterizagdo sumaria da entidade de acolhimento bem como de descrigao
das atividades desenvolvidas pelo aluno no periodo em que decorreu a FCT.

3. O relatdrio devera ser apreciado pelo docente orientador e pelo monitor.
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Artigo 47° - AVALIAGAO DA FCT

1. A avaliagdo final devera ter por base as atividades desenvolvidas durante o estagio e o respetivo relatorio final,
assumindo carater continuo e sistematico e permitindo, numa perspetiva formativa, reunir informagdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessério, o reajustamento do plano de FCT.

2. A avaliacdo da FCT devera responder aos seguintes itens, que se constituem como elementos aferidores:
a. nivel de eficiéncia / qualidade do trabalho;
b. interesse / empenho / iniciativa;
c. assiduidade / pontualidade;
d. responsabilidade;
e. integragdo / sociabilidade / cooperacao.
3. A avaliagdo final da FCT assume um carater sumativo, sendo expressa de 0 a 20 valores, arredondada as décimas.

4. A avaliagdo final é da responsabilidade do docente orientador depois de discutir e analisar com o monitor, o relatério
da FCT e todos os elementos recolhidos durante o acompanhamento da FCT.

5. A classificacéo final atribuida @ FCT obedece aos seguintes critérios:
a. avaliagdo do desempenho do aluno em estéagio — 70%
b. avalia¢éo do relatério final da FCT- 30%

6. A classificacdo final da FCT sera a média aritmética da classificagdo obtida nos dois anos da FCT, numa légica
proporcional.

7. A proposta de classificagao sera entdo apresentada pelo orientador da FCT, em conselho de turma.
8. No caso de reprovagdo do aluno, podera ser celebrado novo protocolo entre o agrupamento, a entidade
enquadradora e o aluno, a fim de possibilitar a obtencdo de aproveitamento na FCT.

Artigo 48° - ASSIDUIDADE

1. A assiduidade do aluno é controlada pelo monitor, o qual rubricara o registo de presenga constante na caderneta do
aluno. Os registos de presenca deverdo também ser autenticados com o carimbo da entidade acolhedora.

2. A conclusao da FCT estara dependente da frequéncia de pelo menos 95% da carga total de horas de formagéao.

3. As faltas dadas pelo aluno formando devem ser justificadas perante o monitor, 0 docente orientador e o diretor de
turma, de acordo com as normas internas do local de acolhimento e do agrupamento.

4. Em situagbes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno formando for devidamente justificada, o periodo
de estagio podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do niimero de horas estabelecido.
Artigo 49° - COMPORTAMENTO DISCIPLINAR
1. Durante a realizagdo da FCT os alunos estéo sujeitos ao regime de normas disciplinares expostas no regulamento
interno.
Artigo 50° - PRATICA SIMULADA
1. Concecao e organizagao:

a. compete ao diretor de curso, em articulagdo com os docentes orientadores, mediante a supervisdo do diretor,
conceber e organizar a pratica simulada enquanto modalidade da FCT, definindo os objetivos a atingir e as
competéncias a desenvolver tendo em conta o perfil de saida do curso e o respetivo referencial de formagéo;

b. a implementagdo desta modalidade formativa assume carater excecional, nomeadamente em situacdes de
interrupgao do estagio, quando combinada com a dificuldade de angariagéo de nova entidade de acolhimento.
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2. Implementag&o:

a. 0 processo inicia-se com a elaboragdo de uma caderneta resultante do planeamento e programacéo das
atividades e tarefas a concretizar por cada um dos Alunos, devendo constar igualmente os objetivos a atingir e as
competéncias a desenvolver;

b. a definicdo do planeamento e programacéo referidos na alinea anterior, resulta da colaboragéo entre o diretor de
curso, docentes orientadores e alunos;

c. semanalmente havera reunides entre os docentes orientadores e os respetivos alunos para monitorizar o
trabalho executado e a executar;

d. as horas de formagao da FCT serao creditadas e registadas nas reunides referidas na alinea anterior, em funcao
do volume de trabalho atribuido & execucéo das atividades e tarefas distribuidas e a sua efetiva concretizagéo;

e. os alunos deverdo organizar um portefélio que reflita todo o trabalho realizado e todas as aprendizagens e
competéncias adquiridas;

f. os docentes orientadores deverao realizar dois relatorios de avaliagao, sendo um intermédio e outro final;
g. simultaneamente, os alunos elaboraréo dois relatérios de autoavaliagio sobre o trabalho desenvolvido.
3. Avaliacao:

a. a classificagao final da préatica simulada corresponderéa a seguinte formula:

CPS=(P+R)/2
Sendo:
CPS=Classificagao Pratica Simulada
P=Classificacdo do Portefélio
R=média dos relatérios, tendo o relatério intermédio uma ponderacao de 30% e o relatério final de 70%.
b. a avaliagdo obtida na pratica simulada sera afeta a avaliagdo global de FCT, respeitando a proporcionalidade de
horas atribuidas nesta modalidade.
Artigo 51° - PROCEDIMENTOS DURANTE A AUSENCIA DOS ALUNOS EM FCT

1. Durante o ano letivo, sempre que os alunos estejam ausentes do agrupamento a realizarem Formag&o em Contexto
de Trabalho (FCT), os docentes:

a. sem responsabilidade de orientagdo da FCT, cumprem as suas horas letivas em bolsa-apoio, na biblioteca
escolar;

b. com responsabilidade na orientagéo da FCT, com horas de FCT atribuidas, devido a realizagdo da FCT ao longo
do ano letivo, cumprem as suas horas letivas em bolsa-apoio, na biblioteca escolar;

c. com responsabilidade na orientagéo da FCT, sem horas de FCT atribuidas, devido a realizagao da FCT no final
do ano letivo, cumprem metade das suas horas letivas em bolsa-apoio, na biblioteca escolar, sendo a outra metade
usada para a orientagdo FCT. O docente avisa o diretor de curso das horas a cumprir na biblioteca, sendo este o
responsavel pela transmissdo dessa informagdo a assistente operacional da biblioteca e a adjunta do Diretor
responsavel pelos cursos profissionais.
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Capitulo V — PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)

Artigo 52° - DEFINIGAO E AMBITO

1. O presente Regulamento determina um conjunto de normas a serem aplicadas por todos os intervenientes com
competéncias e graus de responsabilidade diferenciada na PAP.

2. A PAP consiste na apresentagao e defesa, perante um juri, de um projeto, consubstanciado num produto, material
ou intelectual, numa intervencéo ou numa atuagéo, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatorio
final de realizacdo e apresentagéo critica, demonstrativo de saberes e competéncias profissionais adquiridos ao longo
da formacao e estruturante do futuro profissional do jovem.

3. O projeto a que se refere 0 numero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo
aluno em estreita ligagdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob a orientacdo e acompanhamento de um
docente.

4. Tendo em conta a natureza do projeto, poderd 0 mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em todas as suas
fases e momentos de concretizagdo, seja visivel e avalidvel a contribuicdo individual especifica de cada um dos
membros da equipa.

5. A aprovagdo na PAP é condi¢do essencial para a conclusdo com aproveitamento de um curso profissional de nivel
V.
Artigo 53° - OBJETIVOS

1. A PAP deve permitir observar se o formando atingiu o perfil profissional subjacente a area do seu curso, avaliando
competéncias, conhecimentos, atitudes e comportamentos.

2. A PAP serve, ainda, dois outros objetivos:
a. estreitar a relagdo agrupamento/alunos/institui¢des, empresas;
b. avaliar a evolugdo das competéncias individuais dos alunos, no quadro das aprendizagens realizadas ao longo
do curso e no decorrer do projeto conducente a PAP.
Artigo 54° - ETAPAS DE REALIZAGAO DA PAP
1. Arealizagdo do projeto compreende trés momentos essenciais:
a. concecdo do projeto — compreende:
i. determinagao do tema;
ii. elaboragao do anteprojeto;
iii. apresentagao/reformulagao do anteprojeto.

b. desenvolvimento do projeto — correspondendo & sua elaboragéo, no decorrer da qual é sujeito a duas avaliagdes
intermédias;

¢. autoavaliagao do projeto e elaboragéo do relatério final — pressupondo a sua apresentagao e defesa.

Artigo 55° - CALENDARIO GERAL PAP

1. No inicio do ano letivo, cabe ao conselho dos diretores de curso elaborar uma proposta de calendarizagao para as
PAP que podera comportar elementos especificos ou ser especifica para cada curso.

2. A proposta de calendarizagao, enunciada no ponto anterior, sera aprovada em conselho pedagégico.
3. A calendarizagao geral da PAP compreenderd os seguintes momentos:

a. apresentagéo do projeto;
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b. aprovagéo do projeto;
c. realizagao do projeto;
d. apresentagao do relatorio final;
e. PAP - a defesa final do projeto pelo aluno perante o jiri ocorrera durante o més de julho, podendo a
calendarizagao ser especifica para cada curso.
Artigo 56° - ELABORAGAO, APRESENTAGAO E APROVAGAO DO ANTEPROJETO

1. O diretor de curso devera informar os formandos sobre a modalidade da orientagdo: um orientador ou varios
orientadores por turma, ao qual deveréo apresentar uma proposta de anteprojeto da sua PAP no intuito de receber uma
apreciagao prévia e fazer os devidos ajustes, se necessario.

2. Posteriormente, em data definida em calendério, apresentard o anteprojeto da sua PAP ao docente orientador, o
qual verificarad o cumprimento de todos os requisitos, através da emissao de um parecer e o fara chegar ao diretor de
CUrso que, por sua vez, o sujeitara a aprovacao, primeiro em conselho de turma, segundo em conselho pedagédgico, via
conselho dos diretores de curso.

3. Durante esta fase, o anteprojeto podera ser alvo de sugestdo de reformulagdo, de acordo com as indicacdes
fornecidas.

4. Aprovado pelo conselho pedagogico, o anteprojeto é automaticamente assumido como o projeto da PAP a ser
desenvolvido pelo aluno.

5. Do anteprojeto devem constar os seguintes elementos:
a. tema do projeto;
b. proposta de titulo;
¢. proposta de estrutura do projeto;
d. competéncias tecnolégicas;
e. objetivos a atingir;
f. atividades a desenvolver,
g. recursos a utilizar.
6. Na aprovacéo do anteprojeto seréo observados os seguintes aspetos:
a. validade cientifica e tecnoldgica do tema ou assunto e dos objetivos apresentados;
b. pertinéncia e adequagao ao perfil profissional pretendido para o aluno;
c. viabilidade de execugao em termos orcamentais e temporais;
d. utilidade/viabilidade de aplicacéo.

7. Compete ao docente orientador da PAP emitir um parecer relativo ao anteprojeto apresentado e analisado, podendo
revestir duas formas:

a. favoravel, na sequéncia do qual o anteprojeto é assumido como o projeto da PAP a ser desenvolvido pelo aluno;

b. desfavoravel, acompanhado de relatdrio enunciador dos aspetos passiveis de serem corrigidos/reformulados, em
prazo definido no calendario PAP.

8. Os alunos que ndo apresentarem anteprojeto nos prazos previstos perderdo automaticamente a oportunidade de
realizar a PAP nesse ano letivo, salvo em casos devidamente justificados, com apresentagao de requerimento ao diretor
de curso, que, auscultado o conselho de turma, emitira parecer, favoravel ou desfavoravel, e estabelecera novos
prazos.
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9. Apds a aprovagao do anteprojeto, os alunos deverdo avancar imediatamente para o segundo momento de realizagéo
da PAP, em que continuardo acompanhados por um orientador, sendo-lhes fornecida informagao sobre os critérios de
avaliagao intermédia e final do projeto.

Artigo 57° - ELABORAGAO DO PROJETO

1. A elaboragdo do projeto pressupde o desenvolvimento do tema/assunto bem como o desenvolvimento de
competéncias e o cumprimento de objetivos.

2. O desenvolvimento do projeto pressupde, entre outros, o trabalho de pesquisa, a recolha e o tratamento de
informagéo, constituindo uma base de apoio bibliografico que deve ser explicitada.

3. O suporte escrito, produzido no ambito do projeto devera ser executado em computador, em formato A4 (exceto
documentacéo especifica), com letra do tipo Times New Roman (tamanho 12) ou Arial (tamanho 10), espagamento 1.5,
(titulos em tamanho 14, negrito), em linguagem clara, correta, concisa, respeitando o acordo ortografico.

4. A cada grupo de trabalho PAP (aluno e orientador) seré adstrita a tarefa de composicéo de um dossié onde deveréo
ser arquivados todos os documentos oficiais relativos ao processo, designadamente:

Q

. calendarizacéo — PAP;
b. anteprojeto;
c. relatério/parecer sobre anteprojeto;
d. registos das sessOes de orientacdo da PAP;
e. registos de contatos/encontros com entidades externas;
f. relatérios de autoavaliagao das diferentes fases do projeto;
g. avaliagdes intermédias;
h. avaliagéo final do projeto.
5. A estrutura do projeto devera incluir, obrigatoriamente, os seguintes elementos:
a. capa, com a identificagéo do agrupamento, curso, ano letivo, titulo e autor do projeto;
b. indice;
¢. introducao, onde se apresente finalidades, objetivos, e se faga a descrigao sucinta dos capitulos do projeto;
d. fundamentagao tedrica e tecnoldgica;
e. desenvolvimento, organizado em capitulos;
f. consideragdes finais;
g. fontes consultadas;
h. anexos.

6. Concluida a fase de elaboragao da PAP, o aluno devera entregar todo o projeto ao docente orientador, sempre que
possivel em suporte digital, para ser disponibilizado ao diretor de curso, dentro do prazo estipulado.

7. Caso seja necessario proceder a impresséo, copias e encadernagdes do trabalho final, os projetos devem ser
entregues quinze dias, contados consecutivamente, antes do prazo final fixado para a sua entrega.

8. Os alunos que nao cumprirem o prazo definido (e fixado em calendario préprio) para a entrega do projeto ficam
impedidos de concluir o processo referente a prova de aptidao profissional, no ano letivo em causa.

9. Sem prejuizo da aplicagédo do disposto no n° anterior, os formandos que, por motivos justificaveis, ndo cumprirem o
prazo de entrega do seu projeto podem, em requerimento, (acompanhado do respetivo comprovativo) solicitar ao diretor
de curso a indicagdo de uma data alternativa. A continuidade do processo fica assim sujeita ao necessario deferimento,
auscultando o conselho de turma.
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10. O indeferimento do pedido de indicagéo de uma data alternativa ao previsto para entrega do projeto e consequente
concluséo do processo relativo a PAP obriga a um novo processo, a desenvolver no ano letivo seguinte.
Artigo 58° - RELATORIO FINAL PAP
1. O relatorio final integra, nomeadamente:
a. a fundamentacao da escolha do projeto;
b. As realizagdes e 0s documentos ilustrativos da concretiza¢do do projeto;

c. a analise critica global da execucéo do projeto, considerando as principais dificuldades e obstaculos encontrados
e as formas encontradas para os superar;

d. os anexos, designadamente os registos de autoavaliagdo das diferentes fases do projeto e das avaliagdes
intermédias do docente orientador.
Artigo 59° - APRESENTAGAO E DEFESA DA PAP

1. Precedendo a apresentacao, o formando devera entregar ao docente orientador o relatdrio final do seu projeto, nele
constando, designadamente:

a. a andlise do seu percurso individual na realizagéo do projeto;
b. aidentificacdo de dificuldades e constrangimentos, bem como o0s meios utilizados para os superar;
C. a apreciagao ao trabalho de acompanhamento do docente orientador.

2. A apresentacdo e defesa da PAP ocorrera em data prevista no calendario PAP, perante um jari designado para o
efeito, com duragdo a definir pelo diretor de curso, em funcéo da natureza do curso, e recorrendo aos meios e
equipamentos considerados convenientes.

3. O juri de avaliagdo da PAP, designado pelo 6rgdo competente de dire¢do ou gestdo, devera ser constituido pelos
seguintes membros:

a. o diretor do agrupamento, que preside;

b. o diretor de curso;

c. os docentes orientadores FCT;

d. os docentes da componente tecnoldgica ou cientifica;

e. o representante das associagdes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;

f. o representante das associages sindicais ou profissionais dos setores de atividade afins ao curso;

g. 0 elemento do juri indicado na alinea a) poderéa prescindir de exercer as suas fungdes, delegando as mesmas
fungdes no elemento do juri indicado na alinea b).

4. O juri de avaliagdo, para deliberar, necessita da presenga de, pelo menos, trés elementos, sendo um deles um
elemento das associages empresariais ou das associagbes sindicais, tendo o diretor do agrupamento, ou o seu
representante, em caso de empate, voto de qualidade.

5. Em caso de ndo comparéncia, por motivo de forca maior, de algum dos elementos essenciais, referidos no ponto
anterior, a apresentacao e defesa da PAP fica sujeita a novo calendario a fixar pelo diretor do agrupamento.

6. Ap6s a apresentagdo da PAP, o juri devera reunir, a fim de emitir parecer e proceder a sua classificagdo,
devidamente fundamentada, da qual ndo € permitido recurso.

7. Os alunos que ndo cumprirem a data e o horario fixados para a apresentagdo e defesa do seu projeto, faltando,
ficam impedidos de concluir o processo relativo a PAP no ano letivo em causa.

8. Ndo obstante o disposto no ponto anterior, pode aplicar-se o previsto no ponto 8 do artigo 55°, devidamente
adaptado a fase de apresentacdo/defesa da PAP.
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9. As provas de aptidao profissional que culminarem em avaliagéo final inferior a 10 (dez) valores s&o automaticamente
inviabilizadas enquanto propiciadoras de concluséo de curso, ficando o(s) aluno(s), para esse efeito, obrigado(s) a
desenvolver novo processo PAP ou reinicia-lo no ano letivo seguinte.

10. Os alunos que, a altura da apresentacdo da PAP, tenham mddulos em atraso e que obtenham aprovagéo nesta
prova, ficam com esta avaliagio suspensa até ao momento de concretizagao dos médulos em atraso.

Artigo 60° - DIREITOS E DEVERES DO ALUNO
1. S0 deveres do aluno:

a. conceber e desenvolver o projeto, sob a supervisdo do diretor de curso e sob a orientagdo e acompanhamento
do docente orientador;

b. apresentar, caso seja sugerida, a reformulagdo do anteprojeto;
c. realizar e entregar relatorios de autoavaliacao;
d. cumprir o calendério estabelecido e divulgado oportunamente;
e. comparecer com pontualidade as sessdes de orientagéo, fazendo o registo das mesmas em documento proprio;
f. informar o orientador sobre todo o trabalho desenvolvido.
2. Cada aluno tem o direito de:
a. ser informado de todos os procedimentos inerentes ao processo PAP;
b. ter conhecimento dos pardmetros e resultados da avaliagéo;
c. auferir de sessdes semanais de orientagao;
d. usufruir de espacos e recursos, desde que solicitados convenientemente e atempadamente;
e. ser acompanhado semanalmente por um docente orientador, em horario definido nos termos legais, no
desenvolvimento dos trabalhos conducente a PAP.
Artigo 61° - ATRIBUIGOES, PERFIL E RESPONSABILIDADES DO DOCENTE ORIENTADOR
1. O docente orientador devera, sempre que possivel, ser docente das disciplinas da componente tecnolégica.

2. Aos docentes orientadores da PAP é-lhes atribuido 1 tempo de 45 minutos por cada 4 alunos a orientar, a incluir na
componente n&o letiva do seu horario semanal, fazendo parte do seu horario e simultaneamente da turma.

3. O perfil do orientador integra caracteristicas como:
a. dominio da area tecnoldgica ou do tema da PAP;
b. carater dindmico;
c. responsabilidade/disponibilidade;
d. objetividade/imparcialidade;
e. capacidade critica;
f. capacidade de gestéo/orientagao;
g. bom relacionamento com os alunos.

4. Sao deveres do docente orientador:
a. orientar e coordenar todo o processo de desenvolvimento do projeto;
b. apresentar sugestdes Uteis;

c. indicar percursos alternativos;
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d. solicitar a intervenc&o de outros atores;
e. avaliar continua e formativamente;
f. gerar motivagéo;
g. informar o diretor de curso, o conselho de turma e o aluno sobre o percurso desenvolvido;
h. receber o anteprojeto PAP e verificar o cumprimento dos seus requisitos, elaborando um parecer;
i. participar na avaliacdo do processo e do produto final, realizando a respetiva avalia¢do intermédia e final, bem
como integrando o juri de avaliagéo da PAP.
Artigo 62° - RESPONSABILIDADES DO DIRETOR DE CURSO

Cabe ao diretor de curso acompanhar todo o processo das PAP dos seus alunos, assumindo, designadamente, as

seguintes agdes:

1

1.

a. acompanhar a conce¢ao e elaboragéo do anteprojeto;
b. informar o Aluno sobre os critérios de avaliagdo intermédia e final;
c. verificar a adequagao do projeto ao perfil profissional definido para o aluno;

d. acompanhar todo o processo da PAP, servindo de elo de ligagdo entre o aluno, o docente orientador e outros
intervenientes;

e. sensibilizar o formando, de acordo com a natureza do curso, para a utilidade da integragédo de exemplos praticos,
tendencialmente concretizaveis, no seu projeto;

f. receber e encaminhar requisigdes de materiais/equipamentos;

g. ordenar trabalho, periodicamente, em sede de conselho de turma, com os docentes orientadores e outros
intervenientes no processo, com o objetivo de uniformizar critérios e niveis de exigéncia;

h. propor a composigéo do juri, em conselho de turma;
i. disponibilizar toda a documentagao inerente a processo de avaliagdo da PAP aos membros do juri;
j- presidir ao juri na apresentacéo e defesa da PAP;

k. promover a divulgacdo da PAP e dos projetos conducentes, em conformidade com as normas EQAVET.

Artigo 63° - RESPONSABILIDADE DO CONSELHO DOS DIRETORES DE CURSO

. Cabe ao conselho dos diretores de curso:

a. proporcionar todas as condi¢des necessarias e indispensaveis ao desenvolvimento de todo o processo
conducente as PAP, de acordo com os meios disponibilizados pelo agrupamento;

b. aprovar o calendario das diversas fases da PAP, ouvidos os docentes orientadores e os alunos;
c. intervir sempre que solicitado;
d. definir critérios de avaliagdo do processo e do produto final;

e. submeter para aprovagéo, ao conselho pedagogico, calendario do processo conducente a PAP, anteprojeto
acompanhado do parecer do docente orientador, critérios de avaliagdo e composigao do juri de avaliagio da PAP;

f. coordenar a divulgagéo publica da PAP e dos projetos conducentes, em conformidade com as normas EQAVET.

Artigo 64° - RESPONSABILIDADES DO JURI
Cabe aos membros do juri:

a. apreciar previamente o suporte escrito da PAP;
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b. formular questdes que demonstrem dominio das matérias inerentes ao projeto em defesa;
c. atestar a sua validade;

d. atribuir uma classificagdo a PAP (de 0 a 20 valores).

Artigo 65° - TIPOS E FASES DE AVALIAGAO

1. A avaliagdo da PAP é continua e eminentemente formativa, culminando em trés momentos sumativos,
nomeadamente os correspondentes as duas avaliagdes intermédias e a avaliagéo final.

2. A classificagao resultante de cada momento de avaliagéo enquadrar-se-a na escala numérica de 0 a 20 valores.

Artigo 66° - AVALIAGAO INTERMEDIA

1. Incidird essencialmente sobre a capacidade de investigacdo, método de trabalho, cumprimento dos prazos
estabelecidos, desempenho, responsabilidade e autonomia do aluno, observados e registados em grelha propria.

2. Esta avaliagdo é referente a fase do desenvolvimento do projeto, realizando-se em dois momentos distintos,
devidamente calendarizados, sendo que o primeiro entra na nota final da PAP com peso um, e 0 segundo com peso
trés, de um total de dez.

3. Em cada um desses momentos, o formando devera apresentar a sua autoavalia¢do, sendo esta qualitativa, através
de um relatério e do preenchimento de uma grelha propria para o efeito.

4. Este processo de avaliagdo é da responsabilidade do docente orientador que registara o seu parecer em documento
préprio, de que resultara uma avaliagdo quantitativa (0 a 20) publicada em pauta prépria.

5. As pautas de avaliagao intermédia deverao ser produzidas por cada um dos docentes orientadores e entregues nos
servicos administrativos para serem autenticadas e afixadas.
Artigo 67° - PRE-AVALIAGAO FINAL

1. Os projetos, depois de entregues, sdo sujeitos a uma apreciacdo prévia por parte do juri da PAP (elementos
internos), o qual define se os mesmos retinem condigdes para passarem a Ultima fase — apresentagéo e defesa.

2. As PAP que culminarem em pré-avaliagao final negativa devem ser sujeitas a remodelagéo.

Artigo 68° - AVALIAGAO FINAL

1. Esta avaliagao refere-se ao momento da apresentagéo e defesa da PAP perante o jari, resultando na atribui¢do de
uma classificagéo e incidindo sobre as trés componentes da PAP.

2. As trés componentes da PAP designam-se como:
a. desenvolvimento do projeto
b. grau de consecugéo dos objetivos propostos;
c. qualidade cientifica e tecnoldgica patenteada na aplicagéo das competéncias no desenvolvimento dos contetdos;
d. organizag&o/estruturagao/aspeto grafico do trabalho. Il - Relatério final
e. relatdrio final
f. objetividade e pertinéncia das informagdes;
g. identificagéo de dificuldades e meios de as superar;
h. capacidade de analise critica.
i. apresentacdo oral e defesa do projeto
j- clareza de exposic¢do e dominio dos temas;

k. capacidade de argumentag&o na defesa do projeto;
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I. qualidade e adequagéo das estratégias e recursos utilizadas na apresentagéo.

3. A avaliagao das trés componentes é da responsabilidade dos docentes da area tecnoldgica, dos orientadores e do
juri externo.

4. Os alunos poderdo apresentar os seus trabalhos a partir de exposicdes que deverdo ter a duragdo minima de 10
minutos e a duragdo méxima de 20 minutos, podendo-as ilustrar através da utilizacdo de diversos recursos (audio,
video, informaticos ...).

5. A avaliacéo final é da responsabilidade do juri, que reune terminada a apresentagédo/defesa da PAP, deixando
registada em documentos préprios e em ata, elaborada por turma, a classificagdo atribuida, tendo o diretor de curso,
em caso de empate, voto de qualidade.

6. De todas as reunides do juri sera lavrada uma ata.

7. A classificagao obtida neste ultimo momento da avaliagao entra com peso seis na nota final da PAP.

Artigo 69° - NOTA FINAL DA PAP
1. A nota final da PAP seré registada em pauta e resultara da aplicagao da seguinte formula:
NF=(1C1+3C2+6CF)/10

Sendo:

NF = Nota final da PAP

C1 = Classificacao da 1? avaliagéo intermédia

C2 = Classificacao da 2% avaliagéo intermédia

CF = Classificacdo da avaliagdo final
2. Consideram-se aprovados na PAP os formandos que tenham obtido uma classificagdo final igual ou superior a dez
valores.

Artigo 70° - NOMENCLATURA DE EPOCAS

1. A PAP pode ser apresentada e defendida em trés épocas distintas: época normal, especial e de recurso.

Artigo 71° - EPOCA NORMAL
1. A época normal corresponde a primeira data prevista na calendarizagéo para apresentagéo da PAP.
2. Consideram-se, automaticamente, inscritos nesta época todos os alunos que tenham apresentado atempadamente o
seu anteprojeto.
Artigo 72° - EPOCA ESPECIAL
1. A época especial é considerada sempre que o aluno:
a. obtenha classificagdo média negativa nas duas avaliagdes intermédias;
b. opte por alterar substancialmente o projeto da sua PAP em momento posterior & primeira avaliagéo;
c. esteja impossibilitado de apresentar a PAP por motivo de forga maior.

2. A apresentacdo da PAP nesta época ocorrerd, ressalvado o disposto no nimero seguinte, mediante requerimento,
em impresso proprio, ao diretor do agrupamento, sujeito a deferimento, com parecer do diretor de curso, passando os
recursos materiais inerentes a ser da inteira responsabilidade do aluno.

3. Na situagéo referida na alinea ¢) do nimero um, deve o requerente apresentar prova do seu impedimento, a qual
sera sempre apreciada pelo Diretor, passando a decisao a constituir precedente para casos idénticos.
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Artigo 73° - EPOCA DE RECURSO

1. O aluno que n&o realizar a apresentacdo da PAP nas épocas normal e especial podera, ainda, usufruir desta época
de recurso, desde que o requeira ao diretor, em impresso proprio, nos termos a definir pelo diretor do agrupamento.

2. Esta nova data de apresentacdo da prova resultara de um acordo entre o aluno, o diretor de curso e o diretor do
agrupamento, tendo em conta a disponibilidade dos elementos do juri.

3. A ndo comparéncia na data marcada implica, em qualquer caso, a invalidagéo de todo o processo relativo a PAP.

4. Caso 0 aluno néo apresente ou ndo obtenha aproveitamento na PAP no ano letivo previsto, todos os custos
inerentes ao processo seréo da sua responsabilidade.

5. A nota final da PAP sera registada em pauta e resultard da classificagdo obtida durante a apresentagéo ao juri,
respeitando o previsto no artigo 67.

Capitulo VI — DisPosIGOES FINAIS

Artigo 74° - CAs0s OMISSOS

1. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Diretor, em articulagdo com o coordenador dos
diretores de curso.

Artigo 75° - ENTRADA EM VIGOR

1. O presente Regulamento entra em vigor na data da sua aprovagéo pelo Conselho Geral.

Data de Aprovacdo em Conselho Pedagégico Data de Aprovagao em Conselho Geral

28 de maio de 2025 14 de julho de 2025
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