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Capitulo | — PROCESSO ELEITORAL DO CONSELHO GERAL

Artigo 1° - DEFINIGAO E ENQUADRAMENTO LEGAL

1. O presente Regulamento Especifico estabelece as normas para a eleicdo dos membros do Conselho Geral, em
conformidade com o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redacao atual

Artigo 2° - ABERTURA DO PROCESSO ELEITORAL

1. O processo eleitoral é iniciado pelo Presidente do Conselho Geral, que define o calendério eleitoral e assegura a sua
divulgagéo.

2. O calendario eleitoral inclui as datas para a apresentacdo de candidaturas, publicacdo dos cadernos eleitorais,
periodo de campanha, votacéo e divulgacdo dos resultados.
Artigo 3° - REGRAS DE REPRESENTAGAO E ELEIGAO

1. Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente no Conselho Geral sdo eleitos
separadamente pelos respetivos corpos, nos seguintes termos:

a. o representante dos alunos e o suplente sdo eleitos entre os alunos com mais de 16 anos;

b. os representantes do pessoal docente e os suplentes sao eleitos por todos os docentes em efetivo exercicio de
fungdes nos estabelecimentos de ensino do agrupamento;

c. 0s representantes do pessoal ndo docente e os suplentes sdo eleitos por todos os assistentes em efetivo
exercicio de fungdes nos estabelecimentos de ensino do agrupamento;

2. Os representantes dos pais e encarregados de educagdo no Conselho Geral sdo eleitos separadamente pelos
respetivos corpos, nos seguintes termos:

a. cada representante dos pais e encarregados de educagao é eleito em assembleia geral da Associagéo de Pais e
Encarregados de Educagdo do estabelecimento frequentado pelo seu educando, sob proposta da respetiva
associagao;

b. sendo seis as Associacdes de Pais e Encarregados de Educacdo do Agrupamento, a distribuicdo dos
representantes seré a seguinte:

i.cada uma das quatro maiores associagdes de pais indica ao Presidente do Conselho Geral dois
representantes, um efetivo e um suplente;

ii. o quinto representante dos pais e encarregados de educacdo, bem como o respetivo suplente, serdo
indicados pelas Associagdes de Pais e Encarregados de Educagao da Escola Basica da Serrinha e do Jardim de
Infancia de S&o Marcos.

3. Os representantes da Autarquia no Conselho Geral s&o designados, nos seguintes termos:
a. sdo designados pela Cadmara Municipal de Paredes

b. a Camara Municipal pode ainda indicar até trés representantes suplentes, que participardo nas reunides do
Conselho Geral no caso de impedimento temporario dos representantes efetivos.

4. Os representantes das instituicdes locais no Conselho Geral séo designados, nos seguintes termos:

a. as instituicdes locais de carater cultural, artistico, cientifico, ambiental e/ou econdémico sdo cooptadas pelos
restantes membros do Conselho Geral na sua primeira reunio;

b. as instituicbes devem ser formalmente convidadas num prazo maximo de 10 dias Uteis apds a constituigdo do
Conselho Geral, sendo-lhes concedido um prazo adicional de 10 dias Uteis para responderem;
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¢. cada instituicdo que aceite o convite deve indicar o seu representante efetivo e um suplente para assegurar a
representagao em caso de impedimento temporario do titular.

5. No processo de cooptagéo das instituigdes locais, os membros do Conselho Geral devem orientar-se por critérios de
relevancia e representatividade. A representatividade sera aferida com base na ponderagao dos seguintes fatores:

a. numero de associados da institui¢éo;
b. peso especifico na vida sociocultural local;
c. participagéo em projetos de desenvolvimento local;

d. cooperagéo anteriormente estabelecida com o Agrupamento.

Artigo 4° - CADERNOS ELEITORAIS

1. Os cadernos eleitorais, contendo a lista de eleitores, sdo afixados nas salas do pessoal docente, nas salas do
pessoal ndo docente e nos atrios de todos os edificios escolares do agrupamento, até vinte dias antes da data marcada
para a eleigao.

2. Os eleitores dispdem de dois dias Uteis para apresentar reclamagdes sobre os cadernos eleitorais, que serdo
decididas pelo Presidente do Conselho Geral nos dois dias Uteis subsequentes.

Artigo 5° - ASSEMBLEIA ELEITORAL
1. A assembleia eleitoral € convocada pelo presidente em exercicio, com antecedéncia minima de 20 dias.

2. As convocatérias da assembleia eleitoral sdo afixadas nas salas do pessoal docente, nas salas do pessoal ndo
docente e nos atrios de todos os edificios escolares do agrupamento.

3. As convocatorias mencionardo as normas do processo eleitoral, prazos de entrega, locais de afixagao das listas,
hora e local do escrutinio, prazos para a fixacdo dos resultados e entrega das atas.

4. Cada lista pode indicar até dois representantes para acompanhamento do processo eleitoral e do escrutinio.

Artigo 6° - APRESENTAGAO DE CANDIDATURAS
1. As candidaturas sdo apresentadas em listas separadas para cada corpo eleitoral.
2. Cada lista deve ser subscrita por um niimero minimo 10% do total de eleitores do respetivo corpo eleitoral.

3. As listas de candidatura sdo apresentadas em impressos préprios, disponiveis nos servigos administrativos os
agrupamento.

4. Os candidatos s6 poderao fazer parte de uma unica lista.

5. As listas devem contar a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, em numero igual aos dos respetivos
representantes no Conselho Geral, bem como os dos candidatos a suplentes.

6. As listas do pessoal docente devem, obrigatoriamente, indicar:
a. nome;
b. categoria;
C. grupo de recrutamento;
d. ciclo de ensino.
7. As listas do pessoal docente devem integrar, sempre que possivel, representantes dos diferentes ciclos de ensino:
a. 1.° Ciclo;
b. 2.° Ciclo;

c. 3.° Ciclo;
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d. Ensino Secundario.
8. As lista do pessoal ndo docente devem, obrigatoriamente, indicar:

a. nome;

b. categoria;
9. As listas dos representantes dos alunos circunscrevem-se aos alunos maiores de dezasseis anos.
10. As listas tém, obrigatoriamente, de estar assinadas pelos candidatos.

11. As listas de candidatos s&o dirigidas ao Presidente do Conselho Geral e sdo entregues, em envelope fechado, nos
servigos administrativos, até trinta dias antes da data da elei¢&o.

12. A cada lista, por corpo, sera atribuida uma letra, por ordem alfabética, de acordo com a ordem de chegada.

13. O Conselho Geral ou a comissao permanente analisara a regularidades dos processos de candidatura, devendo
registar em ata e comunicar, por escrito, ao primeiro candidato da lista as irregularidades detetadas.

14. As irregularidades detetadas podem ser corrigidas no prazo de 24 h.

Artigo 7° - CAMPANHA ELEITORAL

1. Ap6s a aceitagdo das listas, inicia-se o periodo de campanha eleitoral, cuja duragdo é definida no calendario
eleitoral.

2. As atividades de campanha devem decorrer em ambiente de respeito mutuo e ndo podem perturbar o normal
funcionamento das atividades escolares.
Artigo 8° - CONSTITUIGAO DAS MESAS DA ASSEMBLEIA ELEITORAL

1. A mesa da assembleia eleitoral do pessoal docente sera constituida por trés elementos, um presidente e dois
secretarios, eleitos em reuniéo geral do pessoal docente do agrupamento.

2. A mesa da assembleia eleitoral do pessoal ndo docente sera constituida por trés elementos, um presidente e dois
secretarios, eleitos em reuniéo geral do pessoal ndo docente do agrupamento.

3. A mesa da assembleia eleitoral dos alunos sera constituida por trés elementos, um presidente e dois secretarios,
eleitos entre os delegados das turmas.

4. Os elementos da mesa poderdo constituir turnos, de modo a assegurar a normalidade do ato eleitoral.

5. As mesas eleitorais funcionaréo em 2 secgdes (uma na escola EBSVilela e outra na EBSRebordosa).

Artigo 9° - VOTAGAO
1. A votag&o realiza-se por sufragio secreto e presencial, na data definida no calendario eleitoral.
2. Cada eleitor vota apenas nas listas do seu corpo eleitoral.
3. N&o é permitido o voto por procuragéo ou correspondéncia.
4. As urnas manter-se-a0 aberta por um periodo de 7 h, a menos que tenham votado todos os elementos dos cadernos
eleitorais antes da hora prevista para o encerramento das urnas
Artigo 10° - APURAMENTO DOS RESULTADOS

1. A abertura das urnas sera efetuada perante a respetiva assembleia eleitoral, lavrando-se a ata que sera assinada
pelos elementos da mesa.

2. A conversdo dos votos em mandatos ¢ efetuada de acordo com o método de Hondt.

3. Os resultados do ato eleitoral s@o afixados, logo apos o escrutinio, nos mesmo locais onde estiveram afixadas as
listas concorrentes.
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4. Os resultados do processo eleitoral para o0 Conselho Geral produzem efeito apds comunicagdo ao Diretor Geral da
Administragao Escolar.
Artigo 11° - RECLAMAGOES
1. As contestagbes ou impugnacdes terdo de ser apresentadas, por escrito, ao Presidente do Conselho Geral nos dois
dias seguintes ao da afixagéo dos resultados.
Artigo 12° - TOMADA DE POSSE
1. Os membros eleitos tomam posse em reunido convocada pelo Presidente do Conselho Geral cessante, no prazo
maximo de cinco dias Uteis apds a conclusao do processo eleitoral.
Artigo 13° - ELEIGAO DO PRESIDENTE DO CONSELHO GERAL

1. O presidente ¢ eleito, por escrutinio secreto, por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em
efetividade de fungdes.

2. Se nenhum dos candidatos obtiver maioria absoluta, proceder-se-&4 imediatamente a segundo sufragio, ao qual
concorrem apenas 0s dois candidatos mais votados que néo tenham retirado a candidatura.

3. Se nenhum candidato for eleito, & reaberto o processo.

Capitulo Il - ELEIGAO DO DIRETOR

Artigo 14° - DEFINIGAO E ENQUADRAMENTO

1. O processo de selegao e recrutamento do Diretor € conduzido pelo Conselho Geral, de acordo com o disposto no
artigo 21° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de

2 de julho.

Artigo 15° - ABERTURA DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

1. O procedimento concursal é aberto pelo Conselho Geral, que aprova o aviso de abertura, contendo os requisitos de
candidatura, perfil pretendido e critérios de sele¢éo.

2. O aviso de abertura é publicitado nos locais habituais e no portal do agrupamento, com antecedéncia minima de dez
dias Uteis em relagdo ao prazo de candidatura.

Artigo 16° - CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE

1. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no artigo anterior docentes de carreira do ensino publico
ou docentes profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os
casos com, pelo menos, cinco anos de servico e qualificagdo para o exercicio de fungdes de administragdo e gestéo
escolar, nos termos do nimero seguinte.

2. Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de administragdo e gestdo escolar os docentes que
preencham uma das seguintes condigdes:

a. sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito, nos termos da Legislagdo em vigor;

b. possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos cargos de Diretor,
Subdiretor ou Adjunto do Diretor, Presidente ou Vice-Presidente do Conselho Executivo, Diretor executivo ou
Adjunto do Diretor executivo ou membro do Conselho Diretivo e/ou Executivo, nos termos da Legislagdo em vigor;

C. possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor ou diretor pedagdgico de estabelecimento do ensino
particular e cooperativo;
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d. possuam curriculo relevante na area da gestdo e administragdo escolar, como tal considerado, em votagao
secreta, pela maioria dos membros da comissdo prevista no n.° 4, do artigo 22.° do Decreto-Lei n® 137/2012, de 2
de julho.

3. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b., ¢. e d. do nimero anterior

s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por nao preenchimento de requisitos legais de admissdo ao
concurso, das candidaturas que reunam os requisitos previstos na alinea a. do nimero anterior

Artigo 17° - PROCEDIMENTO CONCURSAL
1. O procedimento concursal € aberto no agrupamento por aviso publicitado do seguinte modo:
a. nas vitrines do atrio do bloco D. da Escola Basica e Secundaria de Vilela, Escola Sede do Agrupamento;
b. no portal do Agrupamento e na do servigo competente do Ministério de Educacao e Ciéncia;
C. por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e divulgado em érgéo de imprensa de expansao nacional,
através de anuincio que contenha referéncia ao Diario da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.
Artigo 18° - APRESENTAGAO DAS CANDIDATURAS

1. As candidaturas sao formalizadas mediante a entrega de curriculum vitae, projeto de interveng&o no agrupamento e
demais documentos exigidos no aviso de abertura.

2. O prazo para apresentagdo de candidaturas é de dez dias Uteis a contar da data de publicitacdo do aviso de
abertura.
Artigo 19° - COMISSAO DE AVALIAGAO

1. Com o objetivo de proceder a apreciacao das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua comisséo permanente
ou uma comissao especialmente designada para o efeito de elaborar um relatério de avaliagao.

2. Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a comissao referida no numero anterior considera obrigatoriamente:

a. a andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciagdo da sua relevancia
para o exercicio das fungdes de Diretor e do seu mérito;

b. a analise do projeto de intervengdo no agrupamento;
c. o resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

3. Concluida a avaliagdo, a comissao elabora um relatério com a ordenagdo dos candidatos, que é submetido ao
Conselho Geral.

Artigo 20° - ELEIGAO DO DIRETOR

1. O Conselho Geral procede a discusséo e apreciagao do relatério referido no artigo anterior, podendo na sequéncia
dessa apreciagao decidir proceder a audicao dos candidatos.

2. Apos a discussao e apreciagdo do relatorio e a eventual audigdo dos candidatos, o Conselho Geral procede a
eleicdo do Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do
conselho geral em efetividade de fungdes.

3. No caso do candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do ndmero anterior, o Conselho
Geral retine novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos,
consoante o caso, 0 candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira elei¢do, sendo considerado eleito
aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em niimero néo inferior a um tergo dos membros do
Conselho Geral em efetividade de fungdes.
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4. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, ndo obtenha, na
votag@o a que se refere o numero anterior, 0 numero minimo de votos nele estabelecido, é o facto comunicado ao
servico competente do Ministério da Educagéo e Ciéncia.

5. Caso nenhum candidato obtenha a maioria absoluta na primeira votagdo, procede-se a uma segunda volta entre os
dois candidatos mais votados, sendo eleito aquele que obtiver a maioria simples.

6. Em caso de empate na segunda volta, sera eleito o candidato com maior pontuagéo no relatério da comisséo de
avaliagao.
Artigo 21° - RECLAMAGOES

1. Os candidatos dispdem de um prazo de dois dias Uteis para apresentar reclamacdes, por escrito, ao Conselho Geral,
relativamente ao processo de sele¢éo ou a eleicéo.

2. As reclamagbes sdo decididas pelo Conselho Geral no prazo maximo de cinco dias Uteis, sendo a decisdo
comunicada aos interessados.
Artigo 22° - HOMOLOGAGAO

1. O resultado da eleigdo do Diretor € homologado pelo Diretor-Geral da Administragdo Escolar nos 10 dias Uteis
posteriores & sua comunicagdo pelo presidente do Conselho Geral, considerando-se ap6s esse prazo tacitamente
homologado.

2. A recusa de homologagdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos Regulamentos, designadamente
do procedimento eleitoral.

3. Caso a eleicdo ndo seja homologada, o Conselho Geral reinicia o processo eleitoral, cumprindo as disposi¢cdes
previstas neste Regulamento.
Artigo 23° - TOMADA DE POSSE

1. A tomada de posse do Diretor do Agrupamento de Escolas € formalizada em reunido do Conselho Geral, no prazo
méaximo de 30 dias apds a homologag&o da sua eleigdo, conforme previsto na Legislagéo aplicavel.

2. A reunido para a tomada de posse é convocada e presidida pelo Presidente do Conselho Geral, assegurando a
presencga dos seus membros.

3. Durante o ato de posse, o Diretor eleito compromete-se a cumprir e fazer cumprir a Legislacdo em vigor, 0
Regulamento Interno e os principios orientadores do Projeto Educativo do Agrupamento.

4. A formalizagdo da posse sera registada em ata, assinada pelo Presidente do Conselho Geral, pelo Diretor
empossado e pelos restantes membros presentes na reunio.

5. O exercicio efetivo das fungdes inicia-se imediatamente apds a tomada de posse, salvo disposi¢do em contrério ou
acordo especifico aprovado pelo Conselho Geral.

Capitulo lll - DisPosIGOES FINAIS

Artigo 24° - DISPOSIGOES FINAIS

1. Qualquer omissdo ou duvida na aplicagdo deste regulamento seré resolvida pelo Conselho Geral, com base na
Legislacdo em vigor.

2. Este Regulamento entra em vigor na data da sua aprovagao pelo Conselho Geral, sendo aplicavel aos processos
eleitorais subsequentes.
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Data de Aprovacdo em Conselho Pedagégico

Data de Aprovagao em Conselho Geral

28 de maio de 2025

Data de Aprovacao da 1.7 alteragdo em Conselho Pedagdgico

14 de julho de 2025

Data de Aprovagao da 1.7 alteragdo em Conselho Geral

05 de setembro de 2025

Xx de setembro de 2025
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