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PREAMBULO

O presente documento tem como objetivo que o Agrupamento de Escolas de Vilela construa uma comunidade
orientada por um conjunto de normas claras, que devem ser conhecidas, aceites e respeitadas por todos os seus
membros.

Assim, sera possivel criar um ambiente participativo e de responsabilidade partilhada, garantindo que todos os
envolvidos se sintam protegidos e respeitados. Este Regulamento Interno destina-se a estabelecer as regras de
convivéncia e de funcionamento, assegurando que os espagos escolares sejam lugares onde o respeito mutuo e a
liberdade sejam exercidos com responsabilidade.

O principal propésito deste regulamento € instituir normas e procedimentos que promovam o bom funcionamento das
estruturas escolares, enquanto define direitos e deveres dos membros da comunidade escolar. Com isso, 0
Agrupamento de Escolas de Vilela visa atingir 0 seu objetivo maior: a construgao de uma comunidade educativa solida,
onde a intervengéo pedagégica € central, e onde se cultiva uma cultura de sucesso pessoal e académico.

Assim, este regulamento deve ser visto como uma ferramenta para facilitar a convivéncia harmoniosa, um objetivo que
s6 sera alcangado com a participagao e colaboragéo de todos os envolvidos.
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Capitulo | - DiSPOSIGOES GERAIS

Artigo 1° - AMBITO E DEFINIGAO

1. O presente Regulamento Interno define as normas, direitos e deveres aplicaveis a comunidade escolar e aos
visitantes e utilizadores das instalagdes e espagos de todas as escolas que constituem o agrupamento, nomeadamente

alunos, pessoal docente, pessoal nao docente, pais e encarregados de educagéo, com vista a promover um ambiente
de respeito, responsabilidade e aprendizagem.

2. Este regulamento aplica-se a todos os membros do agrupamento e rege-se pelos principios e valores do Projeto
Educativo, visando assegurar a convivéncia saudavel, a seguranga, o sucesso educativo e a integracdo de todos os
elementos no espago escolar.

3. Este documento estabelece as disposigdes gerais de conduta, funcionamento e organiza¢do do agrupamento, sendo
de cumprimento obrigatério e servindo de referéncia para a resolucdo de conflitos e para a promog&o de um ambiente
inclusivo e colaborativo.

Artigo 2° - CONSTITUIGAO DO AGRUPAMENTO

1. O Agrupamento de Escolas de Vilela é uma unidade organizacional dotada de 6rgdos de administracéo e gestao,
constituida por seis estabelecimentos de ensino:

- Escola Basica e Secundaria de Vilela (Escola Sede);
- Escola Basica e Secundéria de Rebordosa

- Escola Basica de Vilela

- Escola Basica n.° 1 de Rebordosa

- Escola Bésica da Serrinha

- Jardim de Infancia de S. Marcos

Artigo 3° - OFERTA EDUCATIVA
1. O Agrupamento de Escolas de Vilela tem a seguinte oferta educativa:

a. Educagao Pré-Escolar;
b. Ensino Basico (1.°, 2.° e 3.° ciclo);
c. Ensino Secundario:

i. Curso de Ciéncias e Tecnologias;

ii. Curso de Linguas e Humanidades;

iii. Cursos Profissionais

2. A oferta educativa pode, em qualquer altura, englobar projetos de carater pedagogico, artistico e cultural
enriquecedores da formag&o dos alunos.

3. Como complemento as atividades curriculares da Educagéo Pré-Escolar e 1.° ciclo, séo oferecidas:
a. Componente de Apoio a Familia (CAF), em horario ndo letivo e interrupgdes letivas;

b. Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC).
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Artigo 4° - PRINCiIPIOS ORIENTADORES

1. Etica e Integridade: Todas as agdes e decisdes devem ser conduzidas com honestidade, transparéncia e respeito
as normas éticas, visando o bem comum e o desenvolvimento sustentavel do agrupamento.

2. Legalidade: O regulamento e as atividades da organizagdo devem estar em conformidade com as Leis e
regulamentos vigentes, promovendo a legalidade como principio fundamental.

3. Responsabilidade: Todos os membros tém o dever de agir com responsabilidade, zelando pelo bom uso dos
recursos, pela preservagao dos direitos e pela busca do cumprimento das obrigacoes.

4. lgualdade e Inclusao: Garantir tratamento justo e igualitario a todos, promovendo a diversidade, a inclusdo e o
combate a qualquer forma de discriminagéo, seja por motivo de raga, género, religido, orientacdo sexual, idade,
deficiéncia ou condicéo social.

5. Transparéncia: A comunicagéo clara e acessivel de informagdes é fundamental para garantir a confianca mitua e a
responsabilidade coletiva dentro da organizagao.

6. Sustentabilidade: Promover praticas sustentaveis, que levem em conta a preservacdo dos recursos naturais, 0
desenvolvimento social e econdmico, e a responsabilidade ambiental.

7. Colaboragdo e Trabalho em Equipa: Fomentar o espirito de cooperagéo e trabalho em equipa, promovendo um
ambiente de apoio mutuo e respeito, para alcangar os objetivos comuns da organizagéo.
Artigo 5° - DIVULGAGAO

1. A divulgacéo do Regulamento Interno tem como objetivo assegurar que todos os membros da comunidade escolar
tenham conhecimento das normas, direitos e deveres que regem a vida escolar, promovendo um ambiente de respeito,
colaboracao e transparéncia.

2. O Regulamento Interno é divulgado através da sua publicagéo no portal do agrupamento.

3. A responsabilidade pela divulgagao do Regulamento Interno cabe ao Diretor, que deve garantir que as diretrizes de
divulgagao sejam seguidas e que todos 0s membros da comunidade escolar sejam informados adequadamente.

4. Na reunido inicial de ano letivo, através do docente responsavel pela turma, os encarregados de educagédo
subscrevem uma declaragdo anual com a tomada de conhecimento e aceitagdo do Regulamento Interno.

5. Os docentes devem contribuir para a divulgagdo do Regulamento Interno, integrando a sua apresentagéo nas
atividades escolares e esclarecendo duvidas que possam surgir entre os alunos.

6. Os pais e encarregados de educagéo devem ser incentivados a informarem-se sobre o regulamento e a discutirem
com seus filhos e educandos os direitos e deveres estabelecidos, promovendo uma cultura de respeito e
responsabilidade.

7. A Legislag&o utilizada na elaboracdo deste Regulamento Interno é a que esta em vigor a data da sua elaboracéo.
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Capitulo 1l - ORGAO DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

Artigo 6° - ADMINISTRAGAO E GESTAO

1. A administracdo e gestdo do agrupamento sdo asseguradas por drgdos préprios, que se orientam segundo 0s
principios da Lei.

2. Os 6rgaos de gestdo e administragdo do agrupamento s&o os seguintes:
a. Conselho Geral;
b. Diretor;
c¢. Conselho Pedagogico;

d. Conselho Administrativo.
Secgao | — CONSELHO GERAL

Artigo 7° - DEFINIGAO E AMBITO

1. O Conselho Geral é 0 6rgdo de direcao estratégica do agrupamento, responsavel por definir as linhas orientadoras
da organizacdo e funcionamento do agrupamento, garantindo a participagdo de todos os elementos da comunidade
educativa no processo de tomada de decisdes.

2. O Conselho Geral delibera com independéncia e responsabilidade, tendo em conta os interesses da comunidade
educativa e as necessidades do contexto local, visando sempre a melhoria do desempenho da escola e 0 sucesso
educativo dos alunos.

Artigo 8° - COMPOSIGAO

1. O Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Vilela é composto por 21 membros, distribuidos da seguinte
forma:

a. sete representantes do pessoal docente;

b. dois representantes do pessoal n&o docente, sendo obrigatoriamente um assistente técnico e um assistente
operacional;

€. um representante dos alunos do Ensino Secundario;
d. cinco representantes dos pais e encarregados de educagao;
e. trés representantes da Camara Municipal de Paredes;
f. trés representantes da comunidade local.
2. A comissdo permanente € constituida por seis membros do Conselho Geral, eleitos por este:
a. dois representantes do pessoal docente;
b. representante do pessoal nédo docente;
C. um representante dos pais € encarregados de educacgéo;
d. um representante da Camara Municipal de Paredes;
e. o representante dos alunos do Ensino Secundario.

3. O presidente do Conselho Geral devera integrar e presidir a comissdo permanente, passando esta a ser constituida
por sete elementos no caso de o presidente ndo pertencer a nenhum dos corpos nela representados.
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Artigo 9° - COMPETENCIAS

1. As competéncias do Conselho Geral estdo especificadas no artigo 13.° Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com
as alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

a. As suas competéncias incluem areas de atuacéo estratégica e de supervisdo que vao além do texto estrito da
lei, sendo vistas como uma extensé@o do papel estratégico e de supervisdo que o Conselho Geral desempenha,
incentivando uma visao mais ampla e proativa da gestao escolar, tais como:

i. promocdo de parcerias com a comunidade local: desenvolver e fomentar ligagdes entre 0 agrupamento e

organizagles externas, como empresas, universidades, ou ONG, para enriquecer as oportunidades educativas
dos alunos;

ii. monitorizacdo do impacto das politicas educativas: avaliar como as politicas nacionais € regionais estao a ser
implementadas no agrupamento e propor ajustes para assegurar sua eficacia;

iii. promocéo da sustentabilidade escolar: liderar iniciativas para integrar praticas de sustentabilidade ambiental
no funcionamento do agrupamento, como programas de reducdo de desperdicio, eficiéncia energética ou
educagao ambiental;

iv. promocdo de uma cultura de inclusdo e equidade: garantir que o agrupamento esta a implementar medidas
para atender as necessidades de todos os alunos, independentemente de suas condi¢des socioeconomicas,
culturais ou capacidades fisicas e cognitivas.

2. O Conselho Geral acompanha e avalia permanentemente:
a. a execugao das suas deliberagdes;

b. 0 funcionamento geral do agrupamento, garantindo a coeréncia entre os objetivos estratégicos definidos e as
praticas adotadas.

3. Sempre que necessario, 0 Conselho Geral poderad delegar competéncias especificas em grupos de trabalho ou
comissdes constituidas para o efeito, sem prejuizo da responsabilidade final pelas decisdes tomadas.
Artigo 10° - FUNCIONAMENTO
1. O funcionamento das reunides ordinarias atende aos seguintes termos:
a. o0 Conselho Geral retine ordinariamente uma vez por trimestre, em dia til a definir pelo seu presidente;

b. as reunides ordinarias terdo inicio as 19h00 e decorrerdo num estabelecimento integrante do agrupamento,
previamente proposto.

2. O funcionamento das reunides extraordinarias atende aos seguintes termos:
a. o Conselho Geral retine extraordinariamente:
i. por iniciativa do presidente;
ii. a requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes;
iii. por solicitacao do Diretor do agrupamento.
b. As reunides extraordinarias ndo poderdo ser convocadas com uma antecedéncia inferior a 72 horas.
3. Para que o Conselho Geral possa reunir-se, & necessario:
a. a presenga minima de onze membros em efetividade de fungdes;

b. se este numero néo for atingido, a reuniéo sera adiada por 48 horas, devendo o presidente notificar os membros
em falta;

c. caso o adiamento recaia num dia ndo util, a reunido seré realizada no primeiro dia Util subsequente as 48 horas.

4. As deliberacdes do Conselho Geral atendem aos seguintes termos:
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a. 0 Conselho Geral s6 pode deliberar quando estiver completamente constituido;

b. salvo disposicao legal ou regimental, as deliberag¢des sdo tomadas em reunido, por votagdo nominal, exigindo-se
maioria simples dos votos dos membros presentes;

c. a deliberagdes sobre apreciacdo de comportamentos ou qualidades de pessoas séo efetuadas por escrutinio
secreto;

d. se for exigida maioria absoluta e esta n&o for alcangada:

i. realiza-se imediatamente nova votag&o, considerando apenas as duas op¢des mais votadas, caso existam
mais de duas;

ii. se continuar a ndo haver maioria absoluta, a deliberagdo sera adiada para a reunido seguinte, na qual sera
suficiente a maioria relativa.

5. Em caso de empates nas votagdes o Conselho Geral atende aos seguintes termos:
a. em caso de empate numa votagao nominal, o presidente tem voto de qualidade;
b. em caso de empate numa votagéo por escrutinio secreto, sera realizada nova votagéo;
c. se 0 empate persistir em votagio secreta, a deliberagéo sera adiada para a reunio seguinte;
d. na reunido seguinte, caso 0 empate se mantenha, sera realizada votagao nominal.

6. Os membros do Conselho Geral tém o direito de fazer constar na ata o seu voto de vencido, acompanhado das
razdes que o justifiquem.

7. De todas as reunides sera lavrada ata, observando os seguintes procedimentos:

a. as atas serdo redigidas por um membro docente, exceto o presidente, sendo o secretario cooptado pelo
presidente do Conselho Geral;

b. a ata sera elaborada e distribuida em suporte informatico a todos os conselheiros no prazo de 15 dias Uteis apos
a reuniao;

c. apds a distribuicdo da ata, os conselheiros terdo mais 15 dias Uteis para anélise, propostas de alteragédo ou
acrescentos;

d. com a aprovagao final, a ata sera gravada no programa informatico em uso no agrupamento e incluida no livro de
atas do Conselho Geral, sendo assinada pelo presidente e pelo secretario;

e. todos os documentos a anexar a ata devem ser entregues ao secretario na propria reuniao;

f. copias integrais ou parciais das atas podem ser extraidas mediante autorizacdo expressa do presidente, com
requerimento fundamentado.

8. As convocatdrias das reunides do Conselho Geral atendem aos seguintes termos:
a. a convocatdria para as reunides do Conselho Geral é da responsabilidade do presidente;
b. as reunides ordinarias devem ser convocadas com antecedéncia minima de sete dias Uteis;

c. a convocatoria, seja para reunides ordinarias ou extraordinarias, seré enviada por correio eletronico, solicitando-
se confirmagao de rececao;

d. a convocatéria deve incluir a ordem de trabalhos e quaisquer informacdes relevantes que permitam aos
conselheiros preparar-se adequadamente para os assuntos a serem debatidos.
Artigo 11° - MANDATO

1. A duragéo do mandato dos membros do Conselho Geral esta estipulada no artigo 16.° Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
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2. Adicionalmente ao estipulado na Legislagcdo em vigor, estabelece este Regulamento Interno quanto a duragao do
mandato:

a. o mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacao e dos alunos tem a duragéo de quatro
anos escolares;

b. 0 mandato comega no dia seguinte & proclamagéo dos eleitos e termina no ltimo dia do més de setembro do
ultimo ano de mandato;

c. 0 mandato é renovavel por igual periodo, mediante novo processo eleitoral, realizado ao abrigo dos prazos
definidos neste Regulamento.

2. A substituicdo de membros do Conselho Geral atende aos seguintes termos:

a. em caso de vaga do cargo de membro do Conselho Geral (por falecimento, renuncia, incapacidade ou outra
razéo), sera o suplente convocado para exercer a funcdo até o final do mandato;

b. caso o0 suplente néo esteja disponivel ou ndo possa assumir a funcdo, sera organizada uma nova eleigdo para
preencher a vaga, seguindo os procedimentos estabelecidos neste regulamento;

€. se 0 numero de vagas nao puder ser preenchido, o Conselho Geral podera funcionar com o nimero de membros
disponiveis, desde que este seja superior a metade do total de membros efetivos.

3. O pedido de renuncia ao mandato por parte dos membros do Conselho Geral obedece aos seguinte termos:

a. o membro do Conselho Geral que desejar renunciar ao seu mandato devera apresentar a sua renuncia por
escrito ao presidente, com a maior antecedéncia possivel, informando sobre os motivos da decis&o;

b. a renuncia sera formalizada apds aceitagéo pelo Conselho Geral, sendo a vaga tratada conforme o procedimento
descrito no ponto 2 deste artigo.

4. Durante o seu mandato os membros do Conselho Geral tém as seguintes responsabilidades:

a. cumprir as suas fungdes com diligéncia, transparéncia e boa-fé, respeitando o que esta estabelecido no
Regulamento Interno e nos normativos legais aplicaveis;

b. manter uma postura colaborativa, promovendo o didlogo entre os diferentes membros do Conselho Geral, assim
como com os 6rgéos de gestao do agrupamento e as entidades externas relevantes;

c. 0 mandato devera ser exercido de acordo com os principios de independéncia, imparcialidade e compromisso
com os objetivos estratégicos do agrupamento.

5. A cessagdo do mandato devera ser comunicada ao Conselho Geral e registada na ata da reunido. O mandato de
qualquer membro do Conselho Geral cessa nas seguintes situagdes:

a. expiracao do prazo de mandato;
b. rentncia formalizada do membro;

c. faltem a mais de trés reunides consecutivas ou quatro interpoladas, exceto se o presidente, ouvido o Conselho
Geral, aceitar como justificaveis os motivos invocados;

d. deixem de pertencer ao corpo e/ou instituicdo pelo qual foram eleitos/designados;
e. perda de mandato, nos termos definidos pela Legislacao e pelo Regulamento Interno.
6. No final do mandato o Conselho Geral deve proceder a uma avaliagdo nos seguintes termos:

a. avaliagdo interna do seu funcionamento e desempenho, com base nos objetivos definidos no inicio do periodo de
mandato;

b. esta avaliagdo seréa feita de forma coletiva, permitindo que cada membro do Conselho Geral apresente a sua
opinido sobre os resultados alcangados, as dificuldades encontradas e as sugestdes para o futuro.
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Artigo 12° - REGULAMENTO ESPECIFICO - PROCESSO ELEITORAL

1. Consta como anexo a este regulamento um regulamento especifico que disciplina o processo eleitoral tanto para a
constituicdo do Conselho Geral quanto para a eleigdo do Diretor, garantindo transparéncia, imparcialidade e o
cumprimento das normas legais, essenciais para assegurar a legitimidade e a confianga nos procedimentos de
administrag@o escolar.

Seccao Il - DIRETOR

Artigo 13° - DEFINIGAO E AMBITO

1. O Diretor é o responsavel méaximo pela gestdo, coordenacéo e superviséo de todas as atividades do agrupamento,
assegurando o cumprimento dos objetivos estratégicos, pedagdgicos e administrativos.

2. O Diretor exerce as suas fungdes em articulagdo com os restantes érgaos de gestéo, tendo como misséo garantir a
exceléncia educativa e administrativa da institui¢ao.
Artigo 14° - COMPETENCIAS

1. As competéncias do Diretor estdo definidas no artigo 20° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2. O Diretor do agrupamento assume um papel de lideranca pedagogica e administrativa, promovendo a coes&o e o
desenvolvimento integral da comunidade escolar. Sem prejuizo do estipulado no quadro legal em vigor, considera-se
pertinente que o Diretor se oriente, adicionalmente, pelas seguintes competéncias, de forma a promover uma gestao
mais eficaz, transparente e alinhada com os objetivos estratégicos do Agrupamento:

a. implementacdo do Projeto Educativo, garantindo a sua execugdo, alinhando as praticas pedagogicas e
organizativas com os valores e objetivos do Agrupamento, visando o sucesso € a inclusdo de todos os alunos;

b. promo¢do de um ambiente colaborativo, fomentando uma cultura de cooperacdo e respeito entre docentes,
alunos, pessoal néo docente, pais e encarregados de educagéo, incentivando o dialogo e a participagéo ativa de
todos nos processos de deciséo;

c. gestdo da qualidade educativa, assegurando que os métodos e processos de ensino-aprendizagem sao
adequados e atualizados, orientando o corpo docente para praticas inovadoras e eficazes que favoregam o
desenvolvimento académico e social dos alunos;

d. apoio ao desenvolvimento profissional, promovendo a formagao continua dos profissionais da escola, criando
oportunidades para o desenvolvimento de novas competéncias pedagdgicas e de gestao;

e. fomento da participacdo comunitaria, estabelecendo e mantendo parcerias com entidades externas e redes de
apoio social e cultural, enriquecendo 0 ambiente educativo e reforgando os lagos com a comunidade local;

f. resolucdo de conflitos e mediagéo, atuando como mediador em situagées de conflito e assegurando um ambiente
seguro e harmonioso para todos os membros da comunidade escolar, garantindo que as politicas de convivéncia e
disciplina sdo respeitadas.

Artigo 15° - DIREITOS

1. Os direitos do Diretor estdo assegurados nos artigos 27° e 28° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2. Os direitos do Diretor sdo fundamentais para promover a coesdo da comunidade escolar. O Diretor tem direito a
condiges e recursos que assegurem uma lideranga eficaz, promovam o seu desenvolvimento profissional € garantam o
seu bem-estar no exercicio das fungdes. Estes direitos incluem:

a. direito a uma margem de autonomia para implementar estratégias pedagdgicas e administrativas que
correspondam as necessidades especificas da comunidade escolar, dentro dos limites regulamentares;
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a. direito a oportunidades de formagéo continua em lideranga educativa, gestao escolar e outras areas relevantes,
com vista a fortalecer as competéncias necessarias para enfrentar os desafios educacionais contemporaneos;

b. direito a recursos humanos e materiais adequados, incluindo apoio administrativo, para assegurar uma gestao
eficiente do agrupamento e a implementagao eficaz do Projeto Educativo;

c. direito a participar em redes de cooperacdo com outros diretores e entidades externas, o que promove 0
intercdmbio de experiéncias e a inovagéo na gestdo educativa;

d. direito a ser tratado com respeito e a ter o seu papel como lider reconhecido e valorizado por toda a comunidade
escolar, incluindo a proteg&o contra interferéncias indevidas e abusos de qualquer natureza.
Artigo 16° - REGIME DE EXERCICIO DE FUNGOES

1. O exercicio das fungdes de Diretor do agrupamento ¢ feito em regime de exclusividade, nos termos do artigo 26° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2. O Diretor exerce as suas fungdes em articulagédo com os 6rgdos de gestao intermédia, os servigos administrativos e
os demais membros da comunidade escolar, promovendo uma gestdo eficiente, participativa e orientada para a
qualidade educativa.

3. O regime de exercicio de fungdes implica a disponibilidade plena para o desempenho das tarefas que lhe s&o
atribuidas, salvaguardando periodos de férias e licengas previstos na Legislacdo aplicavel.

4. Em caso de impedimento temporario do Diretor, a substituicdo sera assegurada pelo Subdiretor ou, na sua
auséncia, por um Adjunto, nos termos previstos neste Regulamento Interno e na Legislag&o em vigor.

5. Qualquer acumulagéo de fungbes ou atividades externas que possam interferir com o exercicio do cargo esta sujeita
a autorizagao prévia do Conselho Geral.
Artigo 17° - MANDATO

1. O mandato do Diretor tem a durag&o de quatro anos, conforme o disposto no artigo 25° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2. O mandato inicia-se com a posse, formalizada em reunido do Conselho Geral, e termina quando o novo Diretor toma
posse.

3. Durante o exercicio do mandato, o Diretor podera ser reconduzido por igual periodo, caso sejam cumpridos os
requisitos legais em vigor e apds aprovagéo do Conselho Geral.

4. O Diretor pode cessar fungdes antes do término do mandato nos seguintes casos:

a. renuncia apresentada ao Conselho Geral;

b. destituigdo, nos termos da Legislagao aplicavel.

¢. impedimento definitivo que inviabilize o exercicio das funcdes.
5. Em caso de cessagéo antecipada do mandato, sera assegurado o processo de eleicdo de um novo Diretor, conforme
a Legislacéo aplicavel.

Artigo 18° - SUBSTITUIGAO DO DIRETOR EM CASO DE AUSENCIA OU IMPEDIMENTO

1. A substituicdo temporaria do Diretor é definida nos seguintes moldes:

a. as suas funcdes serdo desempenhadas pelo Subdiretor, de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

b. durante o periodo de substitui¢do, o Subdiretor assumira todas as competéncias e responsabilidades inerentes
ao cargo de Diretor, garantindo a continuidade da gestdo pedagdgica, administrativa e financeira do agrupamento.

2. A substituicdo do Diretor em caso de impedimento definitivo é definida nos seguintes moldes:
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a. no caso de impedimento definitivo do Diretor, como demiss&o, incapacidade permanente ou outra situagéo que
inviabilize o desempenho das fungdes, o Subdiretor assume provisoriamente o cargo até a realizagdo de um novo
processo de eleigéo para Diretor do agrupamento, conforme previsto na Legislacao aplicavel;

b. 0 Conselho Geral deve ser imediatamente informado e responsavel por desencadear os procedimentos
necessarios para a eleicdo de um novo Diretor, em conformidade com a legislacdo em vigor.

3. Na auséncia ou impedimento simultdneo e temporario do Diretor e do Subdiretor, as funcbes de Diretor seréo
desempenhadas por um dos Adjuntos do Diretor previamente designado para o efeito, de acordo com critérios definidos
e homologados pelo Diretor em sede de despacho interno.

4. Todas as situagdes de auséncia ou impedimento do Diretor e as respetivas substituicdes devem ser comunicadas
formalmente ao Conselho Geral, ao Conselho Pedagégico, e a Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares
(DGEStE).

Artigo 19° - SUBDIRETOR E ADJUNTOS

1. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um Subdiretor e por Adjuntos, cujo nimero é determinado
nos termos da Legislacdo em vigor, em funcdo da dimensao e da complexidade do agrupamento.

2. O Subdiretor e os Adjuntos devem exercer as suas fungbes em estreita articulagdo com o Diretor, promovendo uma
gestéo integrada e eficiente do agrupamento;

3. O Subdiretor e os Adjuntos estao subordinados diretamente ao Diretor, devendo cumprir as orientages e atribui¢des
que lhes sejam delegadas.

4. As fungdes de um Subdiretor e Adjuntos estéo estipuladas na delegagéo de competéncias atribuida pelo Diretor, em
conformidade com o disposto na Legislacdo em vigor. De acordo com o quadro legal aplicavel, nomeadamente o
Codigo do Procedimento Administrativo e o Regime Juridico das Autonomias e da Gestao Escolar, a delegagéo de
competéncias pelo Diretor deve ser formalizada por escrito, especificando os poderes delegados, as limitagdes e o
periodo de vigéncia, sem prejuizo da responsabilidade ultima do delegante.

5. A designagao e substituicdo do Subdiretor e Adjuntos obedecem aos seguinte termos:
a. o Diretor designa o Subdiretor e 0s Adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de posse;
b. o Subdiretor e os Adjuntos tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designagao pelo Diretor;

c. os cargos de Subdiretor e de Adjuntos s&o de confianca do Diretor, sendo designados de entre os docentes dos
quadros com pelo menos cinco anos de servico;

d. o Subdiretor e os Adjuntos séo designados pelo Diretor, mediante despacho, e 0 seu mandato é coincidente com
o do Diretor;

e. em caso de cessagéo de fungbes do Subdiretor ou de um Adjunto, o Diretor designara um substituto nos termos
previstos no Regulamento Interno e na Legislagéo aplicavel;

f. as fungbes do Subdiretor e dos Adjuntos cessam com o término do mandato do Diretor ou por deciséo
fundamentada deste, em conformidade com a Legislagao aplicavel.
Artigo 20° - ASSESSORIAS TECNICO-PEDAGOGICAS

1. As assessorias técnico-pedagdgicas sdo estruturas de apoio ao Diretor, destinadas a assegurar a execugéo de
tarefas especificas no ambito técnico-pedagogico e organizacional do agrupamento.

2. Estas assessorias t&m como objetivo contribuir para a implementagéo do Projeto Educativo, a melhoria das préaticas
pedagogicas e a gestao eficiente dos recursos educativos.

3. As designacgdes das assessorias técnico-pedagogicas séo feitas nos seguintes termos:
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a. sdo atribuidas pelo Diretor, preferencialmente, a docentes do quadro do agrupamento, com experiéncia nas
areas especificas em que irdo atuar;

b. a designacéo é formalizada por despacho do Diretor, anualmente, devendo os critérios de escolha respeitar o
principio do mérito e da adequagao as fungdes.

4. As assessorias podem abranger as seguintes areas de intervengao, entre outras definidas pelo Diretor:
a. apoio informatico e tecnoldgico;
b. comunicagao digital e grafica;
c. coordenagao da protecao civil.

5. As tarefas e responsabilidades das assessorias técnico-pedagdgicas sdo definidas nos seguintes moldes:
a. funcionam em regime de colaboragéo direta com o Diretor, Subdiretor e Adjuntos;

b. as tarefas e responsabilidades sdo atribuidas aos assessores anualmente, em fungdo das necessidades do
agrupamento, em documento préprio.

6. A cessacdo de fungdes é definida nos seguintes moldes:
a. A funcdo de assessor técnico-pedagdgico cessa no final do ano letivo ou por deciséo fundamentada do Diretor;
b. os assessores podem renunciar as suas fungdes mediante comunicagédo escrita ao Diretor, com pelo menos 30
dias de antecedéncia.

Seccao Ill - CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 21° - DEFINIGAO E AMBITO

1. O Conselho Pedagogico é um 6rgdo consultivo e deliberativo do agrupamento, responsavel pela coordenacao e
supervisdo das questdes pedagogicas, assegurando a qualidade do ensino e a eficacia dos processos de
aprendizagem.

2. O Conselho Pedagdgico atua em estreita colaboragdo com todos os intervenientes do processo de ensino-
aprendizagem, sendo o interlocutor privilegiado em questdes relacionadas com o ensino, a aprendizagem e 0
desempenho escolar dos estudantes.

Artigo 22° - COMPOSIGAO

1. O Conselho Pedagdgico é constituido por representantes dos diferentes grupos disciplinares, areas curriculares e
setores da comunidade educativa, de acordo com o estipulado na legislagdo em vigor e neste Regulamento Interno:

MEMBROS NUMERO

Diretor 1
Coordenadores de departamento

Coordenador do departamento do Pré-Escolar

Coordenador do departamento do 1.° Ciclo

Coordenador do departamento Ciéncias Sociais € Humanas 6
Coordenador do departamento de Expressdes

Coordenador do departamento de Linguas

Coordenador do departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais

Coordenadores dos diretores de turma
Coordenadora do diretores de turma do Ensino Basico

Coordenadora do diretores de turma do Ensino Secundario CCH 3
Coordenadora do diretores de turma do Ensino Profissional
Coordenador dos diretores de curso 1
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Coordenador da bibliotecas escolares

Coordenador da equipa de avaliagdo interna

Coordenador do plano anual de atividades

Coordenador da equipa EMAEI

Coordenador de projetos e da estratégia de educacao para a cidadania na escola
Coordenador da equipa de técnicos especializados

R\ K L U U S G I

ToTAL 17

Artigo 23° - COMPETENCIAS

1. As competéncias do Conselho Pedagogico estdo previstas no artigo 33° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho. O Conselho Pedagdgico assume um
papel fundamental na promogdo de praticas pedagogicas inovadoras, na monitorizagdo da qualidade educativa e no
fortalecimento da colaboragdo entre todos os agentes educativos. Neste sentido, considera estes regulamento as
seguintes competéncias como de fundamental importancia:

a. inovacdo pedagdgica e curricular, incentivando a implementagdo de estratégias pedagogicas inovadoras,
promovendo préaticas de ensino que se adaptem as necessidades dos alunos e as exigéncias atuais da sociedade,
com um enfoque particular em metodologias ativas e integradoras;

b. promog¢do da coeséo curricular, garantindo a articulagdo e a coeséo entre diferentes disciplinas e ciclos de
ensino, assegurando que os conteudos curriculares e as praticas de ensino estejam alinhados com os objetivos do
Projeto Educativo e com as diretrizes ministeriais;

c. avaliacdo e melhoria continua, acompanhando e avaliando continuamente o processo de ensino-aprendizagem,
propondo acdes de melhoria com base em dados e evidéncias, para garantir a qualidade e a eficacia educativa;

d. formacao e desenvolvimento dos docentes, identificando as necessidades de formagao dos docentes e apoiando
0 desenvolvimento de competéncias pedagogicas e técnicas, promovendo a sua atualizagdo continua e
incentivando o uso de novas ferramentas e metodologias de ensino;

e. promocao de um ambiente inclusivo, estabelecendo politicas e praticas que promovam a inclusdo € a equidade,
adaptando as estratégias pedagogicas e curriculares para melhor responder a diversidade da comunidade escolar,
seja em termos de necessidades educativas especificas, origens culturais ou sociais;

f. participagdo e comunicagdo com a comunidade, fomentando a participagéo ativa dos alunos, encarregados de
educagao e outros membros da comunidade nas decisdes pedagdgicas e organizativas, promovendo um ambiente
escolar mais colaborativo e orientado para a corresponsabilidade.

Artigo 24° - INTERVENGAO NO PROCESSO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOCENTE

1. O Conselho Pedagdgico intervém no processo de avaliagdo de desempenho docente, em conformidade com o
estabelecido no artigo 11.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro.

2. A eleicdo dos docentes que integram a secgdo de avaliagdo do desempenho docente serd conduzida nos seguintes
moldes:

a. candidatura prévia: d&-se preferéncia a docentes que manifestem interesse formal, através de uma candidatura
prévia;

b. votacdo por maioria simples: a eleicao é realizada por voto secreto e decide-se por maioria simples dos votos
dos membros presentes no Conselho Pedagogico.

3. O avaliador interno é sempre o coordenador de departamento curricular ndo havendo lugar a designagéo de outro
docente.

4. As competéncias da secgdo de avaliagdo do desempenho docente estdo estipuladas no artigo 12.° do Decreto
Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro.
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Artigo 25° - REGIME DE FUNCIONAMENTO

1. Para assegurar o bom funcionamento do Conselho Pedagdgico e a articulagdo entre os seus membros, séo
estabelecidas as seguintes disposigdes:

a. sobre as reunides ordinarias:
i. 0 Conselho Pedagégico retine-se ordinariamente uma vez por més, as quartas-feiras, pelas 15 h;

ii. as datas de todas as reunides ordinarias sdo previamente estabelecidas e divulgadas, anualmente, no plano
de agéo do diretor para garantir clareza e transparéncia;

b. sobre as reunides extraordinarias:

i. podem ser convocadas reunides extraordinarias pelo presidente do Conselho Pedagégico, por iniciativa
prépria, mediante solicitagdo de um terco dos membros do conselho ou ainda em resposta a uma solicitagao
especifica do Conselho Geral. Estas reunides sdo organizadas de acordo com a necessidade emergente dos
temas em discussao e com os prazos estabelecidos por lei.

c. sobre 0 quérum e a validade das reunides:

i. para que as reunides do Conselho Pedagdgico sejam consideradas validas, € necessaria a presenga da
maioria simples dos membros efetivos (50% + 1);

ii. caso ndo haja qudérum, a reunido sera reconvocada para uma data posterior e, na segunda convocatdria,
podera ser realizada independentemente do nimero de participantes, salvo se for exigido quérum especifico
para determinados assuntos;

iii. a presenga do presidente do Conselho Pedagogico, ou de um substituto designado, é obrigatéria para que a
reunido possa decorrer.

d. sobre a tomada de decisdes:

i. sempre que possivel, as decisdes no &mbito das reunides do Conselho Pedagdgico devem ser tomadas por
consenso, promovendo a colaboragéo entre os membros;

ii. na auséncia de consenso, as decisdes serdo submetidas a votagéo, sendo aprovadas por maioria simples
dos votos dos membros presentes;

iii. em caso de empate, o presidente do Conselho Pedagogico exercera o voto de qualidade (voto decisivo).
e. sobre o registo das reunides:

i. para assegurar a transparéncia e a memaria das deliberagdes, todas as reunides devem ser registadas em
ata, contendo a lista de presencas, as decisdes tomadas e, quando aplicavel, os resultados das votagdes;

ii. na primeira reuni@o do Conselho Pedagogico, o presidente comunica aos membros a regra adotada para a
selecdo do secretario das reunibes, assegurando a transparéncia e o cumprimento das normas estabelecidas;

iii. a ata sera partilhada com todos os membros do Conselho Pedagdgico por correio eletrénico no prazo de 48
horas ap6s a reunido;

iv. 0s membros terdo um prazo de 48 horas para a aprovacado da ata, através do mesmo meio, considerando-se
a ata tacitamente aceite caso nao sejam feitas objegdes ou sugestdes de alteragio nesse periodo;

V. caso sejam sugeridas alteragdes ou correcdes a ata, o secretario da reunido, em conjunto com o presidente
do Conselho Pedagdgico, procederéa as devidas alteragoes;

vi. a ata alterada sera novamente enviada por correio eletronico, com um novo prazo de 48 horas para
aprovagao;

vii. as atas ser@o assinadas usando a assinatura digital pelo presidente do Conselho Pedagdgico e pelo
secretario;
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viii. 0s anexos apresentados e aprovados em reunido devem ser mencionados na ata e assinados com
assinatura digital pelo presidente do Conselho Pedagdgico e pelo secretario, como prova de incluséo;

ix. as atas, apos aprovadas, seréo arquivadas na drive partilhada do Conselho Pedagégico, ficando disponiveis
para consulta futura.

Secgao IV — CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 26° - DEFINIGAO E AMBITO

1. O Conselho Administrativo é o 6rgdo colegial responsavel pela gestao financeira, patrimonial e administrativa da
escola, assegurando a utilizagao eficiente dos recursos e a sustentabilidade das atividades da instituicao.

2. O Conselho Administrativo pode, quando necessario, solicitar apoio de consultores externos ou servigos técnicos
especializados para garantir a correta execugao das suas fungdes.
Artigo 27° - COMPOSIGAO
1. O Conselho Administrativo tem a seguinte composicao:
a. o Diretor, que o preside;
b. 0 Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;

c. o Coordenador Técnico.

Artigo 28° - COMPETENCIAS

1. O Regulamento Interno, complementando as competéncias previstas pela Legislagdo em vigor, considera
importante, no mbito da gestdo administrativa e financeira, a atribuicdo das seguintes fungdes especificas ao Conselho
Administrativo:

a. apoiar o Diretor na identificagcdo de prioridades de investimento e alocagdo de recursos, de acordo com os
objetivos estratégicos definidos no Projeto Educativo;

b. aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas em Conselho
Geral;

¢. monitorizar a execugdo do or¢camento do agrupamento, promovendo o uso eficiente e transparente dos recursos
disponiveis;

d. emitir pareceres sobre propostas de aquisicdo de bens e servigos, garantindo o cumprimento das normas
internas de qualidade e economicidade;

e. supervisionar os procedimentos de manutencao e renovacao de infraestruturas escolares, em articulagdo com os
servigos administrativos;

f. avaliar e propor medidas para a sustentabilidade financeira do agrupamento, incluindo a busca de parcerias ou
apoios externos;

g. garantir o cumprimento dos prazos legais para apresentagao de relatérios de gestdo e prestagédo de contas,
colaborando na preparagdo dos mesmos;

h. propor ao Diretor agdes de formag&o para o pessoal administrativo, com vista & melhoria continua dos servigos
prestados;

i. analisar periodicamente a adequacdo dos recursos humanos e materiais as necessidades do agrupamento,
apresentando sugestdes ao Diretor para eventuais ajustamentos.
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Artigo 29° - REGIME DE FUNCIONAMENTO

1. O Conselho Administrativo retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o presidente o
convoque, por sua iniciativa ou por requerimento de qualquer um dos outros membros.

2. As regras de organizacéo e funcionamento do Conselho Administrativo constam do manual de controlo interno do
agrupamento.

Capitulo lll - COORDENAGAO DE ESTABELECIMENTO

Artigo 30° — DEFINIGAO E AMBITO

1. A coordenagao de estabelecimento é o 6rgéo responsavel pela gestao operacional e pedagdégica de uma escola ou
unidade escolar especifica, assegurando o funcionamento eficiente das atividades educativas e administrativas, em
alinhamento com os objetivos estratégicos do agrupamento.

2. A coordenagédo de estabelecimento deve atuar em estreita colabora¢do com o Diretor do agrupamento e os
diferentes 6rgdos de gestao, designadamente o Conselho Pedagogico e o Conselho Administrativo, garantindo que a
gestao diaria do estabelecimento se encontra em consonéncia com as diretrizes gerais do agrupamento.

3. A coordenac&o de estabelecimento pode, ainda, propor ao Diretor medidas de melhoria ou projetos inovadores que
visem o desenvolvimento educacional, social ou administrativo da escola.

Secgédo | - COORDENADOR DE ESTABELECIMENTO

Artigo 31° - DESIGNAGAO DO COORDENADOR DE ESTABELECIMENTO

1. Para além do que se encontra previsto no artigo 40° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, o coordenador de estabelecimento sera designado pelo
Diretor com base nos seguintes critérios:

a. experiéncia profissional e pedagogica: dando-se preferéncia a candidatos com experiéncia significativa no ensino
€ no ambiente escolar, de forma a garantir um entendimento profundo das praticas pedagogicas e das necessidades
dos alunos, pessoal docente e pessoal néo docente;

b. capacidade de lideranca e gestéo: dando-se preferéncia a candidatos capazes de liderar equipas, gerir recursos
e resolver conflitos de forma eficaz, promovendo um ambiente de trabalho colaborativo e motivador;

c. competéncias _de comunicacdo e relacionamento interpessoal: dando-se preferéncia a candidatos com
competéncias para comunicar de maneira clara e empatica com docentes, pessoal ndo docente, alunos, pais,
encarregados de educagao e comunidade escolar, facilitando o didlogo e a cooperagéo entre todos os envolvidos;

d. conhecimento das normas e requlamentos escolares: dando-se preferéncia a candidatos com uma compreenséo
solida das diretrizes e regulamentacdes aplicaveis ao sistema educativo, com capacidade para aplica-las no
contexto do estabelecimento e promover o cumprimento das mesmas;

€. compromisso com a visdo e valores do agrupamento: dando-se preferéncia a candidatos alinhados com a
miss&o, vis&o e valores do agrupamento, demonstrando um compromisso com 0s objetivos estratégicos e a cultura
da institui¢&o.

Artigo 32° - COMPETENCIAS DO COORDENADOR DE ESTABELECIMENTO

1. As competéncias do coordenador de estabelecimento estédo prevista no artigo 41° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho. O coordenador de
estabelecimento exerce as suas fungdes com vista ao bom funcionamento do estabelecimento de ensino, no dmbito da
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gestdo pedagdgica e administrativa. Este Regulamento Interno complementa as competéncias ja previstas com as
seguintes:

a. coordenar a implementagdo das orientagbes e estratégias definidas pelo Diretor para o funcionamento do
estabelecimento de ensino, alinhando as atividades pedagdgicas com o Projeto Educativo e o Plano Anual de
Atividades;

b. garantir a articulagcdo entre os docentes e os outros membros da comunidade escolar, promovendo uma
comunicacgdo eficiente;

c. assegurar o acompanhamento diario das atividades letivas e n&o letivas, identificando e resolvendo problemas
que possam surgir, de forma a garantir a continuidade e qualidade dos processos educativos;

d. coordenar a supervisdo das atividades escolares, assegurando que as normas de funcionamento e o
Regulamento Interno sejam cumpridos por todos 0s membros da comunidade escolar;

e. apoiar o Diretor na gestdo da distribuicdo de recursos pedagdgicos, incluindo materiais didaticos e tecnoldgicos,
assegurando que estdo acessiveis e sdo utilizados de forma eficaz, mantendo organizados e atualizados os
inventarios;

f. o coordenador de estabelecimento devera ainda promover um ambiente escolar seguro, inclusivo e acolhedor,
fomentando o respeito pelos valores da escola e pela diversidade, contribuindo para o bem-estar da comunidade
educativa.

Artigo 33° - MANDATO

1. O periodo de exercicio do coordenador de estabelecimento sera idéntico ao do mandato do Diretor, podendo, no
entanto, o coordenador ser destituido a qualquer momento pelo Diretor em caso de necessidade justificada.

2. O coordenador de estabelecimento podera igualmente pedir a sua demissdo por iniciativa propria, mediante
comunicacao formal ao Diretor, que devera ocorrer com a antecedéncia minima de, 30 dias, para garantir a transigao
adequada.

Secgao Il — CONSELHOS DE ESTABELECIMENTO

Artigo 34° - CoOmMPOSIGAO

1. Os conselhos de estabelecimento sdo constituidos por todos os docentes, Educagéo Pré-Escolar e 1.° Ciclo, que
desempenham fungdes em cada um dos estabelecimentos do agrupamento.

2. Os conselhos de estabelecimento sdo presididos pelo coordenador de estabelecimento, no ambito das suas
competéncias e das que Ihe forem delegadas pelo Diretor.
Artigo 35° - COMPETENCIAS

1. Os conselhos de estabelecimento tém como competéncia deliberar sobre assuntos relativos & organiza¢éo e ao
funcionamento do estabelecimento de ensino.

2. As suas principais competéncias so:

a. colaboracdo na elaboracéo do Plano Anual de Atividades: o conselho de estabelecimento devera colaborar na
elaboracdo do Plano Anual de Atividades, garantindo que as agbes propostas estejam alinhadas com os objetivos
estratégicos definidos pelo agrupamento, e que atendam as necessidades pedagogicas e sociais da comunidade
escolar;

b. colaboragcdo na elaboracdo do Regulamento Interno: o conselho de estabelecimento devera colaborar na
elaboracdo e revisdo do Regulamento Interno do Agrupamento, assegurando que as normas e procedimentos
estabelecidos sejam claros, eficazes e em conformidade com a Legislagéo em vigor;
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c. colaboracéo na elaboracéo do Projeto Educativo: o conselho de estabelecimento devera colaborar na elaboragao
do Projeto Educativo do Agrupamento, contribuindo com propostas que promovam o desenvolvimento integral dos
alunos e atendam aos desafios educacionais da escola;

d. propostas para a melhoria do ambiente escolar: o conselho de estabelecimento devera propor medidas para a
melhoria do ambiente escolar, com foco na promog&o da inclusao, da equidade e no sucesso educativo de todos os
alunos, garantindo um ambiente favoravel & aprendizagem e ao desenvolvimento pessoal e social dos estudantes;

e. promocao da sustentabilidade: o conselho de estabelecimento devera promover e apoiar iniciativas voltadas para
a sustentabilidade ambiental, incentivando préaticas ecoldgicas dentro da escola, como a gestdo eficiente de
residuos, o uso responsavel dos recursos naturais e a promogédo de acdes educativas que sensibilizem alunos e
comunidade para a preservagdo ambiental;

f. necessidade de equipamentos e material didatico: o conselho de estabelecimento devera identificar e propor as
necessidades de equipamentos e materiais didaticos essenciais para o bom desenvolvimento das atividades
pedagégicas, assegurando que os recursos disponiveis atendam as exigéncias curriculares e favorecam a
qualidade do ensino;

g. promocéo da participacdo de pais, encarregados de educagdo, parceiros locais e Autarquia: o conselho de
estabelecimento deverd promover a participacdo ativa dos pais e encarregados de educagdo, bem como a
colaboragdo com parceiros locais e a Autarquia, fortalecendo a ligagao entre a escola e a comunidade, e garantindo
que as decisdes tomadas no dmbito escolar reflitam as necessidades e expectativas de todos os intervenientes;

h. propostas e analise do funcionamento do estabelecimento: o conselho de estabelecimento devera analisar o
funcionamento global da escola, propondo melhorias nas areas pedagégicas, administrativas e de gestédo, e
garantindo que as estratégias adotadas atendam aos objetivos do Projeto Educativo e as necessidades dos alunos,
da equipa educativa e da comunidade escolar.

Artigo 36° - REGIME DE FUNCIONAMENTO

1. Para assegurar o bom funcionamento do conselho de estabelecimento e a articulagdo entre os seus membros, séo
estabelecidas as seguintes disposigdes:

a. sobre as reunides ordinarias:

i. 0 conselho de estabelecimento relne-se ordinariamente quatro vezes por ano letivo, garantindo um
acompanhamento da organizagao e o funcionamento do estabelecimento de ensino;

ii. as datas das reunides ordinarias sdo definidas no inicio de cada ano letivo e constam do plano de agio do
diretor, assegurando uma calendarizagao clara e antecipada.

2. sobre as modalidades de realizagéo das reunides:

a. para facilitar a participagdo dos membros, até 50% das reunibes ordinarias poderdo ser realizadas em modo
online, utilizando uma plataforma digital previamente definida pelo agrupamento;

b. as reunides realizadas em formato digital devem garantir as condicbes técnicas necessarias para assegurar a
participagéo ativa dos membros, bem como o cumprimento do quérum e o registo das decisdes.

3. sobre as reunides extraordinarias:

a. em situagdes que exijam a discuss@o de assuntos urgentes ou especificos, podem ser convocadas reunifes
extraordinarias pelo coordenador de estabelecimento ou pelo Diretor;

b. as convocatérias para reunides extraordinérias devem incluir a ordem de trabalhos e ser enviadas com uma
antecedéncia minima de 48 horas, exceto em casos de emergéncia devidamente justificada.

4. Sobre 0 quérum e a validade das reunides:
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a. para que as reunides do conselho de estabelecimento sejam consideradas validas, € necessaria a presenga da
maioria simples dos membros efetivos (50% + 1):

b. caso ndo haja quérum, a reuniéo sera reconvocada para uma data posterior e, na segunda convocatoria, podera
ser realizada independentemente do nimero de participantes, salvo se for exigido quérum especifico para
determinados assuntos;

c. a presenca do coordenador de estabelecimento, ou de um substituto designado, é obrigatoria para que a reuniéo
possa decorrer.

5. sobre a tomada de decisdes:

a. sempre que possivel, as decisdes no ambito das reunides do conselho de estabelecimento devem ser tomadas
por consenso, promovendo a colaboragdo entre 0s membros;

b. na auséncia de consenso, as decisdes serdo submetidas a votagao, sendo aprovadas por maioria simples dos
votos dos membros presentes;

€. em caso de empate, o coordenador do estabelecimento exercera o voto de qualidade (voto decisivo).
6. sobre o registo das reunides:

a. para assegurar a transparéncia e a meméria das deliberagdes, todas as reunides devem ser registadas em ata,
contendo a lista de presencas, as decisdes tomadas e, quando aplicavel, os resultados das votagdes;

b. na primeira reunido do conselho de estabelecimento, o coordenador comunica aos membros a regra adotada
para a selecdo do secretario das reunibes, assegurando a transparéncia e o cumprimento das normas
estabelecidas;

c. a ata sera partilhada com todos os membros do conselho de estabelecimento por correio eletrdnico no prazo de
48 horas ap6s a reuniao;

d. 0os membros terdo um prazo de 48 horas para a aprovagao da ata, através do mesmo meio, considerando-se a
ata tacitamente aceite caso ndo sejam feitas obje¢des ou sugestdes de alteragédo nesse periodo;

€. caso sejam sugeridas alteragdes ou corregdes a ata, 0 secretério da reunido, em conjunto com o coordenador de
estabelecimento, procedera as devidas alteragdes;

f. a ata alterada sera novamente enviada por correio eletrénico, com um novo prazo de 48 horas para aprovagao;
g. as atas serdo assinadas usando a assinatura digital pelo coordenador de estabelecimento e pelo secretario;

h. os anexos apresentados e aprovados em reunido devem ser mencionados na ata e assinados com assinatura
digital pelo coordenador e pelo secretario, como prova de incluséo;

i. as atas, aps aprovadas, serdo enviadas para o adjunto do diretor responsavel pela Educagao Pré-Escolar e 1.°
Ciclo para serem arquivadas, ficando disponiveis para consulta futura.

Capitulo IV - ESTRUTURAS DE COORDENAGAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 37° - DEFINIGAO E AMBITO

1. As estruturas de coordenagdo educativa e superviséo pedagoégica sdo 6rgdos ou grupos de trabalho responsaveis
por planear, organizar, coordenar e avaliar as atividades pedagogicas e educativas dentro do agrupamento,
assegurando a qualidade e o cumprimento dos objetivos educacionais definidos. Estas estruturas sdo compostas por
profissionais de ensino e supervis@o, com o intuito de melhorar continuamente os processos educativos e apoiar 0
desenvolvimento profissional dos docentes.
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Artigo 38° - COMPOSIGAO
1. As estruturas de coordenagao educativa e supervisao pedagogica sdo compostas por:
a. Departamentos curriculares;
b. Areas disciplinares;
c. Conselhos de ano;
d. Conselhos de educadores;
e. Educagéo Especial;
f. Coordenacéo dos diretores de turma;
g. Coordenagéo dos diretores de curso;
h. Conselhos de turma;
i. Conselhos de docentes;
j- outras estruturas de coordenagao:
i. Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva;
ii. Equipa de autoavaliagéo;
iii. Coordenacgéo do Plano Anual de Atividades;
iv. Coordenacdo de projetos e de coordenagao da estratégia de educagéo para a cidadania de escola;
v. Coordenacao da equipa EQAVET;

vi. Coordenagao do plano de acéo para o desenvolvimento digital das escolas.

Secgao | - DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 39° - DEFINIGAO E AMBITO

1. O departamento curricular é o 6rgdo pedagogico responsavel pela coordenacao, supervisao e desenvolvimento das
areas disciplinares que integram um determinado ciclo de ensino ou grupo de disciplinas, assegurando a coeréncia
curricular e a qualidade do ensino no agrupamento.

2. O departamento curricular atua em estreita colabora¢do com o Diretor e 0 Conselho Pedagégico, assegurando a
implementacdo das orientagbes estratégicas e pedagogicas da instituicdo, e promovendo a articulagdo vertical e
horizontal dos curriculos.

3. O departamento curricular pode, ainda, propor ao Diretor medidas de melhoria pedagégica e curricular, bem como
colaborar na organizagéo de atividades extracurriculares que complementem a formagao académica dos alunos.
Artigo 40° - COMPOSIGAO

1. Os departamentos curriculares do agrupamento bem como os grupos de recrutamento e as areas disciplinares que
0s constituem sao:

DEPARTAMENTOS GRUPOS DE RECRUTAMENTO

Departamento do Pré-Escolar 100
Departamento do 1.° Ciclo 110
200

_— . 290

Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas 400
410
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420
240
250
260
600
620
910
120
210
Departamento de Linguas 220
300
330
230
500
Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais 510
520
550

Departamento de Expressoes

Artigo 41° - DESIGNAGAO DO COORDENADOR DE DEPARTAMENTO

1. A designacdo do coordenador de departamento € da competéncia do Diretor, que deve considerar, para além do
disposto no artigo 43° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, que altera 0 Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
0s seguintes critérios:

a. a experiéncia pedagdgica e organizacional do docente na area do departamento;
b. a capacidade de lideranga, comunicagéo e gestdo de equipas;
c. a disponibilidade e o0 compromisso com 0s objetivos estratégicos do agrupamento e do departamento curricular;
d. o envolvimento do docente em projetos e iniciativas pedagogicas inovadoras que estejam alinhadas com as
necessidades do agrupamento.

Artigo 42° - COMPETENCIAS DO DEPARTAMENTO

1. O departamento curricular é responsavel pela organizagdo, coordenagdo e acompanhamento das atividades
pedagdgicas no ambito das disciplinas que compdem a sua area de intervengéo. Sdo suas competéncias:

a. colaborar na elaborag¢do dos documentos estruturantes do agrupamento, nomeadamente, Projeto Educativo e
Regulamento Interno;

b. elaborar o plano anual de atividades do departamento, alinhado com o Projeto Educativo e as orientacdes
pedagagicas do agrupamento;

c. elaborar as planificagbes das disciplinas, promovendo a articulagao entre os ciclos e disciplinas;
d. elaborar os critérios de avaliagdo dos alunos, garantindo a coeréncia pedagogica;

e. elaborar as informagdes-prova, provas e critérios de classificagdo das provas de equivaléncia a frequéncia e das
provas a nivel de escola;

f. propor ao Conselho Pedagdgico os manuais a serem adotados de acordo com a Legislagdo em vigor;
g. propor e implementar estratégias pedagdgicas inovadoras e metodologias diferenciadas;

h. acompanhar o desempenho dos alunos e propor medidas de apoio e recuperagao;

i. analisar os resultados das avaliagbes internas e externas, propondo melhorias;

j- propor a aquisi¢ao e gestao dos recursos pedagogicos e materiais necessarios;
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k. articular o trabalho do departamento com outros departamentos e outras estruturas educativas;

I. acompanhar as atividades e a avaliagdo do impacto das agdes pedagogicas.

Artigo 43° - COMPETENCIAS DO COORDENADOR DE DEPARTAMENTO

1. O coordenador de departamento é responsavel pela organizagéo, coordenagdo e acompanhamento das atividades
pedagégicas no ambito das disciplinas que compdem a sua area de intervengéo. S0 suas competéncias:

a. coordenar as atividades diarias do departamento, assegurando o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidas, além de garantir a eficiéncia e a organizagio das operacdes internas;

b. gerir a colaboragdo do departamento na elaboragdo dos documentos estruturantes do agrupamento,
nomeadamente, Projeto Educativo e Regulamento Interno;

c. coordenar a elaboragéo o Plano Anual de Atividades do departamento, alinhado com o Projeto Educativo e as
orientagbes pedagdgicas do agrupamento;

d. coordenar a elaboracdo das planificacbes das disciplinas, promovendo a articulacdo entre os ciclos e disciplinas;
e. coordenar a elaboragao dos critérios de avaliagao dos alunos, garantindo a coeréncia pedagdgica;

f. coordenar a elaboragao das informagdes-prova, provas e critérios de classificagdo das provas de equivaléncia a
frequéncia e das provas a nivel de escola;

g. coordenar com os representantes de area disciplinar a escolha dos manuais a serem adotados de acordo com a
Legislacdo em vigor para serem propostos ao Conselho Pedagégico;

h. supervisionar a execucédo das atividades dos membros do departamento, prestando orienta¢&o técnica, apoio e
acompanhamento, garantindo que as tarefas sejam realizadas de acordo com os padrdes estabelecidos;

i. identificar as necessidades de formacdo e desenvolvimento dos membros do departamento, promovendo a
capacitacdo continua para o aprimoramento das competéncias profissionais;

j- manter uma comunicagéo constante com a equipa do Diretor e outros departamentos, garantindo que o fluxo de
informagdes seja claro, eficiente e oportuno;

k. realizar atividades formativas de supervisdo pedagogica, fornecendo feedback construtivo e propondo melhorias,
quando necessario, além de identificar oportunidades de reconhecimento e valorizagao:

i. nos departamentos até 25 elementos, inclusive, o coordenador de departamento observa um total de 2 aulas
por semestre;

ii. departamento com mais de 25 elementos, o coordenador de departamento observa um total de 3 aulas por
semestre.

I. tomar decisdes operacionais de forma eficaz e responsavel, sempre considerando o impacto dessas decisdes no
funcionamento do departamento € na organizagdo como um todo;

m. garantir que todas as atividades do departamento estejam em conformidade com o Regulamento Interno,
normas legais e politicas do agrupamento, assegurando que a ética e a integridade sejam mantidas;

n. identificar e mediar conflitos internos dentro do departamento, procurando solugdes conciliatérias € promovendo
um ambiente de trabalho harmonioso e produtivo;

0. procurar constantemente oportunidades de inovagdo e melhoria nos processos, sugerindo e implementando
mudangas que visem aumentar a eficiéncia e a qualidade dos resultados do departamento;

p. dinamizar as reunides, definidas no plano de agéo do diretor, com os representantes de area disciplinar,
representantes de ano, no 1.° Ciclo, recolhendo informagdes sobre 0 andamento das atividades da area disciplinar,
a implementagéo das planificagbes e os resultados das avaliagbes, colaborando para a definicdo de estratégias
pedagdgicas e a resolugéo de questdes que afetem as areas ;
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q. manter atualizada a drive do departamento;
r. supervisionar a drive “acervo de rubricas” no que diz respeito as areas disciplinares afetas ao departamento;
S. supervisionar as drives das areas disciplinares afetas ao departamento;
t. elaborar relatério final de cargos nos moldes e datas estabelecidos, anualmente, no plano de agéo do diretor.
2. O coordenador de departamento é responsavel pela avaliagdo de desempenho dos docentes do respetivo
departamento nos termos expressados na Legislagéo em vigor.
Artigo 44° - DOSSIE DIGITAL DO DEPARTAMENTO

1. O dossié digital do departamento é uma ferramenta essencial para a organizag&o, partilha e consulta de informagdes
cruciais para o funcionamento do departamento.

2. O dossié digital sera estruturado em pastas principais e subpastas de forma a garantir uma organizagéo légica e
funcional. Segue-se a descricdo detalhada das pastas obrigatorias e suas fungoes:

a. contactos: esta pasta tem como objetivo reunir os contactos (enderego de correio eletrnico e nimero de
telefone) dos membros do departamento organizados por area disciplinar;

b. supervisdo pedagogica: esta pasta sera dedicada a supervisdo pedagdgica do departamento. Dela deverdo
constar as subpastas:

i. calendarizagao: calendarizacdo das atividades relacionadas com a superviséo pedagogica ao longo do ano,
efetuadas pelo coordenador de departamento e por cada um dos representantes de area disciplinar;

ii. reflex6es: reflexdes/partilhas feitas em reunido entre o coordenador e os representantes de area disciplinar e
em reunides de departamento;

C. arquivo: esta pasta sera destinada ao arquivo histérico do departamento e devera conter copias das pastas
mencionadas acima, referentes a anos anteriores.

3. No caso da Educagao Pré-Escolar acrescem as pastas designadas no ponto 2 deste artigo:
a. planificagoes: esta pasta tem por objetivo o arquivo das planificacdes.

4. O coordenador do departamento pode incluir pastas adicionais consideradas relevantes para a organizagéo e o
funcionamento do departamento, desde que estas sejam devidamente justificadas e Uteis.

5. Nao devem ser arquivados documentos provenientes de outras drives partilhadas, tais como:
d. documentos relacionados com a avaliagdo de desempenho docente (ADD);
e. documentos estruturantes do agrupamento;
f. documentos constantes nos dossiés digitais das areas disciplinares.

6. O dossié digital deve ser revisto mensalmente para assegurar que todas as informagdes estdo atualizadas e
organizadas. A manutengao do arquivo histérico é crucial para um registo eficiente e para facilitar auditorias e consultas
futuras.

7. Cada membro do departamento deve ter acesso ao dossié para garantir o trabalho colaborativo e a transparéncia
das informagoes.
Artigo 45° - REGIME DE FUNCIONAMENTO

1. Para assegurar 0 bom funcionamento do departamento e a articulagao entre os seus membros, séo estabelecidas as
seguintes disposicoes:

a. sobre as reunides ordinarias:
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i. 0 departamento reune-se ordinariamente, no minimo, duas vezes por ano letivo, o departamento da Educagéo
Pré-Escolar, uma vez que ndo tem subéreas atribuidas, reline-se, no minimo, sete vezes por ano letivo,
garantindo um acompanhamento regular das atividades pedagdgicas e organizacionais;

ii. as datas das reunides ordinarias sdo definidas no inicio de cada ano letivo e constam do plano de agio do
diretor, assegurando-se uma calendarizagéo clara e antecipada.

2. sobre as modalidades de realizagdo das reunides:

a. para facilitar a participacdo dos membros, até 50% das reunibes ordinarias poderdo ser realizadas em modo
online, utilizando uma plataforma digital previamente definida pelo agrupamento;

b. as reunides realizadas em formato digital devem garantir as condi¢bes técnicas necessarias para assegurar a
participagéo ativa dos membros, bem como o cumprimento do quérum e o registo das decisdes.

3. sobre as reunides extraordinarias:

a. em situagdes que exijam a discussdo de assuntos urgentes ou especificos, podem ser convocadas reunides
extraordinarias pelo coordenador do departamento ou pelo Diretor;

b. as convocatorias para reunides extraordinarias devem incluir a ordem de trabalhos e ser enviadas com uma
antecedéncia minima de 48 horas, exceto em casos de emergéncia devidamente justificada.

4. Sobre 0 quérum e a validade das reunibes:

a. para que as reunides do departamento sejam consideradas validas, é necessaria a presenca da maioria simples
dos membros efetivos (50% + 1):

b. caso nao haja quérum, a reuniéo sera reconvocada para uma data posterior e, na segunda convocatoria, podera
ser realizada independentemente do nimero de participantes, salvo se for exigido quérum especifico para
determinados assuntos;

c. a presenga do coordenador do departamento, ou de um substituto designado, é obrigatéria para que a reuniéo
possa decorrer.

5. sobre a tomada de decisdes:

a. sempre que possivel, as decisdes no ambito das reunides do departamento devem ser tomadas por consenso,
promovendo a colaboragao entre os membros;

b. na auséncia de consenso, as decisdes serdo submetidas a votagao, sendo aprovadas por maioria simples dos
votos dos membros presentes;

c. em caso de empate, o coordenador do departamento exerceré o voto de qualidade (voto decisivo).
6. sobre o registo das reunides:

a. para assegurar a transparéncia e a meméria das deliberagdes, todas as reunides devem ser registadas em ata,
contendo a lista de presencas, as decisdes tomadas e, quando aplicavel, os resultados das votagdes;

b. na primeira reunido do departamento, o coordenador comunica aos membros a regra adotada para a selegéo do
secretario das reunies, assegurando a transparéncia e o cumprimento das normas estabelecidas;

c. a ata sera partilhada com todos os membros do departamento por correio eletrénico no prazo de 48 horas apds a
reuniao;

d. os membros terdo um prazo de 48 horas para a aprovagao da ata, através do mesmo meio, considerando-se a
ata tacitamente aceite caso néo sejam feitas objegdes ou sugestdes de alteragéo nesse periodo;

€. caso sejam sugeridas alteragdes ou corregdes a ata, 0 secretério da reunido, em conjunto com o coordenador do
departamento, procedera as devidas alteragdes;

f. a ata alterada sera novamente enviada por correio eletronico, com um novo prazo de 48 horas para aprovagao;
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g. as atas serdo assinadas usando a assinatura digital pelo coordenador de departamento e pelo secretario;

h. os anexos apresentados e aprovados em reunido devem ser mencionados na ata e assinados com assinatura
digital pelo coordenador de departamento e pelo secretério, como prova de incluséo.

i. as atas, apds aprovadas, serdo enviadas para o adjunto do Diretor responsavel pela articulagdo com os
departamentos para serem arquivadas, ficando disponiveis para consulta futura.

Artigo 46° - MANDATO

1. O periodo de exercicio do coordenador de departamento sera idéntico ao do mandato do Diretor, podendo, no
entanto, o coordenador ser destituido a qualquer momento pelo Diretor em caso de necessidade justificada.

2. O coordenador de departamento podera igualmente pedir a sua demissdo por iniciativa propria, mediante
comunicacao formal ao Diretor, que devera ocorrer com a antecedéncia minima de, de 30 dias, para garantir a transi¢éo
adequada.

Artigo 47° - ARTICULAGAO COORDENAGAO DE DEPARTAMENTO E REPRESENTAGAO DE AREA DISCIPLINAR

1. A articulacdo entre o coordenador de departamento e os representantes de area disciplinar, e entre o coordenador
de departamento do 1.° Ciclo e o representantes de ano, é fundamental para assegurar uma gestdo pedagogica
integrada, eficiente e coesa, em alinhamento com os objetivos institucionais.

2. Os coordenadores de departamento e os representantes de area disciplinar, podem reunir-se de forma informal as
quartas-feiras, sempre que considerarem necessario, com o intuito de abordar questdes pontuais e de interesse
comum.

3. O coordenador de departamento do 1.° Ciclo e os representantes de ano, podem reunir-se de informalmente em dia
acordado anualmente, sempre que considerarem necessario, com o intuito de abordar questdes pontuais e de interesse
comum.

4. As reunides formais entre o coordenador de departamento e os representantes de area disciplinar, bem como entre
o coordenador de departamento do 1.° Ciclo e os representantes de ano, realizam-se em momentos de avaliagdo, de
andlise de resultados escolares e de aprovagdo de documentos orientadores, ou sempre que o coordenador ou 0
Diretor considerem necessario. O respetivo agendamento integra o Plano de Agédo do Diretor. S&o objetivos das
reunides formais:

a. analisar e discutir os resultados escolares e outros indicadores pedagdgicos, bem como documentos
orientadores a submeter ao Conselho Pedagégico;

b. assegurar a articulagdo entre o coordenador de departamento, os representantes de area disciplinar e de ano,
transmitindo as informagdes e decisdes relevantes emanadas do Conselho Pedagogico;.

c. preparar os contributos que devam ser apresentados em futuras reuniées do Conselho Pedagdgico.
5. Aestrutura e funcionamento destas reunides atende ao seguinte:
a. o coordenador de departamento preside as reunides;

b. os representantes de area disciplinar e os representantes de ano, desempenham, em regime de rotatividade, a
funcéo de secretério, seguindo a ordem alfabética;

c. 0 regime de funcionamento destas reunides segue as disposicbes previstas para o funcionamento do
departamento.
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Seccao Il - AREAS DISCIPLINARES

Artigo 48° - DEFINIGAO E AMBITO

1. As areas disciplinares correspondem a grupos de disciplinas que partilhnam objetivos educativos comuns, conteudos
programaticos inter-relacionados e abordagens pedagogicas afins, organizando-se em torno de areas do saber com o
objetivo de promover a articulagdo curricular, a coeréncia pedagdgica e o desenvolvimento integral dos alunos.

2. As areas disciplinares devem atuar em articulagdo com os departamentos curriculares, promovendo o alinhamento
dos objetivos pedagégicos, a articulagdo entre ciclos de ensino e a implementacdo de estratégias que favoregcam o
sucesso escolar e o desenvolvimento integral dos alunos.

3. A representagdo das areas disciplinares € assegurada por docentes designados, que sdo responsaveis por
organizar e dinamizar as atividades pedagogicas da area, em articulagdo com a coordenacdo de departamento.
Artigo 49° - COMPOSIGAO

1. As areas disciplinares do agrupamento s&o constituidas pelos seguintes grupos de recrutamento:

AREAS DISCIPLINARES GRUPOS DE RECRUTAMENTO

. . 410
Filosofia e EMRC 290
Cea 200
Historia 400
Geografia 420
240

250

Artes 530
600

A i 260
Educagao Fisica 620
120

Inglés 1.° Ciclo e Linguas 2.° Ciclo 210
220

Linguas Germanicas 330
Linguas Romanicas 300
Matematica e Ciéncias Naturais 2.° Ciclo 230
Biologia e Geologia 520
Fisica e Quimica 510
Informatica 550
Matematica 500

Artigo 50° - DESIGNAGAO DO REPRESENTANTE DE AREA DISCIPLINAR

1. A designagao do representante de area disciplinar sera realizada pelo Diretor, apés ausculta¢do do coordenador do
departamento, considerando os seguintes critérios:

a. experiéncia profissional e conhecimento da area disciplinar: dando-se preferéncia a docentes com experiéncia
relevante e aprofundada na area, demonstrando conhecimento técnico e pedagégico adequado;

b. capacidade de lideranca e trabalho em equipa: dando-se preferéncia a candidatos capazes liderar e motivar os
colegas, promovendo um ambiente de colaboragéo e partilha de boas praticas entre os docentes da area;
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¢. competéncias para comunicar e articular com outros setores: dando-se preferéncia a candidatos com facilidade
para dialogar e articular com outros departamentos, coordenadores e com a equipa do Diretor, facilitando a
integragao dos objetivos da &rea disciplinar com o Projeto Educativo do agrupamento;

d. capacidade de planeamento e organizacdo: dando-se preferéncia a candidatos com competéncia para planear e
organizar atividades, projetos e avaliagdes no ambito da area disciplinar, assegurando a qualidade do ensino e o
cumprimento dos objetivos pedagogicos;

€. compromisso com a visdo e os valores do agrupamento: dando-se preferéncia a candidatos alinhados com os
valores e a missdo do agrupamento, demonstrando empenho e comprometimento com os objetivos educacionais
da escola.

2. O representante de area disciplinar exercera as suas fungdes durante o periodo definido neste regulamento e tera
como objetivo promover a exceléncia pedagogica e assegurar a coesdo curricular dentro da area disciplinar.
Artigo 51° - COMPETENCIAS DA AREA DISCIPLINAR

1. A area disciplinar tem como objetivo promover a coesdo pedagdgica e a qualidade do ensino nas areas de
conhecimento que lhe estdo atribuidas. Sdo suas competéncias:

a. colaborar na elaborag¢do dos documentos estruturantes do agrupamento, nomeadamente, Projeto Educativo e
Regulamento Interno;

b. colaborar na elaborag¢do do plano anual de atividades do departamento, alinhado com o Projeto Educativo e as
orientagdes pedagdgicas do agrupamento;

c. elaborar as planificacdes das disciplinas afetas a area disciplinar, promovendo a articulagéo entre os ciclos e
disciplinas;

d. propor os critérios de avaliagao dos alunos, no que diz respeito as disciplinas afetas a area disciplinar, garantindo
a coeréncia pedagogica;

e. elaborar as informagdes-prova, provas e critérios de classificagdo das provas de equivaléncia a frequéncia e das
provas a nivel de escola, para as disciplinas afetas a area disciplinar;

f. propor ao departamento os manuais a serem adotados de acordo com a Legislagdo em vigor;
g. propor e implementar estratégias pedagdgicas inovadoras e metodologias diferenciadas;

h. acompanhar o desempenho dos alunos e propor medidas de apoio e recuperagao;

i. analisar os resultados das avaliagbes internas e externas, propondo melhorias;

j- propor a aquisi¢ao e gestao dos recursos pedagogicos e materiais necessarios;

k. articular o trabalho da area disciplinar com as outras areas disciplinares afetas ao departamento e com outros
departamentos e outras estruturas educativas;

I. acompanhar as atividades e a avaliagio do impacto das agdes pedagogicas;

m. garantir a articulagéo entre os diferentes niveis e/ou diferentes disciplinas que compdem a area, promovendo a
integrac@o e complementaridade dos conteudos lecionados, sempre alinhadas com as orienta¢des do agrupamento;

n. elaborar e atualizar os materiais didaticos necessarios ao bom desempenho das disciplinas, garantindo que
estes estejam em conformidade com as normas pedagdgicas e as necessidades dos alunos;

o. identificar as necessidades formativas dos docentes que a compdem, promovendo e incentivando a participagao
em programas de formagao continua, workshops e outras atividades pedagogicas que visem o aprimoramento da
pratica docente;

p. zelar pela utilizagdo eficiente dos recursos materiais e pedagdgicos necessarios ao ensino das disciplinas,
propondo aquisigdes e melhorias no espago e nas condigbes de trabalho;
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q. promover a inovagdo pedagogica, incentivando o uso de novas metodologias de ensino e tecnologias
educacionais, com vista a melhorar a qualidade do ensino e a motivagéo dos alunos;

r. incentivar e apoiar a participagdo dos docentes em projetos educacionais, atividades extracurriculares, eventos
pedagégicos e outras iniciativas que promovam o desenvolvimento integral dos alunos;

S. promover a comunicac@o e colabora¢do entre os docentes, criando um ambiente de partilha de boas praticas
pedagégicas, recursos e experiéncias, visando o aprimoramento coletivo da pratica docente.

Artigo 52° - COMPETENCIAS DO REPRESENTANTE DE AREA DISCIPLINAR

1. O representante de area disciplinar tem como principal fungéo representar os docentes da area disciplinar perante o
coordenador de departamento e outros drgaos de gestdo do agrupamento, defendendo os interesses pedagdgicos,
profissionais e académicos dos membros da area. S0 suas competéncias:

a. coordenar as atividades diarias da area disciplinar, assegurando o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidas, além de garantir a eficiéncia e a organizagdo das operagdes internas;

b. gerir a colaboracdo da area disciplinar na elaboragdo dos documentos estruturantes do agrupamento,
nomeadamente, Projeto Educativo e Regulamento Interno;

c. colaborar na elaboragdo o plano anual de atividades do departamento, alinhado com o Projeto Educativo e as
orientagdes pedagdgicas do agrupamento;

d. colaborar na coordenagéo da elaboragao das planificagbes das disciplinas afetas a area disciplinar, promovendo
a articulagdo entre os ciclos e disciplinas;

e. colaborar na coordenagdo da elaboragéo dos critérios de avaliagdo dos alunos, nas disciplinas afetas a éarea
disciplinar, garantindo a coeréncia pedagégica;

f. colaborar na coordenacédo da elaboracdo das informagGes-prova, provas e critérios de classificagdo das provas
de equivaléncia a frequéncia e das provas a nivel de escola, das disciplinas afetas a area disciplinar;

g. cooperar com coordenador de departamento para escolha dos manuais a serem adotados de acordo com a
Legislacdo em vigor, para serem propostos ao departamento;

h. supervisionar a execugao das atividades dos membros da area disciplinar, prestando orientagéo técnica, apoio e
acompanhamento, garantindo que as tarefas sejam realizadas de acordo com os padrdes estabelecidos;

i. identificar as necessidades de formacdo e desenvolvimento dos membros da &rea disciplinar, promovendo a
capacitagdo continua para o aprimoramento das competéncias profissionais;

j- manter uma comunicagao constante com o coordenador de departamento, garantindo que o fluxo de informagdes
seja claro, eficiente e oportuno;

k. realizar atividades formativas de supervisdo pedagégica, fornecendo feedback construtivo e propondo melhorias,
quando necessario, além de identificar oportunidades de reconhecimento e valorizagao:

i. nas éreas disciplinares até 10 elementos, inclusive, o representante de area disciplinar observa um total de 2
aulas por semestre;

ii. nas areas disciplinares com mais de 10 elementos, o representante de area disciplinar observa um total de 3
aulas por semestre.

I. tomar decisdes operacionais de forma eficaz e responsavel, sempre considerando o impacto dessas decisées no
funcionamento da area disciplinar e na organizagdo como um todo;

m. garantir que todas as atividades da area disciplinar estejam em conformidade com o Regulamento Interno,
normas legais e politicas do agrupamento, assegurando que a ética e a integridade sejam mantidas;

n. identificar e mediar conflitos internos dentro da area disciplinar, buscando solugdes conciliatérias e promovendo
um ambiente de trabalho harmonioso e produtivo;
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0. procurar constantemente oportunidades de inovagdo e melhoria nos processos, sugerindo e implementando
mudancas que visem aumentar a eficiéncia e a qualidade dos resultados da area disciplinar;

p- participar nas reunides, definidas no plano de agao do diretor, com o coordenador de departamento, fornecendo
informagdes sobre a execugdo das atividades da érea disciplinar, a implementagdo das planificagbes e os
resultados das avaliagdes, colaborando para a definicdo de estratégias pedagdgicas e a resolugdo de questdes que
afetem a érea;

q. manter atualizada a drive da area disciplinar;
r. manter organizada a drive “acervo de rubricas” no que diz respeito a area disciplinar;

s. realizar a gestdo dos inventarios de recursos materiais e pedagdgicos necessarios a area disciplinar, garantindo
0 seu correto armazenamento, a sua utilizacéo eficiente e a atualizagao constante;

t. enviar o inventario da area disciplinar nos moldes e datas estabelecidas, anualmente, no plano de acdo do
diretor;

u. elaborar o relatério final de cargos nos moldes e datas estabelecidos, anualmente, no plano de agéo do diretor.

Artigo 53° - DOSSIE DIGITAL DA AREA DISCIPLINAR

1. O dossié digital da area disciplinar € uma ferramenta essencial para a organizacdo, partilha e consulta de
informagdes cruciais para o funcionamento da area disciplinar.

2. O dossié digital sera estruturado em pastas principais e subpastas de forma a garantir uma organizagéo légica e
funcional. Segue-se a descricao detalhada das pastas obrigatorias e as suas fungdes:

a. contactos: arquivo dos contactos (endereco de correio eletrénico e nimero de telefone) dos membros da area
disciplinar;

b. planificagdes: arquivo das planificacbes das diferentes disciplinas da area disciplinar. Nesta, deverdo constar
as subpastas:

i. ensino basico: planificagbes das disciplinas do 5.° a0 9.° ano
ii. ensino secundario: planificages das disciplinas do Ensino Secundario dos Cursos Cientifico-Humanisticos;
iii. ensino profissional: planificagdes das disciplinas do Ensino Profissional.

iv. se a area disciplinar for composta por varias disciplinas pode o representante de area disciplinar optar por
criar subpastas por disciplina.

c. instrumentos de avaliagdo: arquivo de todos os instrumentos de avaliagdo aplicados pelos docentes, onde
devem constar subpastas por ano de escolaridade e, nestas, subpastas com 0 nome dos docentes que lecionam
esses anos de escolaridade.

d. diagnose: arquivo de todos os instrumentos usados na diagnose inicial de ano, onde devem constar subpastas
por ano de escolaridade.

e. provas de escola: esta pasta tem por objetivo o arquivo das informagdes-provas, das provas e dos critérios de
classificagdo das provas a nivel de escola e das provas e exames de equivaléncia a frequéncia, onde devem
constar as subpastas:

i. provas finais a nivel de escola
ii. provas de equivaléncia a frequéncia

f. coordenagao pedagogica: arquivo dos documentos construidos pelo representante de area disciplinar, por ano
letivo e por disciplina, com a indica¢do das aprendizagens essenciais/conteudos que deverdo estar a ser lecionados
nas datas previstas para cada uma das reunides. Nos cursos profissionais a coordenagdo pedagdgica é gerida pelo
coordenador do curso profissional.
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g. direcao de instalagoes: pasta é exclusiva as areas disciplinares que tém instalagdes especificas, onde devem
constar as subpastas:

i. inventario: deve constar o inventario no documento fornecido pelo agrupamento

ii. requisicoes de material: registo de requisicdes de material elaboradas em documento fornecido pelo
Agrupamento.

h. inventario: informagao do inventario das areas disciplinares que, nao tendo instalagdes especificas, tém acervo
de materiais;

i. arquivo: esta pasta sera destinada ao arquivo histérico da area disciplinar e devera conter cépias das pastas
mencionadas acima, referentes a anos anteriores.

3. O representante de area disciplinar pode incluir pastas adicionais consideradas relevantes para a organizagéo e o
funcionamento da area disciplinar, desde que estas sejam devidamente justificadas e Uteis.

4. Nao devem ser arquivados documentos provenientes de outras drives partilhadas, tais como:
a. documentos relacionados com a avaliagéo de desempenho docente (ADD);
b. documentos estruturantes do agrupamento.

5. O dossié digital deve ser revisto mensalmente para assegurar que todas as informagdes estdo atualizadas e
organizadas. A manutengao do arquivo histérico é crucial para um registo eficiente e para facilitar auditorias e consultas
futuras.

6. Cada membro da area disciplinar deve ter acesso ao dossié para garantir o trabalho colaborativo e a transparéncia
das informagdes.
Artigo 54° - REGIME DE FUNCIONAMENTO

1. Para assegurar o bom funcionamento da area disciplinar e a articulagao entre os seus membros, sdo estabelecidas
as seguintes disposigdes:

a. sobre as reunides ordinarias:

i. A area disciplinar reline-se ordinariamente em momentos de avaliagdo, de anélise de resultados e de
apreciagao ou aprovacao de documentos orientadores;

ii. as datas das reunides ordinarias sdo definidas no inicio de cada ano letivo e constam do plano de agdo do
diretor, assegurando uma calendarizagao clara e antecipada.

2. sobre as modalidades de realizagéo das reuni6es:

a. para facilitar a participagdo dos membros, até 50% das reunibes ordinarias poderdo ser realizadas em modo
online, utilizando uma plataforma digital previamente definida pelo agrupamento;

b. as reunides realizadas em formato digital devem garantir as condi¢des técnicas necessarias para assegurar a
participagéo ativa dos membros, bem como o cumprimento do quérum e o registo das decisdes.

3. sobre as reunides extraordinarias:

a. em situagdes que exijam a discuss@o de assuntos urgentes ou especificos, podem ser convocadas reunides
extraordinarias pelo representante de area disciplinar, pelo coordenador do departamento ou pelo Diretor;

b. as convocatérias para reuniées extraordinérias devem incluir a ordem de trabalhos e ser enviadas com uma
antecedéncia minima de 48 horas, exceto em casos de emergéncia devidamente justificada.

4. Sobre 0 quérum e a validade das reunides:

a. para que as reunides de area disciplinar sejam consideradas validas, é necessaria a presenga da maioria simples
dos membros efetivos (50% + 1);
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b. caso ndo haja quérum, a reuniéo sera reconvocada para uma data posterior €, na segunda convocatoria, podera
ser realizada independentemente do nimero de participantes, salvo se for exigido quérum especifico para
determinados assuntos;

c. a presenca do representante de area disciplinar, ou de um substituto designado, é obrigatoria para que a reuniao
possa decorrer.

5. sobre a tomada de decisdes:

a. sempre que possivel, as decisdes no dmbito das reunides de area disciplinar devem ser tomadas por consenso,
promovendo a colaboragdo entre 0s membros;

b. na auséncia de consenso, as decisdes serdo submetidas a votagao, sendo aprovadas por maioria simples dos
votos dos membros presentes;

c. em caso de empate, o representante de area disciplinar exercera o voto de qualidade (voto decisivo).
6. sobre o registo das reunides:

a. para assegurar a transparéncia e a memoéria das deliberagdes, todas as reunides devem ser registadas em ata,
contendo a lista de presencas, as decisdes tomadas e, quando aplicavel, os resultados das votagoes;

b. na primeira reunido de area disciplinar, o representante comunica aos membros a regra adotada para a sele¢éo
do secretario das reunides, assegurando a transparéncia € o cumprimento das normas estabelecidas;

C. a ata sera partilhada com todos os membros da area disciplinar por correio eletronico no prazo de 48 horas ap6s
a reuniao;

d. os membros terdo um prazo de 48 horas para a aprovagao da ata, através do mesmo meio, considerando-se a
ata tacitamente aceite caso ndo sejam feitas objecdes ou sugestdes de alteragédo nesse periodo;

e. caso sejam sugeridas alteragdes ou corregdes a ata, o secretario da reunido, em conjunto com o representante
de area disciplinar, procedera as devidas alteragoes;

f. a ata alterada sera novamente enviada por correio eletrénico, com um novo prazo de 48 horas para aprovagao;
g. as atas serdo assinadas usando a assinatura digital pelo representante da area disciplinar e pelo secretario;

h. os anexos apresentados e aprovados em reunido devem ser mencionados na ata e assinados com assinatura
digital pelo representante de &rea disciplinar e pelo Secretério, como prova de inclus&o.

i. as atas, apos aprovadas, serdo enviadas para o adjunto do Diretor responsavel pela articulago com as Areas
disciplinares para serem arquivadas, ficando disponiveis para consulta futura.
Artigo 55° - MANDATO

1. O periodo de exercicio do representante de area disciplinar sera idéntico ao do mandato do Diretor, podendo, no
entanto, o Representante ser destituido a qualquer momento pelo Diretor em caso de necessidade justificada.

2. O representante de area disciplinar podera igualmente pedir a sua demissdo por iniciativa propria, mediante
comunicagao formal ao Diretor, que devera ocorrer com a antecedéncia minima de 30 dias para garantir a transigao
adequada.

Secgao IV — CONSELHOS DE ANO

Artigo 56° - DEFINIGAO E AMBITO

1. Os conselhos de ano s@o um oérgdo colegial de natureza pedagdgica, cuja fungdo principal é promover o
acompanhamento global do progresso dos alunos ao longo do ano letivo, assegurando a articulagdo entre as varias
componentes curriculares e as necessidades educativas especificas de cada ano de escolaridade.
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2. Os conselhos de ano atuam no &mbito da gestao e organiza¢éo pedagdgica do ano letivo, colaborando na definigéo
e implementag&o de estratégias para o desenvolvimento integral dos alunos. Este conselho trabalha de forma integrada
com outros érgaos da escola, promovendo uma abordagem coesa e eficaz na gestdo educativa e no acompanhamento
dos alunos, em alinhamento com as diretrizes do Projeto Educativo do agrupamento.

Artigo 57° - COMPOSIGAO

1. Existem quatro conselhos de ano no agrupamento, com a finalidade de acompanhar o progresso pedagdgico e o
desenvolvimento dos alunos em cada ano de escolaridade, constituidos do seguinte modo:

CONSELHOS DE ANO CONSTITUICAO

1.° Ano Professores Titulares do 1.° Ano
2.° Ano Professores Titulares do 2.° Ano
3.°Ano Professores Titulares do 3.° Ano
4.° Ano Professores Titulares do 4.° Ano

2. Quando as reunides dos conselhos de ano implicarem avaliagdes dos alunos, a serem, posteriormente, validadas
em conselho de docentes, acrescem aos professores titulares de turmas:

a. Docentes do grupo de recrutamento 120;

b. Docentes do grupo de recrutamento 550;

c. Dinamizadores das AEC;

d. Docentes de apoio (quando aplicavel);

e. Docente da Educacdo Especial (quando aplicavel);

f. Técnicos Especializados.

Artigo 58° - DESIGNAGAO DO REPRESENTANTE DE ANO

1. A designagdo do representante de ano é da responsabilidade do Diretor apos auscultagdo do coordenador de
departamento.

2. A designagéo do representante de ano devera obedecer aos seguintes critérios:

a. docente de ano: o representante de ano devera ser um docente que leciona no ano de escolaridade em questao,
garantindo uma compreenséo profunda das necessidades pedagogicas e do desenvolvimento dos alunos;

b. experiéncia e competéncia pedagdgica: o docente devera possuir experiéncia no ensino do ano de escolaridade
em questéo, de forma a contribuir com uma vis&o global sobre 0 processo educativo;

c. disponibilidade e compromisso: o docente designado deverd demonstrar disponibilidade para participar
ativamente nas reunides e atividades relacionadas com o acompanhamento do ano de escolaridade, assegurando o
Seu compromisso com o sucesso dos alunos;

d. capacidade de comunicacao e colaboraco: o representante de ano devera possuir habilidades de comunicagao
eficazes, promovendo a colaboragéo entre docentes, alunos e familias.

Artigo 59° - COMPETENCIAS DOS CONSELHOS DE ANO

1. Os conselhos de ano tém como objetivo promover a coesdo pedagogica € a qualidade do ensino no ano de
escolaridade. S&o suas competéncias:

a. colaborar na elaborag¢do dos documentos estruturantes do agrupamento, nomeadamente, Projeto Educativo e
Regulamento Interno;

b. colaborar na elaboragdo do plano anual de atividades do departamento, alinhando-o com o Projeto Educativo e
as orientacdes pedagogicas do agrupamento;
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c. elaborar as planificagdes do ano de escolaridade, promovendo a articulagédo entre os ciclos e as disciplinas;

d. propor os critérios de avaliagdo dos alunos, no que diz respeito ao ano de escolaridade, garantindo a coeréncia
pedagégica;

e. elaborar as informagdes-prova, provas e critérios de classificagdo das provas de equivaléncia a frequéncia, para
as disciplinas afetas do 4.° ano de escolaridade;

f. propor ao departamento os manuais a serem adotados de acordo com a Legislag&o em vigor;
g. propor e implementar estratégias pedagdgicas inovadoras e metodologias diferenciadas;

h. acompanhar o desempenho dos alunos e propor medidas de apoio e recuperagéo;

i. analisar os resultados das avaliagbes internas e externas, propondo melhorias;

j- propor a aquisi¢ao e a gestao dos recursos pedagdgicos dos materiais necessarios;

K. articular o trabalho do ano de escolaridade com os outros anos de escolaridade afetos ao departamento e com
outros departamentos e outras estruturas educativas;

l. acompanhar as atividades e a avaliagdo do impacto das agdes pedagdgicas;

m. garantir a articulagdo entre os diferentes docentes e as diferentes disciplinas que compdem o ano de
escolaridade, promovendo a integracdo e complementaridade dos conteudos lecionados, sempre alinhada com as
orientagdes do agrupamento;

n. elaborar e atualizar os materiais didaticos necessarios ao bom desempenho das disciplinas, garantindo que
estes estejam em conformidade com as normas pedagogicas e as necessidades dos alunos;

o. identificar as necessidades formativas dos docentes que forma o conselho de ano, promovendo e incentivando a
participagdo em programas de formacdo continua, workshops e outras atividades pedagogicas que visem o
aprimoramento da pratica docente;

p- zelar pela utilizagdo eficiente dos recursos materiais e pedagdgicos necessarios ao ensino das disciplinas,
propondo aquisi¢des e melhorias no espago e nas condi¢des de trabalho;

q. promover a inovagdo pedagogica, incentivando o uso de novas metodologias de ensino e tecnologias
educacionais, com vista a melhorar a qualidade do ensino e a motivagao dos alunos;

r. incentivar e apoiar a participagdo dos docentes em projetos educacionais, atividades extracurriculares, eventos
pedagdgicos e outras iniciativas que promovam o desenvolvimento integral dos alunos;

S. promover a comunicagado € a colaboragéo entre os docentes, criando um ambiente de partilha de boas praticas
pedagégicas, recursos e experiéncias, visando o aprimoramento coletivo da pratica docente;

t. mediar a avaliacdo dos alunos, assegurando critérios justos e alinhados com os objetivos pedagdgicos,
promovendo uma anélise coletiva e integradora do processo de aprendizagem.

Artigo 60° - COMPETENCIAS DO REPRESENTANTE DE ANO

1. O representante de ano tem como principal fungdo representar os docentes do ano de escolaridade perante o
coordenador de departamento e outros drgaos de gestdo do agrupamento, defendendo os interesses pedagédgicos,
profissionais e académicos dos seus membros. S&o suas competéncias:

a. coordenar as atividades diarias do ano de escolaridade, assegurando o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidas, além de garantir a eficiéncia e a organizagéo das operagdes internas;

b. gerir a colaboragdo dos docentes do ano de escolaridade na elaboragdo dos documentos estruturantes do
agrupamento, nomeadamente, Projeto Educativo e Regulamento Interno;

c. colaborar na elaboragéo o plano anual de atividades do departamento, alinhando-o0 com o Projeto Educativo e as
orientagdes pedagdgicas do agrupamento;
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d. colaborar na coordenagdo da elaboracdo das planificagcdes das disciplinas afetas ao ano de escolaridade,
promovendo a articulagéo entre as disciplinas;

e. colaborar na coordenagdo da elaboracdo de critérios de avaliagdo dos alunos, nas disciplinas afetas ao ano de
escolaridade, garantindo a coeréncia pedagogica;

f. colaborar na coordenacéo da elaboragéo das informagdes-prova, provas e critérios de classificagdo das provas
de equivaléncia a frequéncia, das disciplinas afetas ao 4.° ano de escolaridade;

g. cooperar com coordenador de departamento para a escolha dos manuais a serem adotados de acordo com a
Legislacdo em vigor, para serem propostos ao departamento;

h. supervisionar a execucdo das atividades dos membros do ano de escolaridade, prestando orientacdo técnica,
apoio e acompanhamento, garantindo que as tarefas sejam realizadas de acordo com os padrdes estabelecidos;

i. identificar as necessidades de formag&o e desenvolvimento dos membros do ano de escolaridade, promovendo a
capacitagdo continua para o aprimoramento das competéncias profissionais;

j- manter uma comunicagdo constante com o coordenador de departamento, garantindo que o fluxo de informagdes
seja claro, eficiente e oportuno;

k. tomar decisGes operacionais de forma eficaz e responsavel, sempre considerando o impacto dessas decisdes no
funcionamento do ano de escolaridade e na organizagdo como um todo;

I. garantir que todas as atividades do ano de escolaridade estejam em conformidade com o Regulamento Interno,
normas legais e politicas do agrupamento, assegurando que a ética e a integridade sejam mantidas;

m. identificar e mediar conflitos internos dentro do ano de escolaridade, buscando solugdes conciliatérias e
promovendo um ambiente de trabalho harmonioso e produtivo;

n. procurar constantemente oportunidades de inovagdo e melhoria nos processos, sugerindo e implementando
mudancas que visem aumentar a eficiéncia e a qualidade dos resultados do ano de escolaridade;

0. participar nas reunides, definidas no plano de agao do diretor, com coordenador de departamento, fornecendo
informagdes sobre 0 andamento das atividades do ano de escolaridade, a implementagao das planificagdes e os
resultados das avaliagdes, colaborando para a defini¢éo de estratégias pedagdgicas e a resolugéo de questdes que
afetem o ano;

p- manter atualizada a drive do conselho de ano;
q. manter organizada a drive “acervo de rubricas” no que diz respeito ao ano de escolaridade;

r. gerir os dos inventarios de recursos materiais e pedagégicos necessarios ao ano de escolaridade, garantindo o
seu correto armazenamento, a sua utilizagéo eficiente e a atualizagdo constante;

s. elaborar o relatério final de cargos nos moldes e datas estabelecidos, anualmente, no plano de agédo do diretor.

Artigo 61° - DOSSIE DIGITAL DOS CONSELHOS DE ANO

1. O dossié digital dos conselhos de ano é uma ferramenta essencial para a organizagdo, partilha e consulta de
informagdes cruciais para o funcionamento do ano de escolaridade.

2. O dossié digital sera estruturado em pastas principais e subpastas de forma a garantir uma organizagao légica e
funcional. Segue-se a descri¢éo detalhada das pastas obrigatorias e suas fungdes:

a. contactos: arquivo de contactos (enderego de correio eletronico e numero de telefone) dos membros do ano de
escolaridade;

b. planificagées: arquivo das planificagdes das diferentes disciplinas do ano de escolaridade;

c. instrumentos de avaliagdo: arquivo de todos os instrumentos de avaliagdo aplicados pelos docentes, onde
devem constar subpastas com 0 nome dos docentes que lecionam as disciplinas do ano de escolaridade;
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d. coordenagdo pedagégica: arquivo dos documentos construido pelo representante do conselho de ano, por
disciplina, com a indicacdo das aprendizagens essenciais/conteudos que deverao estar a ser lecionados nas datas
previstas para cada uma das reunides.

e. arquivo: arquivo histérico do ano de escolaridade e devera conter copias das pastas mencionadas acima,
referentes a anos anteriores.

3. O representante do conselho de ano pode incluir pastas adicionais consideradas relevantes para a organizagao e o
funcionamento da area disciplinar, desde que estas sejam devidamente justificadas e Uteis.

4. Nao devem ser arquivados documentos provenientes de outras drives partilhadas, tais como:
a. documentos relacionados com a avaliagdo de desempenho docente (ADD);
b. documentos estruturantes do agrupamento;

5. O dossié digital deve ser revisto mensalmente para assegurar que todas as informagfes estdo atualizadas e
organizadas. A manutengao do arquivo histérico é crucial para um registo eficiente e para facilitar auditorias e consultas
futuras.

6. Cada membro do ano de escolaridade deve ter acesso ao dossié para garantir o trabalho colaborativo e a
transparéncia das informagdes.
Artigo 62° - REGIME DE FUNCIONAMENTO

1. Os conselhos de ano assumem o funcionamento das areas disciplinares.

Artigo 63° - MANDATO

1. O periodo de exercicio do representante de conselho de ano tem a duracdo de 1 ano. O representante pode ser
destituido a qualquer momento pelo Diretor em caso de necessidade justificada.

2. O representante de conselho de ano podera igualmente pedir a sua demissdo por iniciativa prépria, mediante
comunicagdo formal ao Diretor, que devera ocorrer com a antecedéncia minima de 30 dias para garantir a transigao
adequada.

Secgao V — CONSELHOS DE EDUCADORAS

Artigo 64° - DEFINIGAO E AMBITO

1. O conselho de educadores € um 6rgdo pedagdgico que se reune periodicamente com a finalidade de propor a
avaliagdo dos alunos, promovendo reflexdes coletivas sobre o desenvolvimento integral e a aprendizagem, com base
nos objetivos e critérios estabelecidos pelo plano educativo.

Artigo 65° - COMPOSIGAO

1. Existem quatro conselhos de educadoras no agrupamento, com a finalidade de acompanhar o progresso pedagégico
e 0 desenvolvimento dos alunos em cada estabelecimento, constituidos do seguinte modo:

CONSELHOS DE EDUCADORAS CONSTITUIGAO

Escola Basica de Vilela Educadores afetos a Escola Basica de Vilela

Escola Basica n.° 1 de Rebordosa Educadores afetos a Escola Basica n.° 1 de Rebordosa
Escola Basica da Serrinha Educadores afetos a Escola Basica da Serrinha
Jardim de S. Marcos Educadores afetos ao Jardim de S. Marcos

2. Quando aplicavel poderdo ser convocados para as reunides deste conselho de educadores:
a. Docente da Educagéo Especial;

b. Técnicos Especializados.
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3. Concluidas as reunides individuais de cada conselho de educadoras, procede-se a uma reuniéo conjunta, destinada
a validacdo e consolidacao de todas as decisdes.
Artigo 66° - COMPETENCIAS DOS CONSELHOS DE EDUCADORES

1. Os conselhos de educadores tém como objetivo promover a coesdo pedagoégica e a qualidade do ensino na
Educacéo Pré-Escolar: Sao suas competéncias:

a. analisar e discutir o progresso dos alunos, considerando aspetos cognitivos, sociais, emocionais € motores;

b. propor critérios e estratégias de avaliagdo que respeitem as especificidades de cada aluno e promovam o seu
pleno desenvolvimento;

c. identificar dificuldades ou barreiras na aprendizagem e propor intervengdes pedagogicas adequadas;
d. garantir que os processos avaliativos sejam inclusivos e alinhados ao Projeto Educativo do agrupamento;
e. colaborar na construcdo de relatérios de avaliagdo, refletindo as decisdes coletivas e fundamentadas em
observacdes e registos documentados.
Artigo 67° - REGIME DE FUNCIONAMENTO

1. Para assegurar o bom funcionamento dos conselhos de educadores e a articulag&o entre os seus membros, séo
estabelecidas as seguintes disposigdes:

a. sobre as reunides ordinarias:

i. 0 conselho de educadores reune-se ordinariamente trés vezes por ano letivo, garantindo o processo
avaliativo;

ii. as datas das reunides ordinarias s&o definidas no inicio de cada ano letivo e constam do plano de agao do
diretor, assegurando uma calendarizag&o clara e antecipada.

2. sobre as modalidades de realizagéo das reuni6es:

a. para facilitar a participagdo dos membros, até 50% das reunibes ordinarias poderdo ser realizadas em modo
online, utilizando uma plataforma digital previamente definida pelo agrupamento;

b. as reunides realizadas em formato digital devem garantir as condi¢cfes técnicas necessarias para assegurar a
participagéo ativa dos membros, bem como o cumprimento do quérum e o registo das decisdes.

3. sobre as reunides extraordinarias:

a. em situagbes que exijam a discuss@o de assuntos urgentes ou especificos, podem ser convocadas reunides
extraordinarias pelo coordenador de departamento ou pelo Diretor;

b. as convocatorias para reunides extraordinarias devem incluir a ordem de trabalhos e ser enviadas com uma
antecedéncia minima de 48 horas, exceto em casos de emergéncia devidamente justificada.

4. Sobre 0 quorum e a validade das reunides:

a. para que as reunides de conselho de educadores sejam consideradas validas, é necesséria a presenca da
maioria simples dos membros efetivos (50% + 1):

b. caso ndo haja quérum, a reunido sera reconvocada para uma data posterior e, na segunda convocatoria, podera
ser realizada independentemente do nimero de participantes, salvo se for exigido quérum especifico para
determinados assuntos;

5. sobre a tomada de decisdes:

a. sempre que possivel, as decisdes no &mbito das reunides de conselho de educadores devem ser tomadas por
consenso, promovendo a colaboragéo entre 0s membros;
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b. na auséncia de consenso, as decisdes serdo submetidas a votagao, sendo aprovadas por maioria simples dos
votos dos membros presentes;

6. sobre o registo das reunides:

a. para assegurar a transparéncia e a meméria das deliberagdes, todas as reunies devem ser registadas em ata,
contendo a lista de presencas, as decisdes tomadas e, quando aplicavel, os resultados das votagdes;

b. na primeira reunido de conselho de educadores , é estabelecida a regra adotada para a selegao do secretario
das reunides, assegurando a transparéncia e o cumprimento das normas estabelecidas;

C. a ata serd partilhada com todos os membros do conselho de educadores por correio eletrénico no prazo de 48
horas ap6s a reunido;

d. os membros terdo um prazo de 48 horas para a aprovagao da ata, através do mesmo meio, considerando-se a
ata tacitamente aceite caso ndo sejam feitas objec¢des ou sugestdes de alteragdo nesse periodo;

e. caso sejam sugeridas alteragdes ou corregdes a ata, o secretario da reunido procedera as devidas alteraces;
f. a ata alterada sera novamente enviada por correio eletrénico, com um novo prazo de 48 horas para aprovagao;
g. as atas seréo assinadas usando a assinatura digital pelo presidente da reunido e pelo secretéario;

h. os anexos apresentados e aprovados em reunido devem ser mencionados na ata e assinados com assinatura
digital pelo presidente da reunido e pelo secretario, como prova de inclusao.

i. as atas, apds aprovadas, seréo enviadas para o adjunto do diretor responsavel pela articulagdo com a Educagéo
Pré-escolar para serem arquivadas, ficando disponiveis para consulta futura.

Secgéo VI - EDUCACAO ESPECIAL

Artigo 68° - DEFINIGAO E AMBITO

1. A Educacdo Especial é uma é&rea especializada de intervencdo educativa que visa promover a inclusdo, o
desenvolvimento e o sucesso educativo de alunos com necessidades educativas especificas (NEE), proporcionando-
Ihes 0 apoio necessario para ultrapassar barreiras a aprendizagem e garantir a igualdade de oportunidades no acesso e
no sucesso escolar.

2. A Educagéo Especial deve atuar em estreita colaboragdo com os diferentes 6rgdos e estruturas da escola,
nomeadamente a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI), a equipa de técnicos especializados,
conselhos de turma e conselhos de ano, assegurando uma resposta integrada e eficaz as necessidades dos alunos
com NEE.

3. A Educagéo Especial integra docentes especializados e, que, em conjunto com os docentes das diferentes
disciplinas, tém a responsabilidade de planear e executar as estratégias de ensino e de apoio adequadas a cada aluno.
Artigo 69° - COMPOSIGAO
1. A é4rea da Educacédo Especial é composta pelos docentes da Educagdo Especial, nomeadamente, do grupo de

recrutamento 910.
Artigo 70° - DESIGNAGAO DO REPRESENTANTE DA EDUCAGAO ESPECIAL

1. A designacao do representante da Educagéo Especial seré realizada pelo Diretor, apds ausculta¢do do coordenador
do departamento, considerando os seguintes critérios:

a. experiéncia_profissional e conhecimento da Educacdo Especial: dando-se preferéncia a docentes com
experiéncia relevante e aprofundada na area, demonstrando conhecimento técnico e pedagdgico adequado;
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b. capacidade de lideranca e de trabalho em equipa: dando-se preferéncia a candidatos capazes de liderar e
motivar os colegas, promovendo um ambiente de colaboragdo e partilha de boas praticas entre os docentes da
Educacéo Especial;

¢. competéncias para comunicar e articular com outros setores: dando-se preferéncia a candidatos com facilidade
para dialogar e articular com outros departamentos, coordenadores e com a equipa do Diretor, facilitando a
integragao dos objetivos da Educagéo Especial com o Projeto Educativo do agrupamento;

d. capacidade de planeamento e organizacdo: dando-se preferéncia a candidatos com competéncia para planear e
organizar atividades, projetos e avaliagdes no ambito da Educacéo Especial, assegurando a qualidade do ensino e o
cumprimento dos objetivos pedagogicos;

e. compromisso_com a visdo e valores do agrupamento: dando-se preferéncia a candidatos alinhados com os
valores e a missdo do agrupamento, demonstrando empenho e comprometimento com os objetivos educacionais da
escola.

2. O representante da Educacdo Especial exercera as suas fungdes durante o periodo definido neste regulamento e
tera como objetivo promover a exceléncia pedagdgica e assegurar a coesao curricular dentro da Educagao Especial.
Artigo 71° - COMPETENCIAS DA EDUCAGAO ESPECIAL

1. A Educagao Especial tem como objetivo promover a coesdo pedagogica e a qualidade das respostas educativas
dirigidas aos alunos com necessidades especificas, sendo suas competéncias:

a. colaborar na elaboragdo dos documentos estruturantes do agrupamento, nomeadamente, Projeto Educativo e
Regulamento Interno;

b. colaborar na elaboragéo do plano anual de atividades do departamento, alinhando-o com o Projeto Educativo e
as orientagOes pedagogicas do agrupamento;

c. propor e implementar estratégias pedagdgicas inovadoras e metodologias diferenciadas;

d. acompanhar o desempenho dos alunos e propor medidas de apoio e recuperacgéo;

e. analisar os resultados das avaliagdes internas e externas, propondo melhorias;

f. propor a aquisigéo e gestdo dos recursos pedagdgicos e materiais necessarios;

g. articular o trabalho da Educac&o Especial com os diferentes departamentos e outras estruturas educativas;
h. acompanhar as atividades e a avaliagdo do impacto das agdes pedagdgicas.

i. elaborar e atualizar dos materiais didaticos necessarios ao bom desempenho das disciplinas, garantindo que
estes estejam em conformidade com as normas pedagogicas e as necessidades dos alunos;

j- identificar as necessidades formativas dos docentes que a compdem, promovendo e incentivando a participacao
em programas de formagao continua, workshops e outras atividades pedagdgicas que visem o aprimoramento da
pratica docente;

k. zelar pela utilizag&o eficiente dos recursos materiais e pedagogicos necessarios a Educagao Especial, propondo
aquisicdes e melhorias no espaco e nas condi¢des de trabalho;

I. promover a inovagdo pedagogica, incentivando o uso de novas metodologias de ensino e tecnologias
educacionais, com vista a melhorar a qualidade do ensino e a motivagéo dos alunos;

m. incentivar e apoiar a participagdo dos docentes em projetos educacionais, atividades extracurriculares, eventos
pedagégicos e outras iniciativas que promovam o desenvolvimento integral dos alunos;

n. promover a comunicacdo e colaboragéo entre os docentes, criando um ambiente de partilha de boas praticas
pedagégicas, recursos e experiéncias, visando o aprimoramento coletivo da pratica docente.
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Artigo 72° - COMPETENCIAS DO REPRESENTANTE DA EDUCAGAO ESPECIAL

1. O representante da Educacdo Especial tem como principal fungao representar os docentes da Educacdo Especial
perante o coordenador de departamento e outros drgdos de gestdo da instituicio, defendendo os interesses
pedagégicos, profissionais e académicos dos membros da &rea. S0 suas competéncias:

a. coordenar as atividades diérias da Educacédo Especial, assegurando o cumprimento dos objetivos e das metas
estabelecidas, além de garantir a eficiéncia e a organiza¢do das operagdes internas;

b. gerir a colaboracdo da Educagédo Especial na elaboragdo dos documentos estruturantes do agrupamento,
nomeadamente, Projeto Educativo e Regulamento Interno;

c. colaborar na elaboragéo o plano anual de atividades do departamento, alinhando-o com o Projeto Educativo e as
orientagdes pedagdgicas do agrupamento;

d. supervisionar a execugdo das atividades dos membros da Educagdo Especial, prestando orientagdo técnica,
apoio e acompanhamento, garantindo que as tarefas sejam realizadas de acordo com os padrdes estabelecidos;

e. identificar as necessidades de formacao e desenvolvimento dos membros da Educagdo Especial, promovendo a
capacitagdo continua para o aprimoramento das competéncias profissionais;

f. manter uma comunicacédo constante com o coordenador de departamento, garantindo que o fluxo de informag6es
seja claro, eficiente e oportuno;

g. realizar atividades formativas de supervisao pedagdgica, fornecendo feedback construtivo e propondo melhorias,
quando necessario, além de identificar oportunidades de reconhecimento e valorizagao:

i. até 10 elementos, inclusive, o representante da Educacao Especial observa um total de 2 aulas por semestre;
ii. mais de 10 elementos, o representante Educagao Especial observa um total de 3 aulas por semestre.

h. tomar decisdes operacionais de forma eficaz e responsavel, sempre considerando o impacto dessas decisdes no
funcionamento da Educagao Especial e na organizagdo como um todo;

i. garantir que todas as atividades da Educagdo Especial estejam em conformidade com o Regulamento Interno,
normas legais e politicas do agrupamento, assegurando que a ética e a integridade sejam mantidas;

j- identificar e mediar conflitos internos dentro da Educag@o Especial, buscando solugbes conciliatérias e
promovendo um ambiente de trabalho harmonioso e produtivo;

k. procurar constantemente oportunidades de inovagdo e melhoria nos processos, sugerindo e implementando
mudangas que visem aumentar a eficiéncia e a qualidade dos resultados da Educagao Especial;

I. participar nas reuni6es, definidas no plano de agao do diretor, com coordenador de departamento, fornecendo
informagdes sobre desenvolvimento das atividades, colaborando para a definigdo de estratégias pedagdgicas e a
resolucdo de questdes que afetem a Educacéo Especial;

m. manter atualizada a drive da Educac&o Especial;
n. manter organizada a drive “acervo de rubricas” no que diz respeito a Educacédo Especial;

0. gerir 0s inventarios dos recursos materiais € pedagdgicos necessarios a Educacéo Especial, garantindo o seu
correto armazenamento, a sua utilizagéo eficiente e a atualizagdo constante;

p- entregar o inventario da Educagao Especial nos moldes e datas estabelecidos no plano de agao do diretor;

qg. elaborar o relatério final de cargos nos moldes e datas estabelecidos, anualmente, no plano de ag&o do diretor.

Artigo 73° - DOSSIE DIGITAL DA EDUCAGAO ESPECIAL

1. O dossié digital da Educagdo Especial é uma ferramenta essencial para a organizagdo, partilha e consulta de
informagdes cruciais para o funcionamento da Educagéo Especial.
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2. O dossié digital sera estruturado em pastas principais e subpastas de forma a garantir uma organizagéo légica e
funcional. Segue-se a descricdo detalhada das pastas obrigatorias e suas fungdes:

a. contactos: arquivo de contactos (endereco de correio eletronico e numero de telefone) dos membros da
Educagéo Especial;

b. aprendizagens substitutivas linhas orientadoras: arquivo do documento para apoiar a implementacéo de
estratégias inclusivas no &mbito da Educagao Especial;

c. coordenacdo pedagégica: arquivo do documento construido pelo representante da Educacdo Especial para
controlo do grau de cumprimento das atividades;

d. inventario: arquivo do inventario da Educac&o Especial;

e. arquivo: arquivo histérico da Educacdo Especial que devera conter cdpias das pastas mencionadas acima,
referentes a anos anteriores.

3. O representante da Educacéo Especial pode incluir pastas adicionais consideradas relevantes para a organizagéo e
o funcionamento da area, desde que estas sejam devidamente justificadas e Uteis.

4. Nao devem ser arquivados documentos provenientes de outras drives partilhadas, tais como:
a. documentos relacionados com a avaliagdo de desempenho docente (ADD);
b. documentos estruturantes do agrupamento;

5. O dossié digital deve ser revisto mensalmente para assegurar que todas as informagdes estdo atualizadas e
organizadas. A manutengao do arquivo histérico é crucial para um registo eficiente e para facilitar auditorias e consultas
futuras.

6. Cada membro da Educagdo Especial deve ter acesso ao dossié para garantir o trabalho colaborativo e a
transparéncia das informagdes.
Artigo 74° - REGIME DE FUNCIONAMENTO
1. A Educacg&o Especial assume o regime de funcionamento das areas disciplinares tal como constante do artigo 54°
deste Regulamento Interno.
Artigo 75° - MANDATO

1. O periodo de exercicio do representante da Educagao Especial sera idéntico ao do mandato do Diretor, podendo, no
entanto, o representante ser destituido a qualquer momento pelo Diretor em caso de necessidade justificada.

2. O representante da Educacéo Especial podera igualmente pedir a sua demisséo por iniciativa propria, mediante
comunicagdo formal ao Diretor, que devera ocorrer com a antecedéncia minima de 30 dias para garantir a transigao
adequada.

Artigo 76° - COMPETENCIAS DO DOCENTE DE EDUCAGAO ESPECIAL

1. O docente de Educagéo Especial desempenha um papel fundamental na promogéo de uma educagao inclusiva,
assegurando respostas pedagégicas adequadas as necessidades especificas dos alunos e contribuindo para a sua
participagéo plena na comunidade escolar; neste contexto. S&o suas competéncias:

a. colaborar na definigdo, implementagéo e monitorizagdo de medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo;
b. propor e implementar estratégias diferenciadas e ajustadas ao perfil de competéncias dos alunos;

c. contribuir para a avaliagdo e caracterizagdo do perfil de competéncias dos alunos, colaborando com a equipa
pedagdgica e outros profissionais envolvidos no processo educativo;

d. desenvolver intervencbes pedagdgicas especializadas, individualmente ou em grupo, promovendo o
desenvolvimento das capacidades e competéncias dos alunos com necessidades especificas;
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e. facilitar a participacdo dos alunos em atividades de sala de aula e na vida escolar, promovendo a igualdade de
oportunidades e o sucesso educativo;

f. trabalhar em estreita articulagdo com os docentes titulares, diretores de turma e outros docentes, promovendo a
incluséo dos alunos nas atividades curriculares e extracurriculares;

g. criar e adaptar recursos pedagdgicos e materiais especificos, facilitando o acesso dos alunos ao curriculo e as
aprendizagens;

h. sensibilizar a comunidade escolar para a incluséo e para a promog¢do de um ambiente escolar acessivel e
equitativo;

i. trabalhar com os alunos para o desenvolvimento de competéncias sociais, emocionais e de autonomia pessoal,
promovendo a sua inclusdo na vida social e escolar;

j- apoiar os processos de transi¢do dos alunos, nomeadamente na mudanga de ciclos de ensino ou na preparagao
para a vida ativa;

k. colaborar com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI) na analise das situagbes € na
definicdo de estratégias de apoio aos alunos, enquanto elemento variavel;

I. atualizar-se continuamente sobre as melhores praticas e avangos no &mbito da Educacédo Especial.

Secgéo VII - COORDENACAO DOS DIRETORES DE TURMA

Artigo 77° - DEFINIGAO E AMBITO

1. A coordenagéo dos diretores de turma é o érgao responsavel pela articulagdo, supervisdo e acompanhamento das
atividades dos diretores de turma, assegurando a coesao pedagogica e a eficacia da gestdo das turmas, bem como a
promog&o do sucesso escolar e 0 bem-estar dos alunos.

2. A coordenacdo dos diretores de turma atua em articulagdo com o Diretor do agrupamento, o Conselho Pedagogico e
outros érgéos de gestéo, assegurando a implementagéo das diretrizes educativas e a aplicagdo uniforme das normas
internas.

3. A coordenagao dos diretores de turma deve propor, sempre que necessario, de melhorias na gestao das turmas e no
acompanhamento dos alunos, com o objetivo de melhorar 0 ambiente escolar e promover o sucesso educativo.
Artigo 78° - COMPOSIGAO

1. A coordenacao dos diretores de turma é composta por trés coordenadores, designados para garantir a articulagao e
0 acompanhamento pedagdgico nos diferentes ciclos e modalidades de ensino e pelos respetivos diretores de turma,
conforme descrito a seguir:

a. Coordenacéo do Ensino Basico: coordenador e respetivos diretores de turma do 2.° e 3.° Ciclo do Ensino Basico;

b. Coordenacdo do Ensino Secundario regular e respetivos diretores de turma do Ensino Secundério dos Cursos
Cientifico- Humanisticos;

c¢. Coordenagdo do Ensino Secundario Profissional: coordenador e respetivos diretores de turma do Ensino
Secundario Profissional.

2. Os coordenadores mencionados trabalham em colaboragdo com o Diretor € o0s restantes 6rgéos pedagdgicos para
assegurar a coesdo e a continuidade dos processos educativos em todos os niveis de ensino.
Artigo 79° - DESIGNAGAO DOS COORDENADORES DOS DIRETORES DE TURMA

1. A designagéo dos coordenadores dos diretores de turma sera realizada pelo Diretor, considerando os critérios de
experiéncia, competéncia pedagégica e capacidade de lideranga, conforme descrito a seguir:
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a. experiéncia profissional: dando-se preferéncia por docentes com experiéncia significativa no acompanhamento
de turmas e no desenvolvimento de estratégias pedagégicas eficazes;

b. conhecimento das normas e procedimentos educativos: dando-se preferéncia a docentes com capacidade de
avaliagéo e entendimento sobre a Legislacao aplicavel, 0 Regulamento Interno do agrupamento e as préticas de
gestdo e acompanhamento escolar;

c¢. competéncias de comunicacdo e relacdes interpessoais : dando-se preferéncia a docentes com capacidade para
comunicar de forma eficaz e empatica com os diretores de turma, alunos, pais, encarregados de educagéo e
outros membros da comunidade educativa;

d. capacidade de organizacdo e planeamento: dando-se preferéncia a docentes com competéncia para planear e
coordenar reunides, definir metas e acompanhar a execugao das agdes estabelecidas;

e. compromisso com o Projeto Educativo do Agrupamento: dando-se preferéncia a docentes alinhados com a viséo
€ os valores do Projeto Educativo do agrupamento, demonstrando empenho em contribuir para o desenvolvimento
de um ambiente escolar positivo.

2. Cada coordenador dos diretores de turma deve ser, obrigatoriamente, diretor de turma da respetiva coordenacao,
garantindo assim uma gestao pedagogica mais préxima e integrada das turmas.

Artigo 80° - COMPETENCIAS DA COORDENAGAO DOS DIRETORES DE TURMA

1. A coordenagéo dos diretores de turma é responsével por planear e organizar o trabalho coletivo dos diretores de
turma, assegurando o alinhamento com o Projeto Educativo e os objetivos estratégicos do agrupamento. As suas
competéncias séo:

a. definir e divulgar diretrizes claras sobre os procedimentos administrativos e pedagdgicos a serem seguidos pelos
diretores de turma, promovendo a uniformidade nas praticas;

b. acompanhar o funcionamento das turmas, identificando problemas ou necessidades especificas e propondo
solugdes adequadas para melhorar a qualidade do ensino e a dindmica escolar;

c. ser 0 elo entre os diretores de turma e outros érgéos de gestao e coordenagao, promovendo uma comunicagao
eficaz e a resolugéo de questdes que envolvam alunos e encarregados de educagéo;

d. fomentar a troca de experiéncias e a partiha de boas praticas pedagogicas entre os diretores de turma,
promovendo a melhoria continua do trabalho desenvolvido;

e. analisar relatorios apresentados pelos diretores de turma e compilar informagdes relevantes sobre o
funcionamento das turmas, apresentando um relatério global ao Conselho Pedagdgico;

f. dinamizar reunibes gerais dos diretores de turma, assegurando a discussdo de temas pedagogicos,
administrativos e de organizagéo, bem como a implementagdo de medidas coletivas de melhoria;

g. intervir em situagbes que exijam uma abordagem mais abrangente ou estratégica, como casos disciplinares
graves, apoio a alunos em risco ou dificuldades recorrentes nas turmas;

h. avaliar regularmente o funcionamento das turmas e propor medidas de melhoria ao Conselho Pedagogico
contribuindo para a eficécia e eficiéncia do processo educativo;

i. colaborar com o Diretor e outros érgéos da escola no planeamento e execugédo de estratégias que visem a
melhoria do clima escolar e do sucesso educativo dos alunos.

Artigo 81° - COMPETENCIAS DOS COORDENADORES DOS DIRETORES DE TURMA

1. O coordenador dos diretores de turma representa os diretores de turma perante os érgéos de gestdo e coordenagao
pedagégica da escola, assegurando a articulagdo entre os diversos intervenientes do processo educativo. Tem como
competéncias:
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a. acompanhar e supervisionar o trabalho desenvolvido pelos diretores de turma, prestando apoio e orientagdes
pedagégicas ou administrativas sempre que necessario;

b. convocar e presidir as reunides dos diretores de turma, promovendo a discussdo de temas pedagdgicos,
administrativos e organizacionais relevantes, e assegurando a uniformizacdo de procedimentos;

c. garantir a articulagdo e coeréncia das préaticas pedagdgicas e avaliativas entre os diferentes diretores de turma,
promovendo o alinhamento com o Projeto Educativo do agrupamento e as orientagdes curriculares;

d. atuar como mediador em situagbes de conflito ou dificuldades que envolvam os diretores de turma, os alunos
e/ou encarregados de educacéo, procurando solugdes adequadas e eficazes;

e. monitorizar a correta gestéo dos registos escolares e pedagogicos (atas, sumarios, planos de turma, relatérios),
assegurando o cumprimento dos prazos e a conformidade com as normas estabelecidas;

f. apoiar os diretores de turma na organizagéo de atividades pedagogicas, extracurriculares ou outras iniciativas
promovidas pelas turmas, garantindo a sua integragao no Plano Anual de Atividades;

g. acompanhar e orientar os diretores de durma na elaboragéo e comunicacgao de avaliagdes de final de semestre
ou ano, garantindo a clareza e objetividade nos relatdrios e informagdes aos encarregados de educagao;

h. incentivar e promover a formacdo continua dos diretores de turma, assegurando que estdo atualizados em
relacao a novas praticas pedagogicas, legislativas ou administrativas;

i. integrar a equipa EQAVET no caso da coordenadora do diretores de turma do Ensino Secundario Profissional;

j. elaborar os guides e memorandos para as reunides de coordenagao colocando-0s na drive respetiva até 15 dias
antes das reunides para aprovagao do adjunto do diretor responsavel pela articulagdo com a coordenagao dos
diretores de turma;

k. elaborar o relatorio final de cargos nos moldes e datas estabelecidos, anualmente, no plano de agéo do diretor.

Artigo 82° - DOSSIE DIGITAL DA COORDENAGAO DOS DIRETORES DE TURMA

1. O dossié digital da coordenagéo dos diretores de turma é uma ferramenta essencial para a organizagdo, partilha e
consulta de informagdes cruciais para o funcionamento da coordenagao.

2. O dossié digital serd estruturado em pastas principais e subpastas, por coordenacdo, de forma a garantir uma
organizagao légica e funcional. Segue-se a descri¢éo detalhada das pastas obrigatérias e suas fungoes:

a. contactos: arquivo de contactos (endereco de correio eletronico e numero de telefone) dos diretores de turma;
b. horario de atendimento: arquivo de horarios de atendimento dos diretores de turma;
c. autorizagao de imagem: arquivo do documento relativo as autorizagdes de imagem de cada uma das turmas;

d. documentos estruturantes: arquivo do documento relativo ao conhecimento dos documentos estruturantes de
cada uma das turmas;

e. delegados e subdelegados: arquivo da identificagdo de todos os delegados e subdelegados;
f. atas EE: arquivo das atas das reunides com os EE;

g. memorandos/guides: arquivo de todos os memorandos/guides;

h. orientacdes atas: arquivo das orientagdes para a elaboragéo de atas;

i. relatorios diretores de turma: arquivo dos relatérios dos diretores de turma;

j- arquivo: arquivo historico da coordenagdo dos diretores de turma que devera conter copias das pastas
mencionadas acima, referentes a anos anteriores.

3. Os coordenadores dos diretores de turma podem incluir pastas adicionais consideradas relevantes para a
organizagao e o funcionamento da coordenagéo, desde que estas sejam devidamente justificadas e Uteis.
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4. Nao devem ser arquivados documentos provenientes de outras drives partilhadas, tais como:
a. documentos relacionados com a avaliagdo de desempenho docente (ADD);
b. documentos estruturantes do agrupamento;

5. O dossié digital deve ser revisto mensalmente para assegurar que todas as informagdes estdo atualizadas e
organizadas. A manutengao do arquivo historico é crucial para um registo eficiente e para facilitar auditorias e consultas
futuras.

6. Todos os diretores de turma devem ter acesso ao dossié para garantir o trabalho colaborativo e a transparéncia das
informagdes.
Artigo 83° - REGIME DE FUNCIONAMENTO

1. Para assegurar o bom funcionamento da coordenagdo dos diretores de turma e a articulagdo entre os seus
membros, s&o estabelecidas as seguintes disposigdes:

a. sobre as reunides ordinarias:

i. a coordenagao dos diretores de turma relne-se ordinariamente quatro vezes por ano letivo, garantindo um
acompanhamento regular das atividades pedagégicas € organizacionais;

ii. as datas das reunides ordinarias s&o definidas no inicio de cada ano letivo e constam do plano de agao do
diretor, assegurando uma calendarizag&o clara e antecipada.

2. sobre as modalidades de realizagéo das reunibes:

a. para facilitar a participacdo dos membros, até 50% das reunides ordinarias poderdo ser realizadas em modo
online, utilizando uma plataforma digital previamente definida pelo agrupamento;

b. as reunides realizadas em formato digital devem garantir as condi¢cbes técnicas necessarias para assegurar a
participagéo ativa dos membros, bem como o cumprimento do quérum e o registo das decisdes.

3. sobre as reunides extraordinarias:

a. em situagbes que exijam a discussdo de assuntos urgentes ou especificos, podem ser convocadas reunides
extraordinarias pelo coordenador dos diretores de turma ou pelo Diretor;

b. as convocatorias para reunides extraordinarias devem incluir a ordem de trabalhos e ser enviadas com uma
antecedéncia minima de 48 horas, exceto em casos de emergéncia devidamente justificada.

4. Sobre 0 quérum e a validade das reunides:

a. para que as reunides de coordenagdo dos diretores de turma sejam consideradas validas, é necessaria a
presenca da maioria simples dos membros efetivos (50% + 1);

b. caso nao haja quérum, a reuniéo sera reconvocada para uma data posterior e, na segunda convocatoria, podera
ser realizada independentemente do nimero de participantes, salvo se for exigido quorum especifico para
determinados assuntos;

c. a presenga do coordenador dos diretores de turma ou de um substituto designado, é obrigatdria para que a
reuniao possa decorrer.

5. sobre a tomada de decisdes:

a. sempre que possivel, as decisdes no ambito das reunides de coordenagdo dos diretores de turma devem ser
tomadas por consenso, promovendo a colaborag&o entre 0s membros;

b. na auséncia de consenso, as decisdes serdo submetidas a votagao, sendo aprovadas por maioria simples dos
votos dos membros presentes;

€. em caso de empate, o coordenador dos diretores de turma exercera o voto de qualidade (voto decisivo).
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6. sobre o registo das reunides:

a. para assegurar a transparéncia e a meméria das deliberagdes, todas as reunides devem ser registadas em ata,
contendo a lista de presencas, as decisdes tomadas e, quando aplicavel, os resultados das votagdes;

b. na primeira reunido de coordenacdo dos diretores de turma, o coordenador comunica aos membros a regra
adotada para a sele¢do do secretario das reunides, assegurando a transparéncia e o cumprimento das normas
estabelecidas;

c. a ata sera partilhada com todos os membros da coordenagéo dos diretores de turma por correio eletrénico no
prazo de 48 horas ap6s a reuniao;

d. os membros terdo um prazo de 48 horas para a aprovagao da ata, através do mesmo meio, considerando-se a
ata tacitamente aceite caso ndo sejam feitas obje¢des ou sugestdes de alteragdo nesse periodo;

e. caso sejam sugeridas alteragdes ou corregles a ata, o secretario da reunido, em conjunto com o coordenador
dos diretores de turma, procedera as devidas alteragoes;

f. a ata alterada sera novamente enviada por correio eletrénico, com um novo prazo de 48 horas para aprovagao;
g. as atas serdo assinadas usando a assinatura digital pelo coordenador dos diretores de turma e pelo secretario;

h. os anexos apresentados e aprovados em reunido devem ser mencionados na ata e assinados com assinatura
digital pelo coordenador dos diretores de turma e pelo secretario, como prova de incluséo;

i. as atas, ap6s aprovadas, serdo enviadas para o adjunto do diretor responsavel pela articulagdo com a
coordenagao dos diretores de turma para serem arquivadas, ficando disponiveis para consulta futura.

Artigo 84° - MANDATO

1. O periodo de exercicio de cada um dos coordenadores de diretores de turma sera idéntico ao do mandato do
Diretor, podendo, no entanto, o coordenador ser destituido a qualquer momento pelo Diretor em caso de necessidade
justificada.

2. O coordenador dos diretores de turma podera igualmente pedir a sua demissdo por iniciativa prépria, mediante
comunicacdo formal ao Diretor, que devera ocorrer com a antecedéncia minima de 30 dias para garantir a transigao
adequada.

Artigo 85° - COMPETENCIAS DO DIRETOR DE TURMA

1. O diretor de turma é responséavel por organizar e coordenar o funcionamento da turma, promovendo um ambiente
propicio ao desenvolvimento educativo, social e pessoal dos alunos. As suas competéncias sao:

a. atuar como elo entre os alunos, os encarregados de educagéo e a escola, garantindo a comunicagéo eficaz de
informagdes, decisdes e orientagdes pedagogicas ou administrativas;

b. acompanhar o percurso escolar e 0 progresso educativo de cada aluno da turma, identificando dificuldades e
promovendo estratégias para a melhoria do desempenho académico e do comportamento;

c. elaborar e implementar do plano estratégico de turma, assegurando que este reflete as necessidades e
especificidades dos alunos e esta alinhado com os objetivos pedagdgicos do agrupamento;

d. organizar e supervisionar o processo de avaliagdo interna da turma, garantindo a aplicagao de critérios uniformes
e a realizagdo das reunides de avaliagdo, bem como a comunicagao dos resultados aos encarregados de educagéo;

e. intervir em situagdes de conflito ou dificuldades que envolvam alunos da turma, colaborando com os docentes e
os encarregados de educagdo para encontrar solugdes adequadas;

f. promover a incluséo, a equidade e o sucesso educativo, identificando alunos em risco ou com necessidades
especiais e encaminhando-os para apoio ou medidas educativas adicionais, sempre em articulagdo com 0s servigos
competentes;
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g. convocar e conduzir reunides com os encarregados de educacao, apresentando o progresso da turma, as
medidas pedagogicas implementadas e outras informagdes relevantes.

h. acompanhar a assiduidade, pontualidade e comportamento dos alunos da turma, tomando medidas preventivas
ou corretivas em caso de irregularidades e reportando situagdes relevantes a coordenagao dos diretores de turma;

i. é responsavel pela organizacdo e manutengéo dos registos escolares da turma, incluindo a elaboragéo de atas,
sumarios e relatérios, bem como a atualiza¢do da documentagéo necesséria;

j- participar na planificagéo e implementagéo de atividades do plano anual de atividades, incentivando a participagao
ativa da turma e articulando essas iniciativas com os restantes docentes e servigos escolares;

k. deve elaborar relatérios sobre a evolugdo da turma, apresentando informacbes detalhadas sobre os alunos,
dificuldades e sucessos, e encaminha-los & coordenagao dos diretores de turma, conforme solicitado.

I. facilitar a comunicagdo e a articulagdo entre os docentes da turma, promovendo o trabalho colaborativo € o
alinhamento pedagdgico, e apoiando na resolucédo de problemas relacionados com o desempenho dos alunos;

m. garantir o cumprimento das normas da escola, orientando os alunos e encarregados de educagao sobre as
responsabilidades e deveres, de acordo com o Regulamento Interno.

n. contribuir para a formagéo civica e ética dos alunos, promovendo valores como respeito, responsabilidade,
solidariedade e convivéncia harmoniosa.

Seccéo VIII — COORDENACAO DOS DIRETORES DE CURSO

Artigo 86° - DEFINIGAO E AMBITO

1. A coordenacéo dos diretores de curso é o 6rgao responsavel pela articulagdo, supervisdo e apoio aos diretores de
curso, assegurando a gestdo pedagdgica e administrativa eficaz dos cursos, em conformidade com as politicas e
objetivos do agrupamento.

2. A coordenagéo dos diretores de curso atua em estreita colaborag@o com o Diretor, 0 Conselho Pedagdgico, e outros
érgdos de gestdo do agrupamento, assegurando a articulagéo entre as diversas areas formativas e a coeréncia do
percurso educativo dos alunos.

3. A coordenagdo dos diretores de curso deve propor medidas de melhoria sempre que identificar falhas ou
necessidades nos processos pedagogicos ou organizacionais, promovendo a inovacdo e a qualidade dos cursos
oferecidos pelo agrupamento.
Artigo 87° - COMPOSIGAO
1. A coordenacao dos diretores de curso € composta pelo coordenador dos diretores de curso e pelos diretores de
curso de todos os cursos profissionais existentes no agrupamento.
Artigo 88° - DESIGNAGAO DO COORDENADOR DOS DIRETORES DE CURSO

1. A designagéo do coordenador dos diretores de curso sera realizada pelo Diretor do agrupamento, tendo em
consideragéo os seguintes critérios de experiéncia, competéncia pedagogica e capacidade de lideranca:

a. experiéncia profissional: da-se preferéncia a docentes com experiéncia significativa na coordenagéo de cursos
profissionais e no acompanhamento de alunos em contextos de ensino e aprendizagem diferenciados;

b. conhecimento das normas e procedimentos educativos: da-se preferéncia a docentes com sélido entendimento
das normas legais, do Regulamento Interno do agrupamento e das especificidades da educagdo e formagéo
profissional, incluindo os processos de avaliagéo e certificagéo;

c. competéncias de comunicacdo e relacdes interpessoais: da-se preferéncia a docentes com capacidade para
comunicar eficazmente com os diretores de curso, alunos, encarregados de educagdo e outros membros da
comunidade educativa, promovendo um ambiente colaborativo;
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d. capacidade de organizagéo e planeamento: da-se preferéncia a docentes com competéncias em planeamento e
organizagdo, capazes de coordenar reunifes, definir objetivos e acompanhar a implementagdo das agdes
pedagégicas e administrativas no ambito dos cursos profissionais;

e. compromisso com o Projeto Educativo do agrupamento: da-se preferéncia a docentes alinhados com a vis&o, 0s
valores e as prioridades do Projeto Educativo do agrupamento, empenhados em promover uma formagao integral
dos alunos e um ambiente escolar de exceléncia.

2. O coordenador dos diretores de curso serd, obrigatoriamente, um diretor de curso, garantindo uma gestéo
pedagégica integrada e préxima das realidades dos cursos profissionais e das necessidades dos alunos.

Artigo 89° - COMPETENCIAS DA COORDENAGAO DOS DIRETORES DE CURSO
1. A coordenacgéo dos diretores de curso tem como principais competéncias:
a. planificagdo e acompanhamento pedagdgico:

i. coordenar a elaboragéo e implementacdo do plano anual de atividades para as turmas do Ensino Profissional,
assegurando que as atividades estejam alinhadas aos objetivos pedagdgicos do agrupamento e ao Projeto
Educativo;

ii. coordenar o desenvolvimento curricular e a implementagdo das estratégias pedagdgicas para 0s cursos
profissionais, garantindo a sua adequagéo as necessidades dos alunos e aos objetivos do Projeto Educativo do
agrupamento;

iii. articular as praticas pedagdgicas com as diretrizes e os requisitos do EQAVET, assegurando a
implementacdo de estratégias de melhoria continua e de avaliagao da qualidade na formag&o profissional;

iv. promover a articulagéo entre os diretores de curso e os docentes, para assegurar a coesédo pedagogica e 0
alinhamento dos contetidos programaticos com as competéncias a serem adquiridas pelos alunos;

v. acompanhar o0 desempenho académico e a evolugdo dos alunos dos cursos profissionais, propondo medidas
de apoio e ajustamentos quando necessario, com base nos resultados das avaliagdes de qualidade previstas no
EQAVET.

b. gestdo da oferta formativa:

i. colaborar na definigdo e atualizacdo da oferta formativa do agrupamento, assegurando a adequagdo dos
cursos profissionais as exigéncias do mercado de trabalho e as necessidades da comunidade educativa,
conforme as recomendagdes do EQAVET;

ii. assegurar a articulagdo entre as componentes de formagéo técnica e a componente geral dos cursos,
promovendo uma formagéo integral dos alunos e garantindo a qualidade do ensino conforme os principios do
EQAVET;

iii. acompanhar o processo de avaliagdo das qualificagbes profissionais e de certificagdo dos alunos, garantindo
a sua conformidade com as normas e os requisitos estabelecidos, incluindo as orientagdes do EQAVET para a
qualidade da formagao profissional.

c. gestao e organizagao administrativa:

i. contribuir para a definigdo e atualizagdo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno, garantindo que as
orientacbes pedagdgicas e organizacionais estejam alinhadas com as necessidades do ensino profissional e os
objetivos globais do agrupamento;

ii. organizar e coordenar as atividades administrativas relacionadas com a gestdo dos cursos profissionais,
incluindo a gestdo de horérios, a distribui¢do de tarefas entre os docentes e a organizagao das reunides com 0s
diretores de curso;
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iii. garantir a entrega e o registo adequado de documentos relacionados com o processo de avaliagdo dos
alunos e com a formagdo em contexto de trabalho, quando aplicavel, em conformidade com os critérios de
qualidade estabelecidos no EQAVET;

iv. supervisionar a organizagdo e o funcionamento da formagdo em contexto de trabalho dos alunos,
promovendo parcerias com entidades externas e acompanhando o processo de aprendizagem em contexto de
trabalho, assegurando que os estagios sejam monitorizados segundo os padrdes de qualidade do EQAVET.

d. promogéo da incluséo e suporte aos alunos:

i. garantir que os alunos com necessidades educativas especificas ou outras situagdes especificas de apoio
recebam as adequadas adaptacdes curriculares e medidas de apoio, em articulagdo com o docente de
Educacéo Especial e outros profissionais;

ii. monitorizar o bem-estar e a evolugéo dos alunos dos Cursos Profissionais, promovendo um ambiente escolar
inclusivo e de apoio, de modo a maximizar o seu sucesso educativo, alinhado com os principios do EQAVET
sobre igualdade de oportunidades e inclus&o.

e. relagdo com a comunidade escolar e parcerias externas:

i. estabelecer e fortalecer parcerias com empresas, associacdes e outras instituicdes externas para promover a
aprendizagem em contexto de trabalho e o desenvolvimento de competéncias profissionais nos alunos,
assegurando que essas parcerias estejam alinhadas com os principios e padroes do EQAVET para a qualidade
na formagao profissional.

f. avaliacdo e melhoria continua:

i. contribuir para a avaliacdo continua do funcionamento dos Cursos Profissionais, através da recolha de dados
sobre a evolugdo dos alunos e dos resultados académicos, identificando areas para melhorias e ajustes nas
préticas pedagdgicas, conforme as diretrizes de qualidade estabelecidas pelo EQAVET;

ii. participar ativamente na elaboragéo de planos de melhoria para os cursos profissionais, em articulagdo com o
adjunto do diretor responsavel pelos cursos profissionais e 0s restantes membros da equipa pedagdgica,
assegurando a implementag&o das orientagdes e recomendagdes do EQAVET.

g. formagéo e apoio aos docentes:

i. promover acdes de formacgdo continua para os docentes dos cursos profissionais, visando o aprimoramento
das suas competéncias pedagogicas e o alinhamento com as melhores praticas educacionais, incluindo a
sensibilizagdo para os requisitos de qualidade definidos pelo EQAVET;

ii. apoiar os diretores de curso no desenvolvimento das suas competéncias de lideranga pedagdgica,
promovendo a partilha de boas praticas e a colaboragao entre os membros da equipa, no contexto das diretrizes
de qualidade do EQAVET.

Artigo 90° - COMPETENCIAS DO COORDENADOR DOS DIRETORES DE CURSO
1. O coordenador dos diretores de curso tem as seguintes competéncias:

a. assegurar que as competéncias definidas para a coordenagéo dos diretores de curso sejam cumpridas,
coordenando as atividades pedagdgicas e organizacionais das turmas do ensino profissional;

b. coordenar e apoiar os diretores de curso na implementagéo do curriculo, na gestao das atividades educativas e
na avaliagdo continua do desempenho dos alunos, garantindo a qualidade do ensino e o cumprimento das metas
pedagégicas;

c. participar ativamente na equipa EQAVET, colaborando na avaliagdo da qualidade da formagéo profissional, na
implementac&o das orientagdes do EQAVET e na melhoria continua dos processos pedagogicos;
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d. acompanhar e organizar o plano anual de atividades das turmas do Ensino Profissional, assegurando que as
atividades estejam alinhadas aos objetivos do Projeto Educativo e as necessidades dos alunos;

e. apoiar os diretores de curso no desenvolvimento das suas competéncias pedagégicas e na implementagdo de
boas praticas, promovendo a formagao continua e o alinhamento com os principios de qualidade do EQAVET;

f. acompanhar os processos de avaliagao da formac&o profissional, garantindo que as praticas pedagégicas e os
resultados educacionais estejam em conformidade com os critérios de qualidade definidos pelo EQAVET;

g. promover e gerir parcerias com empresas € outras entidades externas para a realizagdo de estagios e a
integragdo do ensino profissional no mercado de trabalho, alinhando as experiéncias praticas com os objetivos de
aprendizagem e as orientagdes do EQAVET.

Artigo 91° - REGIME DE FUNCIONAMENTO

1. Para assegurar o bom funcionamento da coordenacdo dos diretores de curso e a articulagdo entre os seus
membros, sdo estabelecidas as seguintes disposigdes:

a. sobre as reunides ordinarias:

i. a coordenacdo dos diretores de curso relne-se ordinariamente quatro vezes por ano letivo, garantindo um
acompanhamento regular das atividades pedagdgicas e organizacionais;

ii. as datas das reunides ordinarias sdo definidas no inicio de cada ano letivo e constam do plano de agdo do
diretor, assegurando uma calendarizagao clara e antecipada.

2. sobre as modalidades de realizagéo das reunibes:

a. para facilitar a participagdo dos membros, até 50% das reunibes ordinarias poderdo ser realizadas em modo
online, utilizando uma plataforma digital previamente definida pelo agrupamento;

b. as reunides realizadas em formato digital devem garantir as condigdes técnicas necessarias para assegurar a
participagéo ativa dos membros, bem como o cumprimento do quérum e o registo das decisdes.

3. sobre as reunides extraordinarias:

a. em situagbes que exijam a discuss@o de assuntos urgentes ou especificos, podem ser convocadas reunifes
extraordinarias pelo coordenador dos diretores de curso ou pelo Diretor;

b. as convocatorias para reunides extraordinarias devem incluir a ordem de trabalhos e ser enviadas com uma
antecedéncia minima de 48 horas, exceto em casos de emergéncia devidamente justificada.

4. sobre o quérum e a validade das reunides:

a. para que as reunides de coordenacdo dos diretores de curso sejam consideradas validas, € necessaria a
presenga da maioria simples dos membros efetivos (50% + 1);

b. caso ndo haja quérum, a reunido sera reconvocada para uma data posterior e, na segunda convocatoria, podera
ser realizada independentemente do nimero de participantes, salvo se for exigido quérum especifico para
determinados assuntos;

c. a presenga do coordenador dos diretores de curso ou de um substituto designado, é obrigatoria para que a
reuniao possa decorrer.

5. sobre a tomada de decisdes:

a. sempre que possivel, as decisdes no ambito das reunides de coordenagéo dos diretores de curso devem ser
tomadas por consenso, promovendo a colaboragéo entre 0s membros;

b. na auséncia de consenso, as decisdes serdo submetidas a votagao, sendo aprovadas por maioria simples dos
votos dos membros presentes;

c. em caso de empate, o coordenador dos diretores de curso exercera o voto de qualidade (voto decisivo).
o
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6. sobre o registo das reunides:

a. para assegurar a transparéncia e a meméria das deliberagdes, todas as reunides devem ser registadas em ata,
contendo a lista de presencas, as decisdes tomadas e, quando aplicavel, os resultados das votagdes;

b. na primeira reunido de coordenagdo dos diretores de curso, o coordenador comunica aos membros a regra
adotada para a sele¢do do secretario das reunides, assegurando a transparéncia e o cumprimento das normas
estabelecidas;

c. a ata sera partilhada com todos 0s membros da coordenagdo dos diretores de curso por correio eletrénico no
prazo de 48 horas ap6s a reuniao;

d. os membros terdo um prazo de 48 horas para a aprovagao da ata, através do mesmo meio, considerando-se a
ata tacitamente aceite caso ndo sejam feitas obje¢des ou sugestdes de alteragdo nesse periodo;

e. caso sejam sugeridas alteragdes ou corregles a ata, o secretario da reunido, em conjunto com o coordenador
dos diretores de curso, procedera as devidas alteracgoes;

f. a ata alterada sera novamente enviada por correio eletrénico, com um novo prazo de 48 horas para aprovagao;
g. as atas serdo assinadas usando a assinatura digital pelo coordenador dos diretores de curso e pelo secretério;

h. os anexos apresentados e aprovados em reunido devem ser mencionados na ata e assinados com assinatura
digital pelo coordenador dos diretores de curso e pelo secretario, como prova de inclus&o.

i. as atas, ap6s aprovadas, serdo enviadas para o adjunto do diretor responsavel pela articulagdo com a
coordenagao dos diretores de curso para serem arquivadas, ficando disponiveis para consulta futura.

Artigo 92° - MANDATO

1. O periodo de exercicio do coordenador de diretores de curso sera idéntico ao do mandato do Diretor, podendo, no
entanto, o coordenador ser destituido a qualquer momento pelo Diretor em caso de necessidade justificada.

2. O coordenador dos diretores de curso poderd igualmente pedir a sua demisséo por iniciativa prépria, mediante
comunicagdo formal ao Diretor, que devera ocorrer com a antecedéncia minima de 30 dias para garantir a transigao
adequada.

Artigo 93° - COMPETENCIAS DO DIRETOR DE CURSO
1. Os diretores de curso tém as seguintes competéncias:

a. estabelecer e manter comunicacdo regular com a comunidade escolar e com entidades externas, como
empresas e outras instituicdes, para garantir a integragado do curso com o mercado de trabalho e a comunidade
local;

b. fomentar a adogdo de novas metodologias e préticas pedagogicas que possam melhorar a experiéncia de
aprendizagem dos alunos, promovendo a utilizag&o de tecnologias educacionais e outros recursos inovadores no
processo de ensino-aprendizagem;

c. identificar alunos com dificuldades no processo de aprendizagem e desenvolver estratégias de apoio, incluindo o
acompanhamento individualizado, a promogdo de grupos de estudo ou a solicitagdo de apoios especializados,
sempre visando a melhoria do desempenho e o0 sucesso escolar;

d. identificar, desenvolver e fortalecer parcerias com empresas e outras organizagdes para garantir oportunidades
de estagio e formagao pratica para os alunos, promovendo um vinculo estreito entre a formagéo teérica e as
exigéncias do mercado de trabalho;

e. coordenar a implementagdo de atividades extracurriculares e complementares relevantes para 0s cursos, como
feiras de emprego, visitas de estudo, palestras e workshops, que proporcionem experiéncias enriquecedoras e
praticas aos alunos;
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f. criar um ambiente escolar inclusivo, positivo e motivador, onde os alunos se sintam valorizados e apoiados,
promovendo o respeito e a colaboragdo entre todos os membros da turma, com foco no bem-estar e no
desenvolvimento pessoal dos alunos;

g. intervir e mediar conflitos dentro do ambiente escolar, procurando solugdes que promovam o entendimento e a
colaboragdo entre alunos, docentes e encarregados de educagéo, com base nos principios de respeito mutuo e
disciplina;

h. acompanhar e apoiar os ex-alunos na sua inser¢do no mercado de trabalho, realizando o0 acompanhamento pds-
formacao e promovendo a colaboragdo com as empresas para identificar oportunidades de emprego ou estagios;

i. realizar a andlise periddica do desempenho dos alunos e dos resultados do curso, propondo ajustes nas
estratégias pedagdgicas ou na estrutura curricular com o intuito de melhorar os resultados de aprendizagem e a
qualidade do curso;

j- assegurar a gestéo eficiente de todos os aspetos administrativos e logisticos relacionados com o curso, incluindo
a gestdo de recursos materiais, horarios, calendarios de exames e outras atividades, garantindo o bom
funcionamento do curso;

k. incentivar o trabalho colaborativo entre os docentes do curso, promovendo a partilha de boas praticas, o
planeamento conjunto de aulas e a criagdo de projetos interdisciplinares que envolvam os alunos de forma
integradora;

l. garantir a articulagdo continua com a equipa EQAVET, respondendo as suas solicitagdes e colaborando na
implementacdo das orientagles, avaliagdes e estratégias de melhoria da qualidade da formagdo profissional,
assegurando que os processos do curso atendam aos padrdes exigidos pelo sistema de garantia de qualidade da
educagao profissional.

Artigo 94° - DOSSIE DIGITAL DA DIREGAO DE CURSO

1. O dossié digital dos cursos profissionais é uma ferramenta essencial para a organizagéo, partilha e consulta de
informagdes cruciais para o funcionamento do Curso Profissional.

2. O coordenador dos diretores de curso é o responsavel pela abertura, no inicio do funcionamento de cada um dos
cursos, e pela estruturagéo do dossié digital de cada curso .

3. O dossié digital sera estruturado de forma a garantir uma organizagao légica e funcional:
A1. Plano SIGO

A2. Cronogramas
A3. Contelidos Programaticos; Planificacdes Critérios

A4. Materiais Pedagdgicos; enunciados

B1. Horario Turma; Relacdo Alunos; Contactos EE: Anulacdes

B2. Professores Turma; Horarios; Contactos

C1. Contratos Formacao; Contratos Estagios: Planos Estagios

D1. Amostra Testes; Trabalhos Realizados
D2. Pautas Médulos UFCD

D3. Pautas Semestres Letivos

E1. Atas Conselho Turma

E2. Relatério Sintese

F1. Organizacdes Externas Acolhedoras
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F2. Cadernetas Atas Avaliacéo

F3. Pautas De Avaliacéo

F4. Relatdrio de Estagio

F5. Fotos; Evidéncias Estagio

G1. Registo Sessoes

G2. Projetos Relatdrios

G3. Pautas Classificacéo

H1. Referenciais Formacéo

H2. Cronogramas Atividade Letiva

H3. Balancos Mensais
H4. Visitas Atividades

H5. Avaliacdo Ciclos Formacao Inquéritos

4. O dossié digital deve ser revisto mensalmente para assegurar que todas as informagdes estdo atualizadas e
organizadas. A manutengao do arquivo histérico é crucial para um registo eficiente e para facilitar auditorias e consultas
futuras.

5. Cada membro do curso profissional deve ter acesso ao dossié para garantir o trabalho colaborativo e a transparéncia
das informagdes.

Seccdo IX — CONSELHO DE DOCENTES

Artigo 95° - DEFINIGAO E AMBITO
1. O conselho de docentes, para efeito de avaliagdo dos alunos do 1.° Ciclo, € um 6rgéo de natureza consultiva. Este
conselho emite parecer sobre a avaliagdo dos alunos do 1.° Ciclo, apresentada pelos conselhos de ano.
Artigo 96° - COMPOSIGAO
1. O conselho de docentes do 1.° Ciclo é constituido pelos seguintes elementos:

a. o coordenador do departamento do 1.° Ciclo, que preside ao conselho de docentes e coordena as atividades
pedagégicas e administrativas do grupo de alunos, tendo a responsabilidade de promover a articulagdo entre os
docentes e a gestdo do percurso educativo dos alunos;

b. os professores titulares de turma, que lecionam as diversas disciplinas, sendo responsaveis pela execucéo do
curriculo e pelo acompanhamento da evolugéo pedagdgica dos alunos. Cada docente contribui com a sua avaliagéo
sobre o desempenho dos alunos e participa nas decisdes sobre as medidas pedagogicas a adotar;

c. os docentes do grupo 120, que lecionam a disciplina de Inglés no 3.° e 4.° anos de escolaridade, sendo
responsaveis pela implementagcdo do curriculo especifico da area, pelo acompanhamento da evolugdo das
competéncias linguisticas dos alunos, pela avaliagdo do seu desempenho e pela participagdo nas decisdes
pedagdgicas relacionadas com a melhoria das aprendizagens;

d. os docentes do grupo 550, quando aplicavel, que lecionam a disciplina de Programacg&o e Robotica no 4.° ano de
escolaridade, sendo responsaveis pela implementagdo do curriculo da disciplina, pelo desenvolvimento das
competéncias tecnolégicas e de pensamento computacional dos alunos, pela avaliagédo do seu progresso e pela
colaboragéo nas decisdes pedagogicas que promovam o sucesso das aprendizagens;
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e. o representante da Educacdo Especial, quando aplicavel, que participa nas reuniées do conselho de docentes
para garantir a inclusdo e acompanhamento dos alunos com necessidades educativas especificas, colaborando na
definigdo de estratégias pedagégicas individualizadas;

f. os técnicos especializados, que podem ser convidados a participar em situagdes em que seja necessario um
acompanhamento mais especializado de alunos com dificuldades emocionais, comportamentais ou de integragéo;

g. os dinamizadores das atividades extracurriculares, quando aplicavel, que sdo responsaveis pela organizagio e
conducdo das atividades, promovendo o desenvolvimento de competéncias complementares e o enriquecimento
global dos alunos.

Artigo 97° - COMPETENCIAS

1. Com base no que a Legislacao estabelece sobre o conselho de docentes, no &mbito da avaliagdo dos alunos, as
suas competéncias sao:

a. emitir parecer sobre a avaliagdo dos alunos, analisando as propostas apresentadas pelos educadores titulares de
grupo ou professores titulares de turma, com base nos critérios definidos e no desenvolvimento das aprendizagens;

b. garantir que os processos de avaliagdo respeitam os principios de equidade, inclusdo e transparéncia,
promovendo o sucesso educativo de todos os alunos;

c. analisar casos especificos de avaliagdo que apresentem dividas ou situagdes excecionais, contribuindo para
decisdes fundamentadas e equitativas;

d. propor medidas pedagdgicas ou estratégias de apoio destinadas a melhorar o desempenho dos alunos, com
base nos resultados apresentados e no acompanhamento realizado;

e. contribuir para a uniformizagdo de critérios de avaliagdo no 1.° Ciclo, assegurando a coeréncia entre as turmas e
0s anos de escolaridade.
Artigo 98° - FUNCIONAMENTO

1. O funcionamento dos conselhos de docentes obedece ao previsto no Cdédigo do Procedimento Administrativo.

2. O conselho de docentes obedece ao previsto no artigo 35° da Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto no que diz
respeito a avaliagdo dos alunos.

3. O conselho de docentes reune:
i. ordinariamente trés vezes por ano letivo, garantindo a emisséo do parecer sobre a avaliacao;

ii. as datas das reunides ordinarias s&o definidas no inicio de cada ano letivo e constam do plano de agao do
diretor, assegurando uma calendarizag&o clara e antecipada.

4. sobre as modalidades de realizagéo das reunibes:

a. para facilitar a participagdo dos membros, até 50% das reunibes ordinarias poderdo ser realizadas em modo
online, utilizando uma plataforma digital previamente definida pelo agrupamento;

b. as reunides realizadas em formato digital devem garantir as condi¢bes técnicas necessarias para assegurar a
participagéo ativa dos membros, bem como o cumprimento do quérum e o registo das decisdes.

5. sobre as reunides extraordinarias:

a. em situagdes que exijam a discuss@o de assuntos urgentes ou especificos, podem ser convocadas reunides
extraordinarias pelo coordenador do conselho de docentes, que é coincidente com o coordenador de departamento
da Educac&o Pré-Escolar e do 1.° Ciclo ou pelo Diretor;

b. as convocatérias para reunides extraordinérias devem incluir a ordem de trabalhos e ser enviadas com uma
antecedéncia minima de 48 horas, exceto em casos de emergéncia devidamente justificada.

6. Sobre 0 quérum e a validade das reunides:
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a. para que as reunides do conselho de docentes sejam consideradas vélidas, é necessaria a presenga da maioria
simples dos membros efetivos (50% + 1);

b. caso ndo haja quérum, a reuniéo sera reconvocada para uma data posterior e, na segunda convocatoria, podera
ser realizada independentemente do nimero de participantes, salvo se for exigido quérum especifico para
determinados assuntos;

c. a presenga do coordenador do conselho de docentes, ou de um substituto designado, é obrigatdria para que a
reunido possa decorrer.

7. sobre a tomada de decisdes:

a. sempre que possivel, as decisdes no ambito das reunides de conselho de docentes devem ser tomadas por
consenso, promovendo a colaboragéo entre os membros;

b. na auséncia de consenso, as decisdes serdo submetidas a votagao, sendo aprovadas por maioria simples dos
votos dos membros presentes;

c. em caso de empate, o coordenador do conselho de docentes exerceré o voto de qualidade (voto decisivo).
8. sobre o registo das reunides:

a. para assegurar a transparéncia e a meméria das deliberagdes, todas as reunides devem ser registadas em ata,
contendo a lista de presencas, as decisdes tomadas e, quando aplicavel, os resultados das votagdes;

b. na primeira reunido de conselho de docentes, o coordenador comunica aos membros a regra adotada para a
selegéo do secretario das reunides, assegurando a transparéncia € o cumprimento das normas estabelecidas;

C. a ata sera partilhada com todos os membros da do conselho de docentes por correio eletrdnico no prazo de 48
horas apés a reuniao;

d. os membros terdo um prazo de 48 horas para a aprovagao da ata, através do mesmo meio, considerando-se a
ata tacitamente aceite caso néo sejam feitas objecdes ou sugestdes de alteragdo nesse periodo;

e. caso sejam sugeridas alteragdes ou corre¢des a ata, o secretario da reunido, em conjunto com o coordenador,
procedera as devidas alteragdes;

f. a ata alterada sera novamente enviada por correio eletrénico, com um novo prazo de 48 horas para aprovagao;
g. as atas seréo assinadas usando a assinatura digital pelo coordenador e pelo secretario;

h. os anexos apresentados e aprovados em reunido devem ser mencionados na ata e assinados com assinatura
digital pelo coordenador e pelo secretario, como prova de incluséo;

i. as atas, apos aprovadas, seréo enviadas para o adjunto do diretor responsavel pela articulagdo com a conselho
de docentes para serem arquivadas, ficando disponiveis para consulta futura.

4. O parecer e as deliberagdes das reunides dos conselho de docentes devem, sempre que possivel, resultar do
consenso entre os docentes que as integram. Caso seja necessario proceder a votagéo, apenas os professores titulares
de turma e os docentes do grupo 120 ter&o direito a voto, no caso do 1.° Ciclo.

Secgao X - CONSELHOS DE TURMA

Artigo 99° - DEFINIGAO E AMBITO

1. O conselho de turma é a estrutura pedagdgica composta por todos os docentes que lecionam a uma turma
especifica, com o objetivo de planear, acompanhar, avaliar e coordenar o processo educativo dos alunos, assegurando
a articulacdo curricular e o sucesso escolar de cada turma.

2. A coordenagéo do conselho de turma é assegurada pelo diretor de turma.

9 REPUBLICA
% PORTUGUESA

£DUCACAD, CENCIA
EINOVACAD

Py

Exo-Escalss



RI.AEV 25|29

Artigo 100° - COMPOSIGAO
1. O conselho de turma é constituido pelos seguintes elementos:

a. o diretor de turma, que preside ao conselho de turma e coordena as atividades pedagégicas e administrativas do
grupo de alunos, tendo a responsabilidade de promover a articulagéo entre os docentes e a gestado do percurso
educativo dos alunos;

b. os docentes da turma, que lecionam as diversas disciplinas, mdédulos ou UFCD, sendo responsaveis pela
execucéo do curriculo e pelo acompanhamento da evolugao pedagdgica dos alunos. Cada docente contribui com a
sua avaliagao sobre o desempenho dos alunos e participa nas decisdes sobre as medidas pedagdgicas a adotar;

c. o representante da Educacdo Especial, quando aplicavel, que participa nas reunides do conselho de turma para
garantir a inclusdo e acompanhamento dos alunos com necessidades educativas especificas, colaborando na
definigdo de estratégias pedagégicas individualizadas;

d. os técnicos especializados, que podem ser convidados a participar em situagbes em que seja necessario um
acompanhamento mais especializado de alunos com dificuldades emocionais, comportamentais ou de integragéo.

Artigo 101° - COMPETENCIAS DO CONSELHO DE TURMA

1. As competéncias do conselho de turma séo essenciais para a gestao pedagaégica e o acompanhamento do processo
educativo dos alunos. O conselho de turma deve atuar de forma colaborativa, envolvendo todos os docentes da turma,
o diretor de turma e, se aplicavel, outros profissionais de apoio, para promover o0 sucesso escolar dos alunos e garantir
um ambiente educativo de qualidade. Sao competéncias do conselho de turma:

a. avaliar o desempenho global dos alunos da turma, considerando ndo apenas os resultados académicos, mas
também o seu comportamento, participagéo e evolugdo no processo educativo;

b. identificar e acompanhar casos de alunos com dificuldades de aprendizagem, sociais ou emocionais, adotando
medidas de apoio e estratégias pedagdgicas adequadas, podendo sugerir a sua intervengdo em servicos de apoio
escolar;

¢. propor € acompanhar planos de apoio individualizados para alunos com necessidades educativas especificas,
assegurando a incluséo e o sucesso de todos os alunos;

d. propor, planear e implementar estratégias pedagdgicas e metodoldgicas para o desenvolvimento das
competéncias dos alunos, com base na analise dos resultados obtidos e nas necessidades identificadas;

e. fomentar a articulagdo entre os docentes das diferentes disciplinas, promovendo uma abordagem integrada ao
processo educativo e garantindo que as agdes pedagogicas estejam alinhadas aos objetivos educativos
estabelecidos;

f. apreciar os resultados da avaliagao continua e final dos alunos, discutindo os métodos de avaliagéo utilizados e
promovendo ajustes sempre que necessario;

g. decidir sobre a progressdo dos alunos para 0 ano seguinte, analisando a sua adequagdo ao curriculo e a
formacao, e tomando decisdes sobre retengdes ou progressao;

h. assegurar a criagdo de um ambiente educativo seguro, inclusivo e motivador, promovendo o respeito, a disciplina
e a colaboragao entre os alunos;

i. identificar e intervir em situagdes de indisciplina ou conflitos, propondo solugdes e estratégias que favorecam a
harmonia e o bem-estar de todos os alunos;

j- desenvolver e implementar atividades e projetos que estimulem a participacdo dos alunos na vida escolar,
promovendo valores como a responsabilidade, a autonomia e o trabalho em equipa;

k. promover a comunicagdo e articulagdo com os pais € encarregados de educagdo, promovendo a sua
participagéo ativa no processo educativo e no acompanhamento dos alunos;
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I elaborar e atualizar relatérios periédicos sobre o progresso da turma, com informagdes sobre o desempenho dos
alunos, estratégias adotadas e medidas tomadas;

m. colaborar com outros érgaos de gestao escolar na implementacdo de politicas educacionais e na execugédo de
projetos comuns;

n. organizar atividades letivas e extracurriculares, como visitas de estudo, workshops ou projetos educativos, que
complementem a formagao dos alunos e reforcem os objetivos pedagogicos do curso;

o. definir, em colaboragdo com as areas disciplinares, o plano anual de atividades da turma para o ano letivo,
considerando as necessidades e interesses dos alunos.
Artigo 102° - REGIME DE FUNCIONAMENTO

1. O funcionamento dos conselhos de turma obedece ao previsto no Cadigo do Procedimento Administrativo.

2. Os conselhos de turma obedecem ao previsto no artigo 35° da Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto no que diz
respeito a avaliagéo dos alunos do 2.° e 3.° Ciclo do Ensino Basico;

3. Os conselhos de turma obedecem ao previsto no artigo 34° da Portaria n.° 226-A/2018, de 7 de agosto no que diz
respeito a avaliagéo dos alunos do Ensino Secundario dos Cursos Cientifico-Humanisticos;

4. Os conselhos de turma obedecem ao previsto no artigo 37° da Portaria n.® 235-A/2018, de 23 de agosto no que diz
respeito a avaliagéo dos alunos do Ensino Secundario dos Profissionais;

5. Os conselhos de turma retinem:
a. ordinariamente:

i. em novembro, para anélise e acompanhamento do progresso dos alunos e ajustes necessarios, resultado uma
avaliagdo intercalar de natureza qualitativa;

ii. no final do 1.° semestre, para avalia¢éo final de 1.° semestre e definicio de estratégias de melhoria;

iii. no final do 2.° semestre, para avalia¢&o final do desempenho dos alunos € balango do ano letivo.

b. extraordinariamente:

i. se_convocados pelo Diretor, em situagdes de urgéncia ou necessidade de tomar decisbes especificas
relacionadas com a turma;

ii. se_convocados pelo coordenador de diretores de turma, se houver necessidade de abordar questdes
pedagdgicas ou organizacionais que exijam a participagdo do Conselho de Turma;

iii. se_convocados pelo diretor de turma, se surgirem  situagbes relevantes relacionadas com o
acompanhamento dos alunos, comportamentos ou dificuldades de aprendizagem que justifiquem a reuniao;

iv. se convocados por um terco dos membros do conselho de turma, se considerarem necessario discutir ou
deliberar sobre um assunto urgente e relevante.

6. O parecer e as deliberagdes das reunides dos conselhos de turma devem, sempre que possivel, resultar do
consenso entre os docentes que as integram. Caso seja necessario proceder a votagdo, apenas os docentes da turma
terdo direito a voto.

Secgao XI — OUTRAS ESTRUTURAS DE COORDENACAQ

Artigo 103° - CONSTITUIGAO
1. Constituem-se como outras estruturas de coordenacao:
a. Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educagéo Inclusiva;

b. Equipa de autoavaliagao do agrupamento;
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c. Coordenag&o do Plano Anual de Atividades;
d. Coordenaco de projetos e da estratégia de educacéo para a cidadania na escola;
e. Coordenacgéo da equipa EQAVET;

f. Coordenacdo do plano de acdo para o desenvolvimento digital das escolas.

Subsecgéo | — EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA [EMAEI]

Artigo 104° - DEFINIGAO E AMBITO

1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacao Inclusiva (EMAEI) é uma estrutura especializada, composta por
profissionais de diferentes areas , responsavel por promover e coordenar a implementacdo de medidas de apoio a
educagao inclusiva, assegurando a equidade e o direito & educacéo para todos os alunos, independentemente das suas
caracteristicas ou necessidades especificas.

2. A EMAEI atua em articulagdo com o Diretor, 0 Conselho Pedagégico e outros drgdos do agrupamento, promovendo
o trabalho colaborativo e a partilha de boas préticas inclusivas, de modo a garantir a plena integragdo dos alunos na
comunidade educativa.

3. A EMAEI deve propor, sempre que necessario, medidas de reforgo, para garantir que a educagéo inclusiva seja uma
realidade efetiva para todos os alunos, independentemente das suas diferengas, promovendo uma escola mais justa e
equitativa.

Artigo 105° - CONSTITUIGAO

1. A constituicdo da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgdo Inclusiva (EMAEI) é definida pelo Diretor do
agrupamento, em conformidade com o Decrefo-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho. Os elementos permanentes da equipa
S80:

a. o coordenador da equipa;
b. um adjunto do diretor;
¢. um docente de Educagao Especial;

d. trés membros do Conselho Pedagdgico com fungbes de coordenagdo pedagdgica de diferentes niveis de
educagao e ensino;

e. um psicologo do agrupamento.

2. Os elementos variaveis da EMAEI s&o designados pelo coordenador da equipa, de acordo com as necessidades
especificas de cada caso. Esta constituicdo alargada pode incluir:

a. educador, professor titular de turma ou diretor de turma do aluno;
b. coordenador de estabelecimento;

c. outros docentes que lecionem ao aluno em questéo;

d. assistentes operacionais que acompanhem diretamente o aluno;

e. encarregado de educac&o.

Artigo 106° - DESIGNAGAO DO COORDENADOR DA EMAEI E DA EQUIPA PERMANENTE

1. A designagdo do coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI) é da
responsabilidade do Diretor do agrupamento, em conformidade com os seguintes critérios:

a. experiéncia comprovada na area da educagéo inclusiva;
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b. competéncias em gestéo e coordenagao de equipas multidisciplinares;
¢. conhecimento atualizado sobre 0 enquadramento legal e pedagdgico da educagéo inclusiva.
2. A designacéo dos elementos da equipa permanente é da responsabilidade do Diretor, ap6s consulta ao coordenador
da equipa.
Artigo 107° - COMPETENCIAS DA EMAEI

1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educagéo Inclusiva (EMAEI) é responsavel por promover a inclusio escolar e
assegurar a implementacdo de medidas de suporte a aprendizagem, atuando de forma articulada com todos os
intervenientes no processo educativo. Para isso, compete a equipa:

a. identificar as barreiras a aprendizagem e a participagéo dos alunos;
b. propor medidas de suporte a aprendizagem e inclusio adequadas as necessidades dos alunos;
c. promover praticas pedagdgicas inclusivas no ambito do agrupamento de escolas;

d. elaborar e acompanhar os relatdrios técnico-pedagdgicos (RTP) os programas educativos individuais (PEI) e os
planos individuais de transigao (PIT);

e. articular com entidades externas para garantir uma avaliagdo completa e multidisciplinar;
f. monitorizar e avaliar a eficacia das medidas de suporte a aprendizagem e incluséo aplicadas;

g. promover a cooperagdo entre docentes, técnicos especializados, assistentes operacionais e encarregados de
educagéo;

h. dinamizar a¢des de formacao e sensibilizagdo para a educagao inclusiva junto da comunidade educativa ;

i. identificar recursos pedagogicos, tecnoldgicos e humanos necessarios para implementar as medidas de suporte a
aprendizagem e inclusao;

j- articular com o Diretor a alocagéo de recursos adequados;

k. apoiar os alunos em processos de transicdo entre niveis de ensino ou contextos educativos, garantindo a
continuidade das medidas de suporte a aprendizagem e inclus&o;

2. A EMAEI pode estabelecer parcerias e articulagdes com outras entidades e servigos da comunidade, como centros
de recursos para a inclusdo (CRI), equipas locais de intervengéo precoce (ELI), ou outros servigos de salde e apoio
social, para melhor responder as necessidades dos alunos.
Artigo 108° - COMPETENCIAS DO COORDENADOR

1. Compete ao Coordenador da EMAEI:

a. convocar e presidir as reunides da equipa;

b. articular com os diferentes elementos permanentes e variaveis da equipa;

c. garantir a operacionaliza¢do das medidas de suporte & aprendizagem e a inclusao;

d. representar a EMAEI junto do Diretor, do Conselho Pedagdgico e outras entidades externas;

e. elaborar o relatorio final de cargos nos moldes e datas estabelecidos, anualmente, no plano de agao do diretor.

Artigo 109° - REGIME DE FUNCIONAMENTO

1. Para assegurar o bom funcionamento da EMAEI e a articulagéo entre os seus membros, sdo estabelecidas as
seguintes disposicoes:

a. sobre as reunides ordinarias:
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i. a EMAEI reline-se ordinariamente uma vez por més, garantindo um acompanhamento regular das atividades
pedagégicas e organizacionais;

ii. as datas das reunides ordinarias sdo definidas no inicio de cada ano letivo e constam do plano de agio do
diretor, assegurando uma calendarizagao clara e antecipada.

2. sobre as modalidades de realizagéo das reunides:

a. para facilitar a participagdo dos membros, até 50% das reunibes ordinarias poderdo ser realizadas em modo
online, utilizando uma plataforma digital previamente definida pelo agrupamento;

b. as reunides realizadas em formato digital devem garantir as condi¢des técnicas necessarias para assegurar a
participagéo ativa dos membros, bem como o cumprimento do quérum e o registo das decisdes.

3. sobre as reunides extraordinarias:

a. em situagbes que exijam a discussdo de assuntos urgentes ou especificos, podem ser convocadas reunides
extraordinarias pelo coordenador da EMAEI ou pelo Diretor;

b. as convocatorias para reunides extraordinarias devem incluir a ordem de trabalhos e ser enviadas com uma
antecedéncia minima de 48 horas, exceto em casos de emergéncia devidamente justificada.

4. Sobre 0 quérum e a validade das reunides:

a. para que as reunides da EMAEI sejam consideradas validas, & necessaria a presenca da maioria simples dos
membros efetivos (50% + 1);

b. caso ndo haja quérum, a reunido sera reconvocada para uma data posterior e, na segunda convocatéria, podera
ser realizada independentemente do nimero de participantes, salvo se for exigido quérum especifico para
determinados assuntos;

c. a presenga do coordenador da EMAEI, ou de um substituto designado, é obrigatdria para que a reunido possa
decorrer.

5. sobre a tomada de decisdes:

a. sempre que possivel, as decisdes no dmbito das reunides da EMAEI devem ser tomadas por consenso,
promovendo a colaboragdo entre 0s membros;

b. na auséncia de consenso, as decisdes serao submetidas a votagdo, sendo aprovadas por maioria simples dos
votos dos membros presentes;

c. em caso de empate, o coordenador da EMAEI exercera o voto de qualidade (voto decisivo).
6. sobre o registo das reunides:

a. para assegurar a transparéncia e a memaria das deliberagbes, todas as reunides devem ser registadas em ata,
contendo a lista de presencas, as decisdes tomadas e, quando aplicavel, os resultados das votagoes;

b. na primeira reunido da EMAEI, o coordenador comunica aos membros a regra adotada para a sele¢do do
secretario das reunides, assegurando a transparéncia e 0 cumprimento das normas estabelecidas;

c. a ata sera partilhada com todos os membros da EMAEI por correio eletrénico no prazo de 48 horas ap6s a
reuniao;

d. os membros terdo um prazo de 48 horas para a aprovagao da ata, através do mesmo meio, considerando-se a
ata tacitamente aceite, caso ndo sejam feitas objecdes ou sugestdes de alteragéo nesse periodo;

e. caso sejam sugeridas alteragdes ou corregdes a ata, o secretario da reunido, em conjunto com o coordenador da
EMAEI, procedera as devidas alteragdes;

f. a ata alterada sera novamente enviada por correio eletrénico, com um novo prazo de 48 horas para aprovagao;
g. as atas serdo assinadas usando a assinatura digital pelo coordenador da EMAEI e pelo secretario;
o
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h. os anexos apresentados e aprovados em reunido devem ser mencionados na ata e assinados com assinatura
digital pelo coordenador da EMAEI e pelo secretario, como prova de inclus&o.

i. as atas, apos aprovadas, serdo enviadas para o adjunto do diretor responsavel pela articulagdo com a EMAEI
para serem arquivadas, ficando disponiveis para consulta futura.

2. A EMAEI deve promover a articulagao regular com o Diretor, 0 Conselho Pedagogico e outros érgaos e entidades
relevantes, assegurando o alinhamento com os objetivos do Projeto Educativo do agrupamento.

3. Os membros da EMAEI estao sujeitos a deveres de confidencialidade, devendo tratar as informag6es dos alunos e
das familias com o méximo de sigilo e respeito, em conformidade com a legislag&o em vigor.
Artigo 110° - MANDATO

1. O periodo de exercicio do coordenador da EMAEI sera idéntico ao do mandato do Diretor, podendo, no entanto, o
coordenador ser destituido a qualquer momento pelo Diretor, em caso de necessidade justificada.

2. O coordenador da EMAEI podera igualmente pedir a sua demissdo por iniciativa propria, mediante comunicagéo
formal ao Diretor, que devera ocorrer com a antecedéncia minima de 30 dias para garantir a transigdo adequada.

3. O mandato da equipa acompanha o mandato do coordenador da mesma.
4. Os membros da equipa podem ser destituidos a qualquer momento pelo Diretor em caso de necessidade justificada.

5. Os membros da equipa poderdo igualmente pedir a sua demissdo por iniciativa propria, mediante comunicagéo
formal ao Diretor, que devera ocorrer com a antecedéncia minima de 30 dias para garantir a transigdo adequada.

Subsecgéo Il — EQUIPA DE AVALIAGAO INTERNA DO AGRUPAMENTO

Artigo 111° - DEFINIGAO E AMBITO

1. A equipa de avaliagdo interna do agrupamento é uma estrutura responsavel pela implementacdo de processos
sistematicos de analise e reflexdo sobre o desempenho do agrupamento, com o objetivo de promover a melhoria
continua da qualidade do ensino e dos resultados educativos.

2. A equipa de avaliagdo interna atua em articulagdo com o Diretor, 0 Conselho Pedagogico e os diferentes
departamentos e estruturas do agrupamento, promovendo uma cultura de melhoria continua e de responsabiliza¢éo,
com o objetivo de assegurar o cumprimento dos objetivos do Projeto Educativo do agrupamento.

3. O trabalho da equipa de avaliagdo interna estd alinhado com os principios da transparéncia, participagdo e
responsabilizagéo, visando o desenvolvimento de um ambiente escolar que favorega a aprendizagem, a inovagéo
pedagégica e a exceléncia educacional.

4. A equipa de avaliagdo interna pode solicitar a colaboragdo de outros membros da comunidade educativa, bem como
de entidades externas especializadas, para garantir a eficacia do processo de avaliagdo e assegurar a implementagao
das suas recomendacgoes.
Artigo 112° - CONSTITUIGAO
1. A equipa de avaliagao interna é composta por:
a. coordenador, responsavel pela coordenagao e supervisdo do processo de autoavaliagéo;
. um representante do 1.° Ciclo do Ensino Basico;
. um representante do 2.° Ciclo do Ensino Basico;

b

c

d. um representante do 3.° Ciclo do Ensino Basico;

e. um representante do Ensino Secundario dos Cursos Cientifico-Humanisticos;
f

. um representante do Ensino Secundario dos Cursos Profissionais.
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Artigo 113° - DESIGNAGAO DO COORDENADOR E EQUIPA

1. O coordenador da equipa de avaliagéo interna é designado pelo Diretor do agrupamento, com base em critérios de
experiéncia, competéncia pedagogica e capacidade de lideranca no &mbito da avaliagéo educativa.

2. A designacao dos representantes de cada ciclo de ensino seré feita em articulagdo entre o Diretor e o coordenador
da equipa de avaliagdo interna, de acordo com critérios de experiéncia pedagdgica e envolvimento nas praticas
educativas do ciclo correspondente.

Artigo 114° - COMPETENCIAS DA EQUIPA DE AVALIAGAO INTERNA
1. S&o competéncias da equipa de avalia¢éo interna:

a. executar as etapas operacionais do processo de avaliagéo, como a recolha de dados, aplica¢do de instrumentos
de avaliacdo e analise das praticas pedagdgicas e resultados dos alunos.

b. analisar os dados recolhidos, identificando pontos fortes, dificuldades e areas de melhoria nos processos
educativos, com foco nas praticas pedagogicas;

c. colaborar na proposta de a¢bes pedagogicas e estratégias para melhorar a qualidade do ensino, com base nas
evidéncias obtidas durante o processo de avaliagdo interna;

d. contribuir para a implementagcdo das agdes de melhoria sugeridas, garantindo que as propostas sejam
eficazmente aplicadas nas suas &reas de atuacdo, acompanhando o impacto das mudangas;

e. recolher feedback dos docentes e alunos sobre as mudangas implementadas, avaliando a eficacia das agbes de
melhoria e ajustando-as conforme necessario;

f. elaborar o relatorio final do trabalho desenvolvido nos moldes e datas estabelecidos, anualmente, no plano de
acéo do diretor.
Artigo 115° - COMPETENCIAS DO COORDENADOR
1. S&o competéncias do coordenador da avaliagédo interna:

a. liderar o processo de avaliagdo interna, assegurando que todas as fases sejam cumpridas de acordo com os
objetivos definidos no Projeto Educativo do agrupamento, estabelecendo as prioridades de acao;

b. representar a equipa de avaliagdo interna nas reunides do Conselho Pedagogico, sendo o interlocutor entre a
equipa e as diferentes estruturas do agrupamento;

c. definir as diretrizes e as metodologias a serem utilizadas pela equipa de avaliagdo interna, garantindo que os
processos de recolha e analise de dados sejam realizados de forma sistematica e padronizada;

d. supervisionar o trabalho da equipa, monitorizando o progresso das atividades, fornecendo apoio técnico e
pedagdgico aos membros da equipa e ajustando os planos de agao conforme as necessidades observadas;

e. apresentar em sede de Conselho Pedagdgico dos resultados dos alunos em termos de eficacia e qualidade em
cada final de semestre, bem como a apreciacéo feita em sede de conselhos de turma e conselho de docentes sobre
0 comportamento das mesmas;

f. elabora os relatorios finais que consolidam os resultados da avaliagéo interna, apresentando recomendagdes e
planos de melhoria ao Conselho Pedagdgico, além de fornecer feedback continuo a equipa sobre os resultados
alcangados;

g. elaborar o relatério final de cargos nos moldes e datas estabelecidos, anualmente, no plano de agao do diretor.

Artigo 116° - REGIME DE FUNCIONAMENTO

1. A equipa de avaliagdo interna reline semanalmente, em dia e horario previamente fixados no inicio de cada ano
letivo, para garantir a regularidade e a continuidade do processo de avaliag&o.
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Artigo 117° - MANDATO DO COORDENADOR E DA EQUIPA

1. O periodo de exercicio do coordenador da equipa de avaliagdo Interna sera idéntico ao do mandato do Diretor,
podendo, no entanto, 0 coordenador ser destituido a qualquer momento pelo Diretor em caso de necessidade
justificada.

2. O coordenador da equipa de avaliagdo interna podera igualmente pedir a sua demissdo por iniciativa propria,
mediante comunicagdo formal ao Diretor, que devera ocorrer com a antecedéncia minima de 30 dias para garantir a
transigdo adequada.

3. O mandato da equipa acompanha o mandato do coordenador da mesma.

4. Os membros da equipa podem ser destituidos a qualquer momento pelo Diretor em caso de necessidades
justificada.

5. Os membros da equipa poderéo igualmente pedir a sua demissdo por iniciativa propria, mediante comunicagao
formal ao Diretor, que devera ocorrer com a antecedéncia minima de 30 dias para garantir a transigdo adequada.

Subsecgéo IIl — COORDENAGAO DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

Artigo 118° - DEFINIGAO E AMBITO

1. A coordenacdo do plano anual de atividades (PAA) é a estrutura responsavel pela concegdo, organizagao,
implementacdo e monitorizagdo das atividades que compdem o plano anual de atividades do agrupamento. O PAA tem
como objetivo orientar e integrar todas as agbes educativas, culturais, sociais e de apoio ao desenvolvimento dos
alunos e da comunidade escolar, assegurando a articulagdo entre os diferentes setores e departamentos.

Artigo 119° - DESIGNAGAO DO COORDENADOR E EQUIPA

1. O coordenador da equipa responsavel pelo plano anual de atividades é designado pelo Diretor, tendo em
consideracgéo o seu perfil e levando em consideracao as diretrizes e prioridades estabelecidas para o plano.

2. Para assessorar o coordenador do plano anual de atividades, havera um elemento indicado pelo Diretor,
considerando o parecer do coordenador.

Artigo 120° - COMPETENCIAS DA EQUIPA
1. O assessor do coordenador é responsavel por:

a. auxiliar o coordenador na elaboragao e atualizagdo do plano anual de atividades, contribuindo com informagdes,
sugestdes e analises;

b. acompanhar o desenvolvimento das atividades previstas no PAA, garantindo que as tarefas sejam executadas
de acordo com os prazos estabelecidos e informando o coordenador sobre 0 progresso;

c. alertar o coordenador sobre potenciais riscos ou desafios que possam impactar o cumprimento do PAA,
contribuindo com sugestdes para mitigar esses problemas;

d. assegurar que todas as agdes e atividades sob sua supervisdo estejam em conformidade com as normas e
Regulamento Interno do agrupamento;

e. elaborar o relatorio final de cargo nos moldes e datas estabelecidos, anualmente, no plano de agéo do diretor.

Artigo 121° - COMPETENCIAS DO COORDENADOR
1. O coordenador é responsavel por:

a. desenvolver, rever e atualizar o plano anual de atividades, assegurando que todas as agdes estejam alinhadas
com os objetivos estratégicos do agrupamento;

b. supervisionar a definicdo de metas claras e mensuraveis para cada atividade, bem como os indicadores de
desempenho para monitorizar o cumprimento dessas metas;
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c. articular e coordenar as atividades entre os diferentes departamentos ou setores, garantindo que todas as
unidades contribuam de forma integrada para a execugéo do PAA;

d. acompanhar o progresso da execu¢do do PAA, fazendo os ajustes necessarios e garantindo que os prazos
sejam cumpridos. Apresentando relatdrios periédicos em Conselho Pedagogico;

e. identificar potenciais riscos ou obstaculos que possam afetar a execugao do PAA e propor solu¢des adequadas
para os mitigar;

f. assegurar que todas as atividades do PAA estejam em conformidade com as normas internas e externas,
incluindo a Legislacéo aplicavel;

g. sugerir melhorias nos processos e estratégias, com base em andlises de desempenho anteriores e nas
necessidades emergentes do agrupamento;

h. elaborar o relatério final de cargo nos moldes e datas estabelecidos, anualmente, no plano de agao do diretor.

Artigo 122° - MANDATO DO COORDENADOR E DA EQUIPA

1. O periodo de exercicio do coordenador do plano anual de atividades serd idéntico ao do mandato do Diretor,
podendo, no entanto, o coordenador ser destituido a qualguer momento pelo Diretor em caso de necessidade
justificada.

2. O coordenador do plano anual de atividades podera igualmente pedir a sua demissao por iniciativa propria, mediante
comunicacdo formal ao Diretor, que devera ocorrer com a antecedéncia minima de 30 dias para garantir a transigao
adequada.

3. O mandato do assessor do coordenador acompanha o mandato do coordenador da mesma.

4. O assessor do coordenador pode ser destituido a qualquer momento pelo Diretor em caso de necessidades
justificada.

5. O assessor do coordenador podera igualmente pedir a sua demissao por iniciativa prépria, mediante comunicagao
formal ao Diretor, que devera ocorrer com a antecedéncia minima de 30 dias, para garantir a transicdo adequada.

Artigo 123° - REGULAMENTO ESPECIFICO

1. A coordenag&o do plano anual de atividades possui um Regulamento Especifico que visa estabelecer normas claras
e detalhadas sobre o processo de elaboragdo, execugdo e monitorizagdo das atividades pedagdgicas e
complementares ao longo do ano letivo, detalhando as diretrizes, os objetivos e as normas para a organizagao e
implementacdo das atividades programadas para o ano letivo, estabelecendo os procedimentos e responsabilidades
necessarios para a sua execugdo eficiente e alinhada com os principios pedagégicos do agrupamento. Este
regulamento constitui-se como anexo a este Regulamento Interno.

Subsecgao IV — COORDENAGAO DE PROJETOS E DA ESTRATEGIA DE EDUCAGAO PARA A CIDADANIA NA ESCOLA

Artigo 124° - DEFINIGAO E AMBITO

1. A coordenagéo de projetos e da estratégia de educacdo para a cidadania na escola é a equipa responsavel pela
concegéo, implementacdo, superviséo e avaliagdo das atividades de cidadania e dos projetos de ambito transversal, em
articulagdo com o Projeto Educativo e com as orientag6es curriculares nacionais..

2. A sua missao consiste em promover uma formagéo integral dos alunos, garantindo a articulagéo entre os dominios
curriculares obrigatorios da educagéo para a cidadania e os diversos projetos que enriquecem a vida escolar.

3. A educagéo para a cidadania abrange, obrigatoriamente, os seguintes dominios: Direitos Humanos; Democracia e
Instituicbes Politicas; Desenvolvimento Sustentavel; Literacia Financeira e Empreendedorismo; Salde e Educagao para
a Sexualidade; Literacia Mediatica e Digital; Risco e Seguranga Rodoviaria; Pluralismo e Diversidade Cultural
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4. A equipa assegura ainda a supervisdo de projetos escolares e parcerias externas, garantindo a coeréncia com 0s
objetivos educativos e a valorizagéo do curriculo dos alunos.
Artigo 125° - CONSTITUIGAO

1. A equipa da coordenagéo de projetos e da estratégia de educagao para a cidadania na escola é composta pelos
seguintes membros:

a. coordenador de projetos e da estratégia de educacdo para a cidadania na escola, que lidera a equipa e
supervisiona a implementagéo da estratégia educativa;

b. docentes titulares de turma do 1.° ciclo, que asseguram a implementacdo da educagéo para a cidadania nas
suas turmas e atuam como mediadores de atividades transversais;

c. docentes que lecionam a disciplina de Cidadania e Desenvolvimento no Ensino Bésico, responsaveis pela
orientag&o e ensino das competéncias relacionadas com a cidadania;

d. diretores de turma do Ensino Secundério, que garantem a integragéo da educagao para a cidadania no curriculo
€ no acompanhamento dos alunos, no &mbito do seu desenvolvimento pessoal e social;

e. docentes dinamizadores de projetos e clubes-

Artigo 126° - DESIGNAGAO DO COORDENADOR

1. A designagéo do coordenador de projetor e da estratégia de educacao para a cidadania na escola € realizada pelo
Diretor, com base nos seguintes critérios:

a. experiéncia na coordenagdo de projetos e/ou em educagao para a cidadania;
b. conhecimento dos documentos orientadores nacionais e do Projeto Educativo;

c. capacidade de articulagdo com diferentes estruturas pedagégicas, docentes e entidades externas.

Artigo 127° - COMPETENCIA COORDENAGAO DA ESTRATEGIA DE EDUCAGAO PARA A CIDADANIA DE ESCOLA

1. A equipa de coordenagdo de projetos e da estratégia de educacdo para a cidadania e projetos é responsavel por
garantir a implementagé&o eficaz e integrada da educagéo para a cidadania e dos projetos escolares em todos os ciclos
de ensino, promovendo o desenvolvimento de competéncias civicas, sociais, éticas e transversais nos alunos. Para tal,
compete a equipa:

a. planificar, implementar e avaliar a estratégia de cidadania e projetos, em alinhamento com o Projeto Educativo e
as orientagbes nacionais;

b. assegurar a abordagem transversal da educacdo para a cidadania, promovendo articulagao entre ciclos, niveis
de ensino e areas disciplinares;

c. fomentar o envolvimento da comunidade educativa em projetos de cidadania e iniciativas de desenvolvimento
sustentavel;

d. garantir o desenvolvimento dos oito dominios obrigatorios definidos nacionalmente, respeitando as
aprendizagens essenciais;

€. organizar, acompanhar e avaliar projetos curriculares e extracurriculares, garantindo coeréncia pedagogica;
f. monitorizar o impacto das atividades de cidadania no percurso académico e formativo dos alunos;

g. monitorizar o impacto das atividades de cidadania e projetos no percurso académico e formativo dos alunos;
h. recolher, sistematizar e disponibilizar relatérios, evidéncias € materiais em plataforma digital partilhada;

i. analisar os resultados das avaliagdes internas e externas da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento e propor
medidas de melhoria.
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2. A equipa deve promover reunides periddicas para planificar, monitorizar e ajustar a estratégia de cidadania,
garantindo:

a. a troca de boas praticas entre docentes;

b. a adaptag&o das atividades as especificidades das turmas e contextos escolares;

c. a partilha de resultados com a comunidade educativa, valorizando o impacto das iniciativas desenvolvidas.
3. Compete ainda a equipa estabelecer parcerias com instituicdes externas, como autarquias, organizacdes néo
governamentais e associagdes, para enriquecer a educagdo para a cidadania com projetos e experiéncias
diversificadas.

Artigo 128° - COMPETENCIAS DO COORDENADOR

1. Compete ao coordenador de projetos e da estratégia de educacao para a cidadania na escola:

a. assegurar a implementagédo das orientagdes nacionais no dominio da educagéo para a cidadania e dos projetos
escolares;

b. coordenar a planificacdo, execucao e avaliagdo das atividades, em articulagdo com titulares de turma, diretores
de turma e docentes da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento;

¢. monitorizar o impacto das atividades de cidadania e dos projetos no desenvolvimento integral dos alunos;
d. fomentar a participacdo ativa da comunidade escolar em projetos, debates e acdes de sensibilizago;
e. assegurar a atualizacéo e qualidade dos registos em drive partilhada, solicitando ajustes sempre que necessario;

f. representar o agrupamento em reunides, redes de trabalho ou formagdes sobre cidadania e projetos, sempre que
designado pelo Diretor;

g. elaborar o relatério final de cargo nos moldes e datas estabelecidos, anualmente, no plano de agao do diretor.

Artigo 129° - REGIME DE FUNCIONAMENTO

1. A articulagdo entre o coordenador e os restantes membros sera prioritariamente realizada em ambiente digital,
utilizando as ferramentas disponibilizadas pelo agrupamento.

2. Sempre que necessario, o coordenador pode convocar reunides presenciais para tratar de assuntos que requeiram
analise detalhada ou decis&do imediata.

3. A drive partilhada constitui o repositorio oficial para relatorios, evidéncias e materiais, servindo como ferramenta de
avaliagéo e melhoria continua.
Artigo 130° - MANDATO

1. O periodo de exercicio do coordenador da estratégia de educagéo para a cidadania na escola sera idéntico ao do
mandato do Diretor, podendo, no entanto, o coordenador ser destituido a qualquer momento pelo Diretor, em caso de
necessidade justificada.

2. O coordenador da estratégia de educacao para a cidadania na escola poderéa igualmente pedir a sua demisséo por
iniciativa prépria, mediante comunicag&o formal ao Diretor, que deveré ocorrer com a antecedéncia minima de 30 dias,
para garantir a transi¢do adequada.

Subsecgdo V — COORDENAGAO DA EQUIPA EQAVET

Artigo 131° - DEFINIGAO E AMBITO

1. A equipa EQAVET (Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educagdo e Formagéo
Profissional) é a estrutura responsavel pela implementagdo, monitorizagdo e avaliagdo do sistema de garantia de
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qualidade nos Cursos de Educacdo e Formagdo Profissional, com o objetivo de promover a melhoria continua da
qualidade, eficacia e relevancia das formagdes ministradas pelo agrupamento.

2. A equipa EQAVET colabora estreitamente com os diretores de curso, o Conselho Pedagégico e outros 6rgdos da
escola, assegurando a aplicagdo coerente dos principios de qualidade e a integracdo da formagao profissional nas
estratégias de desenvolvimento da escola.

Artigo 132° - CONSTITUIGAO

1. A constituicdo de uma equipa EQAVET (Quadro Europeu de Garantia da Qualidade para a Educagéo e Formagéo
Profissionais) € a seguinte:

a. subdiretor;

b. adjunto responsavel pelos Cursos Profissionais;
c. assessor informatico do Diretor;

d. coordenador dos diretores de curso;

e. coordenador dos diretores de turma das turmas do Ensino Profissional.

Artigo 133° - DESIGNAGAO DO COORDENADOR
1. O coordenador da equipa EQAVET é, por ineréncia de fungdes, o adjunto do diretor responsével pelos cursos
profissionais.
Artigo 134° - COMPETENCIAS DA EQUIPA EQAVET

1. As competéncias da equipa EQAVET sao essenciais para garantir a qualidade e a eficacia da educagao e formagéo
profissional. As competéncias atribuidas a equipa incluem:

a. gestdo da qualidade: implementar e monitorizar as praticas de gestdo da qualidade nos Cursos Profissionais,
assegurando que os padrdes de qualidade sejam cumpridos de acordo com o0s requisitos estabelecidos a nivel
nacional e europeu;

b. avaliacdo e monitorizacdo: realizar avaliagdes continuas e externas dos cursos, das metodologias de ensino e
dos resultados dos alunos, para garantir a melhoria continua e o cumprimento dos padrdes de qualidade;

c. formacéo e capacitagdo: proporcionar formagéo e apoio aos docentes, gestores e outros profissionais envolvidos
na educagao e formagéo profissional, assegurando que todos estejam atualizados com as melhores préaticas e os
requisitos do EQAVET;

d. promoc&o da inclusdo e acessibilidade: trabalhar para garantir que os cursos sejam acessiveis a todos os alunos,
independentemente das suas origens ou necessidades especificas, promovendo a igualdade de oportunidades no
acesso a educacao e a formagao profissional;

€. apoio a integracdo no mercado de trabalho: colaborar com empresas e outras organizagdes para garantir que 0s
cursos profissionais oferegam aos alunos as competéncias necessarias para a sua integragdo bem-sucedida no
mercado de trabalho;

f. documentac&o e registo de processos: assegurar que todos os processos de avaliagdo, monitorizagdo e melhoria
sejam devidamente documentados e que a informagao seja disponibilizada de forma transparente e acessivel.

Artigo 135° - COMPETENCIAS DO COORDENADOR

1. As competéncias do coordenador da equipa EQAVET s&o fundamentais para a lideranga e supervisdo da
implementacdo dos processos de qualidade na educacdo e formagéo profissional. As competéncias atribuidas ao
coordenador incluem:
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a. liderar da equipa EQAVET, garantindo a colaboracdo eficaz entre os diferentes membros da equipa,
estabelecendo objetivos claros e promovendo um ambiente de trabalho produtivo e focado na qualidade;

b. responsabilizar-se pelo desenvolvimento e pela execugéo de estratégias e planos para garantir que os Cursos
Profissionais atendam aos padrdes de qualidade do EQAVET;

c. garantir que os processos de avaliagdo e monitorizagao da qualidade sejam implementados e seguidos de forma
eficaz, garantindo que os resultados da avaliagdo sejam analisados, discutidos e utilizados para melhorar a oferta
formativa;

d. garantir uma comunicacdo eficaz, tanto dentro da equipa quanto com outros stakeholders, como docentes,
diretores de curso, alunos, empresas e entidades responséaveis pela educagéo e formacao profissional, assegurando
que todos estejam alinhados com os objetivos e resultados do EQAVET;

e. fomentar a cultura de melhoria continua dentro da instituicdo, implementando processos de feedback, revisao e
ajustes no plano estratégico e nas praticas pedagdgicas, com base nas avaliagdes realizadas;

f. responsabilizar-se por representar o agrupamento, eventualmente, em encontros, seminarios ou outras
atividades relacionadas com o EQAVET, colaborando com outras instituicbes e redes de educagao e formagéo
profissional.

Artigo 136° - REGIME DE FUNCIONAMENTO

1. A equipa relne-se presencialmente sempre que o coordenador entender necessario, de acordo com as
necessidades de gestdo e acompanhamento dos processos de qualidade. Essas reunides presenciais permitem uma
comunicagao direta, a resolucéo de questdes mais complexas e a tomada de decis6es conjunta.

2. Nos periodos em que ndo ha necessidade de encontros presenciais, a articulagao e o desenvolvimento do trabalho
sao realizados de forma online. 1sso inclui a troca de informacdes, o acompanhamento das atividades e a colaboragéo
em tarefas e projetos, utilizando plataformas digitais que facilitam a comunicagdo e o fluxo de trabalho a distancia.
Dessa forma, a equipa garante flexibilidade e continuidade nas suas fungdes, promovendo a eficiéncia no cumprimento
dos objetivos de qualidade estabelecidos pelo EQAVET.

Artigo 137° - MANDATO

1. O mandato dos membros da equipa EQAVET acompanha o periodo de vigéncia de cada um dos cargos que
ocupam, ou seja, 0s membros da equipa exercem as suas fungdes durante o tempo em que ocupam os respetivos
cargos na estrutura organizacional do agrupamento.

Subsecgéo VI - COORDENAGAO DO PLANO DE AGAO PARA O DESENVOLVIMENTO DIGITAL DAS ESCOLAS

Artigo 138° - DEFINIGAO E AMBITO

1. A coordenagdo do plano de agdo para o desenvolvimento digital das escolas (PADDE) é a estrutura responsavel
pela implementag&o, monitorizagéo e avaliagdo do plano estratégico que visa promover a integragéo eficaz e inovadora
das tecnologias digitais no ensino e na aprendizagem, de acordo com as orientagdes do Ministério da Educagéo e o
plano de agéo para a transigao digital.

2. As decisdes e recomendagdes da coordenagdo do PADDE sé&o apresentadas ao Diretor e ao Conselho Pedagdgico,
que tém a responsabilidade de garantir a sua integragao no Projeto Educativo e no plano anual de atividades.
Artigo 139° - CONSTITUIGAO
1. A equipa PADDE é constituida pelo:
a. subdiretor;
b. coordenador das bibliotecas escolares;

¢. coordenador do plano anual de atividades.
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Artigo 140° - DESIGNAGAO DO COORDENADOR

1. O coordenador da equipa PADDE é o subdiretor do agrupamento.

Artigo 141° - COMPETENCIAS DA EQUIPA DO PLANO DE AGAO PARA O DESENVOLVIMENTO DIGITAL DAS
ESCOLAS

1. As competéncias da equipa do plano de acdo para o desenvolvimento digital das escolas (PADDE) sé&o
fundamentais para garantir a integragdo eficaz das tecnologias digitais no processo educativo. Essas competéncias
incluem:

a. planificagdo e implementacdo do plano digital: elaborar, coordenar e implementar o plano de acdo para o
desenvolvimento digital das escolas, alinhando-o com as necessidades pedagogicas e 0s objetivos estratégicos da
instituicdo. Isso inclui a definicdo de metas e a criagdo de um cronograma de atividades;

b. gestdo de recursos tecnoldgicos: assegurar que 0s recursos tecnologicos (hardware, software e infraestrutura)
necessarios para a implementacdo do plano estejam disponiveis, funcionais e adequados as exigéncias
pedagégicas e administrativas da escola;

c. formac&o e capacitacdo: promover a formagdo continua de docentes, alunos e outros membros da comunidade
escolar, para que todos possam utilizar as ferramentas digitais de forma eficaz no ensino e na aprendizagem;

d. monitorizacdo e avaliacdo: acompanhar a execugdo do plano de agéo, monitorizando o progresso das atividades
e avaliando os resultados. Este procedimento envolve a anélise do impacto das tecnologias digitais no processo de
ensino-aprendizagem e na gestdo escolar, bem como a implementacdo de melhorias, quando necessario;

e. promocdo da inovacdo pedagdgica: incentivar a adogdo de novas metodologias pedagdgicas que utilizem as
tecnologias digitais, promovendo a inovagdo no ensino e criando formas de interacdo e colaboragéo entre alunos e
docentes.

f. promocdo da inclusdo digital: garantir que todos os alunos, independentemente das suas condigcGes
socioecondmicas ou geograficas, tenham acesso as tecnologias digitais, promovendo a incluséo digital e a equidade
no acesso a educagao de qualidade;

g. apoio a comunidade escolar: proporcionar suporte continuo a docentes, alunos e funcionarios no uso das
tecnologias digitais, ajudando a resolver problemas técnicos e pedagogicos relacionados ao ambiente digital.

Artigo 142° - COMPETENCIAS DO COORDENADOR
1. O coordenador da equipa PADDE é responsavel por:
a. liderar e organizar as atividades da equipa, assegurando a execugéo eficaz do plano de agéo;
b. garantir a articulagéo entre os membros da equipa, promovendo a colaborag&o e a partilha de informagdes:
¢. monitorizar o progresso das tarefas, avaliando os resultados e ajustando as estratégias conforme necessario;
d. representar a equipa em reunides e colaborar com outros setores da escola para alcangar os objetivos
estabelecidos.
Artigo 143° - REGIME DE FUNCIONAMENTO

1. A equipa reune-se presencialmente sempre que o coordenador entender necessério, de acordo com as
necessidades de gestdo e acompanhamento dos processos de qualidade. Essas reunides presenciais permitem uma
comunicacao direta, a resolugao de questdes mais complexas e a tomada de decisdes conjunta.

2. Nos periodos em que ndo ha necessidade de encontros presenciais, a articulagéo e o desenvolvimento do trabalho
sao realizados de forma online. Isso inclui a troca de informagdes, 0 acompanhamento das atividades e a colaboragéo
em tarefas e projetos, utilizando plataformas digitais que facilitam a comunicagio e o fluxo de trabalho a distancia.
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Dessa forma, a equipa garante flexibilidade e continuidade nas suas fungdes, promovendo a eficiéncia no cumprimento
dos objetivos de qualidade estabelecidos pelo PADDE.

Artigo 144° - MANDATO

1. O mandato dos membros da equipa PADDE acompanha o periodo de vigéncia de cada um dos cargos que ocupam,
ou seja, os membros da equipa exercem suas fung¢des durante o tempo em que ocupam os respetivos cargos na
estrutura organizacional do agrupamento.

Capitulo V - SERVICOS ADMINISTRATIVOS E TECNICO-PEDAGOGICOS

Artigo 145° - DEFINIGAO E AMBITO

1. Os Servicos Administrativos e Técnico-Pedagogicos do Agrupamento sdo estruturas essenciais de apoio ao
funcionamento pedagdgico e organizacional, assegurando a execugéo de tarefas administrativas, técnicas e de suporte
pedagégico, contribuindo para a concretizagao das finalidades educativas e operacionais do estabelecimento de ensino.

2. Os Servicos Administrativos sdo responsaveis pela gestdo de processos administrativos e financeiros da escola,
assegurando o cumprimento das obrigagGes legais e regulamentares, bem como o apoio aos diferentes intervenientes
da comunidade escolar, nomeadamente alunos, encarregados de educagéo, docentes e ndo docentes.

3. Os servigos Técnico-Pedagogicos sao constituidos por equipas multidisciplinares de profissionais especializados que
prestam apoio pedagdgico, psicoldgico, social e técnico a alunos, docentes e outros membros da comunidade escolar,
visando promover o sucesso educativo, o0 bem-estar e a inclus&o.

4. Os servicos técnico-pedagogicos articulam com os diferentes 6rgdos pedagdgicos da escola, como os conselhos de
turma, os diretores de turma, o Conselho Pedagdgico e o Diretor, para assegurar a coordenagéo e execugado das agdes
de apoio educativo.

Secgao | — SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 146° - COMPOSIGAO

1. Os servigos administrativos do agrupamento sdo compostos por uma equipa que desempenha fungdes essenciais
para o funcionamento administrativo e organizacional do agrupamento. Estes incluem:

a. coordenador dos servigos administrativos;

b. assistentes técnicos.

Artigo 147° - COMPETENCIAS DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

1. As competéncias dos servicos administrativos estdo definidas no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e em outras normativas aplicaveis, como o Regime Juridico da Fungéo
Publica (Lei Geral do Trabalho em Fung8es Publicas, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho).

2. Os servicos administrativos s@o responsaveis por assegurar o suporte administrativo indispensavel ao
funcionamento do agrupamento de escolas, sob orienta¢do e superviséo do Diretor.

3. As suas principais sao:
a. gestao de processos de alunos:
i. organizar e atualizar de processos individuais de alunos, incluindo matriculas, transferéncias, e certificacéo;
ii. emitir de declaragdes, certificados e outros documentos administrativos.

b. apoio a gestdo de recursos humanos:
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i. organizar de processos relacionados com o pessoal docente e ndo docente, como: contratos, horarios, faltas,
férias e licencgas;

ii. processar de vencimentos e gestao de horérios.
c. gestéo financeira e patrimonial:
i. apoiar na elaborag&o e execugao do orgamento do agrupamento;
ii. gerir de pagamentos, cobrangas e receitas;
iii. inventariar e gerir de bens patrimoniais da escola.
d. atendimento ao publico:
i. prestar de informacgdes a alunos, pais/encarregados de educagdo, docentes e comunidade em geral;
ii. responder a pedidos e reclamagdes, assegurando a satisfagdo do utilizador.
e. gestdo de arquivo e documentagéo:
i. organizar, conservar e digitalizar de documentos e arquivos escolares;
ii. garantir o de cumprimento das normas de confidencialidade e protegéo de dados.
f. apoio aos drgdos de gestdo:

i. assistir o Diretor, Conselho Geral, Conselho Pedagdgico e outros érgdos no desenvolvimento das suas
atividades;

ii. prestar apoio logistico na organizagéo de reunifes e na produgéo de documentos.
4. Os servigos administrativos devem atuar de acordo com os principios de eficiéncia, eficacia e qualidade no
atendimento, colaborando para o funcionamento harmonioso do agrupamento.
Artigo 148° - COMPETENCIAS DO COORDENADOR DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

1. O coordenador dos servigos administrativos é responsavel por coordenar, supervisionar e gerir as fungdes
administrativas e de apoio logistico no agrupamento, atuando sob a orientagdo do Diretor. As suas principais
competéncias incluem:

a. coordenagao e supervisdo das atividades administrativas:

i. supervisionar as atividades dos assistentes técnicos, assegurando a eficiéncia e a organizagao dos servigos
administrativos;

ii. garantir a execugdo das tarefas administrativas relacionadas com alunos, docentes e outros colaboradores.
b. gestdo e organizacdo dos processos administrativos:

i. supervisionar a gestdo dos processos relacionados com a matricula, transferéncias e certidées de alunos,
incluindo o arquivo de documentos;

ii. apoiar a gestdo dos recursos humanos, incluindo a organizagdo dos horarios, a gestdo das faltas e o
processamento de documentos relativos ao pessoal docente e nao docente.

C. apoio a gestdo financeira:

i. auxiliar na gestdo or¢camental, incluindo a verificagdo de pagamentos e receitas, e garantir a devida execugéo
orcamental;

ii. colaborar na elaboragéo de relatorios financeiros e prestagao de contas.
d. colaboragéo na gestdo e implementagéo de politicas administrativas:

i. apoiar o Diretor na implementagé@o de medidas administrativas;
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ii. colaborar com o Diretor e outros 6rgéos, assegurando que 0s processos administrativos estejam alinhados
com as necessidades pedagdgicas e operacionais.

e. gestao de documentacao e arquivo:

i. garantir a organizagao e conservagédo de documentos e arquivos escolares, cumprindo as normas legais de
protecao de dados e confidencialidade;

ii. assegurar o cumprimento das normativas legais e regulamentares aplicaveis, tanto em termos de
documentagao quanto de processos administrativos.

f. relacdo com outros 6rgaos e servigos externos:

g. manter comunicagéo eficaz com os servicos de apoio a administracdo educativa (exemplo: Dire¢do-Geral dos
Estabelecimentos Escolares - DGEStE), 6rgdos superiores e entidades externas, como a Autoridade Tributéria e a
Seguranga Social;

h. atuar como ponto de contacto entre a escola e a comunidade educativa, incluindo pais, encarregados de
educagao e outros stakeholders.
Artigo 149° - REGIME DE FUNCIONAMENTO

1. O regime de funcionamento dos servigos administrativos do agrupamento é afixado no inicio de cada ano letivo para
conhecimento de toda a comunidade educativa, garantindo a transparéncia e a organiza¢éo administrativa.

2. Este regime pode ser consultado nos seguintes locais:
a. placar de informagdes localizado no hall de entrada da escola sede;

b. portal do agrupamento.
Subsecgao | - ACAO SOCIAL ESCOLAR

Artigo 150° - PRINCiPIOS GERAIS

1. A agéo social escolar (ASE) tem como objetivo garantir a igualdade de oportunidades no acesso e sucesso
educativo, apoiando alunos economicamente carenciados no ambito do Decreto-Lei n.® 55/2009, de 2 de marco, e
demais legislagao aplicavel.

2. A ASE abrange a atribuicdo de apoios em &reas como alimentagdo, aquisicdo de material escolar, manuais
escolares, transportes e outras medidas de apoio, em conformidade com as orientagdes anuais da Dire¢do-Geral dos
Estabelecimentos Escolares (DGEStE).

Artigo 151° - AMBITO DE APLICAGAO

1. Os apoios da ASE destinam-se aos alunos matriculados no agrupamento, que satisfagcam os critérios definidos na
Legislagcdo em vigor, nomeadamente os relacionados com o escaldo do abono de familia.

2. Os encarregados de educagdo devem formalizar o pedido de apoio junto dos servigos administrativos, apresentando
o0s documentos comprovativos necessarios, dentro dos prazos estipulados.
Artigo 152° - CRITERIOS E MODALIDADE DE APOIO

1. O apoio no dmbito da ASE é concedido de acordo com:

a. o escaldo do abono de familia do aluno;

b. as orientacdes especificas divulgadas anualmente pela DGEStE.
2. As modalidades de apoio incluem:

a. refeigdes escolares;

b. manuais e material escolar;
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c. transportes escolares;
d. seguro escolar;
e. outras medidas de apoio: apoios pontuais aprovados pelo agrupamento em situagdes de emergéncia ou de
acordo com necessidades especificas.
Artigo 153° - PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

1. Os pedidos de apoio no ambito da ASE devem ser apresentados nos servigos administrativos, acompanhados da
documentagéo solicitada, como a declaragdo de escalao do abono de familia emitida pela Seguranga Social ou pela
entidade empregadora.

2. Os servigos administrativos procederao a analise dos pedidos e informardo os encarregados de educagdo sobre o
resultado da candidatura.
Artigo 154° - DIREITOS E DEVERES DOS BENEFICIARIOS
1. Os alunos beneficiarios da ASE tém o direito de usufruir dos apoios concedidos nos termos estabelecidos.
2. E dever dos beneficiarios e dos encarregados de educagéo:
a. fornecer informagdes corretas e atualizadas para a avaliagao das condicdes de atribuicdo do apoio;

b. usufruir dos apoios de forma responsavel e exclusivamente para os fins previstos.

Artigo 155° - CASOS OMISSOS

1. Qualquer situagéo nao prevista nesta sec¢éo serd analisada pelo Conselho Administrativo, em conformidade com a
Legislacao em vigor e as orientagdes da DGEStE.

2. O recurso a outras instancias, como a Camara Municipal, podera ser considerado em situagdes excecionais,
nomeadamente no ambito dos transportes escolares.

Secgao Il — SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Subsecg&o | - BIBLIOTECAS ESCOLARES

Artigo 156° - COMPOSIGAO
1. A equipa da Biblioteca Escolar é composta pelos seguintes membros:

a. Coordenador da Biblioteca Escolar: Docente designado para coordenar as atividades da biblioteca e fazer a
articulagdo com o Diretor. O Coordenador é responsavel pela implementagdo de projetos pedagogicos, pela
dinamizagéo de atividades e pela gestdo das acdes da Biblioteca;

b. Docente Bibliotecario: docente qualificado e especializado em gestdo de bibliotecas, com conhecimentos em
catalogagéo, organizag&o e gestao do acervo, bem como no apoio ao desenvolvimento de competéncias de literacia
da informagao;

c. outros membros da comunidade escolar: a equipa conta também com o apoio de outros profissionais, como
docentes, assistentes operacionais e até mesmo alunos, que colaboram nas atividades da biblioteca, como
organizagao de eventos culturais, leitura de livros, apoio a alunos em atividades de pesquisa, entre outras.

2. Os outros membros da comunidade s&o definidos anualmente pelo Diretor, em articulagdo com o coordenador da
Biblioteca Escolar.
Artigo 157° - REGULAMENTO ESPECIFICO — BIBLIOTECAS ESCOLARES

1. O servigo da Biblioteca Escolar possui um Regulamento Especifico que consta como anexo a este Regulamento
Interno.
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2. A fungdo do Regulamento Especifico das Bibliotecas Escolares é detalhar as diretrizes, os objetivos e as normas
para a organizac&o e funcionamento das Bibliotecas, bem como para implementacao das atividades programadas para
0 ano letivo, estabelecendo os procedimentos e responsabilidades necessarios para a sua execugdo eficiente e
alinhada com os principios pedagégicos do Agrupamento.

Subsecgao Il - SERVIGO DE TECNICOS ESPECIALIZADOS

Artigo 158° - ComPOSIGAO
1. Os servigos de técnicos especializados sdo compostos por:
a. psicdlogos que integram o servigo de psicologia e orientagdo (SPO);
b. terapeutas especializados de diferentes valéncias.
2. Os psicdlogos sao responsaveis pela avaliagdo, orientagdo e intervengao psicolégica no ambito do SPO.

3. Os terapeutas desempenham funcdes em diversas areas (terapéuticas), colaborando para apoiar as necessidades
especificas dos alunos.

4. Todos os técnicos atuam de forma integrada e coordenada, visando promover o bem-estar e 0 sucesso educativo
dos alunos.
Artigo 159° - DESIGNAGAO DO COORDENADOR
1. O coordenador dos servigos de técnicos especializados é designado pelo Diretor do agrupamento.
2. A escolha do coordenador deve recair sobre um dos técnicos especializados que integram o servigo, considerando a
sua experiéncia e competéncias.
Artigo 160° - COMPETENCIAS DA EQUIPA DE TECNICOS ESPECIALIZADOS

1. As competéncias da equipa de técnicos especializados, incluindo psicdlogos e terapeutas de outras areas , de uma
forma abrangente sdo, as seguintes:

a. realizar avaliagdes multidisciplinares para identificar as necessidades de apoio dos alunos;

b. desenvolver e implementar programas terapéuticos individualizados, adequados a diferentes areas de
intervengéo;

c. colaborar com a equipa pedagdgica para adaptar metodologias de ensino e apoio aos alunos com necessidades
especificas;

d. promover o desenvolvimento global dos alunos, abordando aspetos emocionais, cognitivos, motores e sociais;
e. oferecer apoio em situagdes de crise ou dificuldades especificas de aprendizagem e desenvolvimento;
f. contribuir para a sensibilizagdo e formacdo da comunidade escolar sobre praticas de inclusdo e suporte
terapéutico.
Artigo 161° - COMPETENCIAS DO COORDENADOR
1. As competéncias do coordenador da equipa de técnicos especializados séo as seguintes:

a. representar os técnicos especializados junto do Diretor e do Conselho Pedagdgico, assegurando a comunicagao
e a articulag&o entre a equipa e a gestao escolar;

b. gerir as reunides da equipa, organizando e coordenando o0s encontros, garantindo a agenda e o
acompanhamento das decisdes tomadas;

C. supervisionar e apoiar o trabalho dos técnicos, assegurando que as intervengdes terapéuticas e psicoldgicas
estejam alinhadas com as necessidades dos alunos e os objetivos do agrupamento;
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d. garantir a articulagdo das atividades da equipa com o Projeto Educativo do agrupamento, promovendo uma
abordagem integrada e multidisciplinar para o apoio aos alunos.
Artigo 162° - REGIME DE FUNCIONAMENTO

1. Para assegurar o bom funcionamento dos servigos técnicos especializados e a articulagdo entre os seus membros,
s&o estabelecidas as seguintes disposigoes:

a. sobre as reunides ordinarias:

i. as datas das reunides ordinarias sdo definidas no inicio de cada ano letivo e constam do plano de agdo do
diretor, assegurando uma calendarizagao clara e antecipada.

2. sobre as modalidades de realizag&o das reunifes:

a. para facilitar a participacdo dos membros, até 50% das reunides ordinarias poderdo ser realizadas em modo
online, utilizando uma plataforma digital previamente definida pelo agrupamento;

b. as reunides realizadas em formato digital devem garantir as condigOes técnicas necessarias para assegurar a
participagao ativa dos membros, bem como o cumprimento do quérum e o registo das decisoes.

3. sobre as reunides extraordinarias:

a. em situagdes que exijam a discussdo de assuntos urgentes ou especificos, podem ser convocadas reunides
extraordinarias pelo coordenador ou pelo Diretor;

b. as convocatorias para reunides extraordinarias devem incluir a ordem de trabalhos e ser enviadas com uma
antecedéncia minima de 48 horas, exceto em casos de emergéncia devidamente justificada.

4. Sobre 0 quérum e a validade das reunides:

a. para que as reunides sejam consideradas validas, é necessaria a presenga da maioria simples dos membros
efetivos (50% + 1);

b. caso ndo haja quérum, a reunido sera reconvocada para uma data posterior e, na segunda convocatoria, podera
ser realizada independentemente do nimero de participantes, salvo se for exigido quérum especifico para
determinados assuntos;

c. a presenga do coordenador, ou de um substituto designado, € obrigatdria para que a reunido possa decorrer.
5. sobre a tomada de decisdes:

a. sempre que possivel, as decisdes no ambito das reunides dos técnicos especializados devem ser tomadas por
consenso, promovendo a colaboragéo entre 0s membros;

b. na auséncia de consenso, as decisdes serao submetidas a votagdo, sendo aprovadas por maioria simples dos
votos dos membros presentes;

€. em caso de empate, o coordenador exercera o voto de qualidade (voto decisivo).
6. sobre o registo das reunides:

a. para assegurar a transparéncia e a meméria das deliberagdes, todas as reunides devem ser registadas em ata,
contendo a lista de presencas, as decisdes tomadas e, quando aplicavel, os resultados das votagdes;

b. na primeira reunido dos técnicos especializados , o coordenador comunica aos membros a regra adotada para a
selegéo do secretario das reunides, assegurando a transparéncia € o cumprimento das normas estabelecidas;

c. a ata sera partilhada com todos os membros dos servigos técnicos especializados por correio eletronico no prazo
de 48 horas ap6s a reunido;

d. os membros terdo um prazo de 48 horas para a aprovagao da ata, através do mesmo meio, considerando-se a
ata tacitamente aceite caso néo sejam feitas objecdes ou sugestdes de alteragdo nesse periodo;
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e. caso sejam sugeridas alteragdes ou corre¢des a ata, 0 secretario da reunido, em conjunto com o coordenador,
procedera as devidas alteracdes;

f. a ata alterada sera novamente enviada por correio eletrénico, com um novo prazo de 48 horas para aprovagao;
g. as atas seréo assinadas usando a assinatura digital pelo coordenador e pelo secretario;

h. os anexos apresentados e aprovados em reunido devem ser mencionados na ata e assinados com assinatura
digital pelo coordenador e pelo secretario, como prova de incluséo;

i. as atas, ap6s aprovadas, serdo enviadas para o adjunto do diretor responsavel pela articulagdo com os servigos
técnicos especializados para serem arquivadas, ficando disponiveis para consulta futura.

Artigo 163° - MANDATO

1. O periodo de exercicio do coordenador dos servicos técnicos especializados sera idéntico ao do mandato do Diretor,
podendo, no entanto, o coordenador ser destituido a qualquer momento pelo Diretor, em caso de necessidade
justificada.

2. O coordenador dos servigos técnicos especializados poderé igualmente pedir a sua demissao por iniciativa propria,
mediante comunicagéo formal ao Diretor, que devera ocorrer com a antecedéncia minima de 30 dias para garantir a
transi¢do adequada.

Subsecgo |1l - SERVICO DE APOIO E INTERVENGAO DISCIPLINAR AO ALUNO

Artigo 164° - COMPOSIGAO

1. O servigo de apoio e intervenc&o disciplinar ao aluno é composto por dois coordenadores e quatro elementos que
atuam nas Escolas Basicas e Secundarias de Vilela e Rebordosa, da seguinte forma:

a. coordenador da Escola Béasica e Secundaria de Vilela: responsavel por coordenar as atividades e a intervengao
disciplinar nesta escola, garantindo que os processos e as ag¢des de apoio sejam alinhados com as necessidades
dos alunos;

b. coordenador da Escola Basica e Secundaria de Rebordosa: responsavel por coordenar as atividades e a
intervengéo disciplinar nesta escola, garantindo que os processos e as agdes de apoio sejam alinhados com as
necessidades dos alunos;

c. elementos em cada escola: quatro membros, dois em cada escola, responsaveis por acompanhar os alunos,
realizar intervenges, fornecer apoio em questdes disciplinares e colaborar com os coordenadores para a aplicagao
das estratégias de melhoria.

Artigo 165° - DESIGNAGAO DOS COORDENADORES E DA EQUIPA

1. A designagao dos coordenadores e da equipa do SAIDA é da responsabilidade do Diretor e feita com base nos
seguintes critérios:

a. experiéncia_profissional: privilegiar profissionais com experiéncia prévia em gestdo disciplinar, intervengéo
comportamental ou no apoio ao desenvolvimento dos alunos, garantindo que possuam habilidades comprovadas na
area;

b. competéncias de lideranca e gestéo: demonstrar capacidades de lideranga, organizagdo e comunicagao eficaz,
essenciais para gerir a equipa e coordenar as atividades de intervencao disciplinar nas escolas;

¢. conhecimento do contexto escolar: priorizar profissionais que conhegam bem o ambiente e as necessidades
especificas de cada escola (Vilela e Rebordosa), 0 que facilita a implementagéo de estratégias adaptadas a cada
realidade educativa;
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d. empatia e capacidade de estabelecer relacdes significativas: considerar a capacidade dos profissionais de
demonstrar empatia e estabelecer relagdes de confianga com os alunos, fundamentais para promover um ambiente
positivo e eficaz de apoio e interveng&o disciplinar.

Artigo 166° - COMPETENCIAS DA EQUIPA SAIDA
1. As competéncias da equipa SAIDA s&o as seguintes:

a. avaliar e analisar os problemas disciplinares: analisar as situagbes disciplinares transmitidas, identificando as
causas subjacentes e avaliando o impacto sobre o aluno e a comunidade escolar;

b. convocar os alunos para sessdes de reflexdo: quando ocorrerem problemas disciplinares, convocar os alunos
envolvidos para um momento de reflexao conjunta, no qual serdo discutidos os comportamentos, as suas causas e
consequéncias;

c. facilitar o didlogo e promover a autorreflexdo: promover um espaco seguro e de escuta ativa, ajudando os alunos
a refletirem sobre as suas atitudes e a entenderem a importancia de suas a¢6es para a comunidade escolar;

d. elaborar estratégias preventivas: durante a reflex&o, trabalhar com os alunos para identificar formas de evitar que
a situagao se repita, definindo comportamentos alternativos e estratégias para lidar com desafios futuros;

e. apoiar na implementacao de solugdes: acompanhar a implementacéo das solugdes acordadas, garantindo que os
alunos recebam o apoio necessario para melhorar o0 seu comportamento e promover um ambiente escolar mais
harmonioso;

f. promover a reintegracdo positiva do aluno: facilitar a reintegragdo do aluno no ambiente escolar de forma
construtiva, assegurando que ele se sinta apoiado e motivado a melhorar suas atitudes e comportamentos;

a. elaborar o relatorio final de cargo nos moldes e datas estabelecidos, anualmente, no plano de acéo do diretor.

Artigo 167° - COMPETENCIAS DOS COORDENADORES
1. As competéncias dos coordenadores SAIDA s&o as seguintes:

a. gestdo e coordenagdo da equipa: gerir a equipa de apoio e intervencdo disciplinar, assegurando uma
organizagéo eficaz das atividades, a distribuicdo adequada das tarefas e a colaboragéo entre os membros da
equipa;

b. acompanhamento das ac¢des da equipa: monitorizar as a¢des da equipa, garantindo que as intervengdes sejam
realizadas de forma adequada, acompanhando os resultados e promovendo ajustes quando necessario para
melhorar a eficacia do servigo;

c. elaboragéo de relatérios periodicos: elaborar relatorios semestrais detalhados sobre as intervengdes realizadas,
as situacdes de indisciplina tratadas e as estratégias adotadas, garantindo que a informagéo seja clara e objetiva;

d. partilha de relatérios com o Diretor e Conselho Pedagdgico: elaborara e partilhar os relatorios com o Diretor € o
Conselho Pedagogico, essenciais para a transparéncia e para a integracdo das acbes de apoio disciplinar no
contexto mais amplo da gestdo escolar, permitindo 0 acompanhamento e a avaliagdo continua do trabalho
realizado;

e. elaborar o relatorio final de cargo nos moldes e datas estabelecidos, anualmente, no plano de agéo do diretor.

Artigo 168° - REGIME DE FUNCIONAMENTO
1. O servigo de apoio e intervencao disciplinar ao aluno funciona nas bibliotecas de cada uma das duas escolas.

2. Os coordenadores tém atribuidas 4 horas semanais para o desempenho das suas fungdes, e cada membro da
equipa tem atribuidas 3 horas semanais.

3. As horas de funcionamento do servigo estdo previstas nos horarios de cada membro da equipa, definidos em
setembro, e constituem o horario oficial do servigo para o ano letivo em quest&o.
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4. Durante o horario estipulado, serdo atendidos os alunos com problemas disciplinares, nomeadamente aqueles que
receberem ordem de saida da sala de aula.

5. Os alunos a quem foi dada ordem de saida de sala de aula sdo encaminhados para a biblioteca, onde o assistente
operacional Ihes fornecera o documento para registo e reflexao sobre a ocorréncia.

6. Na hora mais proxima seguinte, um membro da equipa do servigo de apoio chamara o aluno para realizar a reflexao
conjunta, com o objetivo de compreender as causas do incidente e discutir estratégias para evitar que a situagéo se
repita.

Artigo 169° - MANDATO

1. O periodo de exercicio dos coordenadores do SAIDA sera idéntico ao do mandato do Diretor, podendo, no entanto,
os coordenadores serem destituidos a qualquer momento pelo Diretor em caso de necessidade justificada.

2. Os coordenadores do SAIDA poder&o igualmente pedir a sua demiss&o por iniciativa prépria, mediante comunicagéo
formal ao Diretor, que devera ocorrer com a antecedéncia minima de 30 dias para garantir a transigdo adequada.

3. O mandato da equipa acompanha o mandato dos coordenadores da mesma.
4. Os membros da equipa podem ser destituidos a qualquer momento pelo Diretor em caso de necessidade justificada.

5. Os membros da equipa poderdo igualmente pedir a sua demissdo por iniciativa propria, mediante comunicagéo
formal ao Diretor, que devera ocorrer com a antecedéncia minima de 30 dias para garantir a transigdo adequada.

Capitulo VI - PROJETOS E ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO

Seccdo | — PROGRAMA DE APOIO A PROMOCAO E EDUCACAQ PARA A SAUDE [PAPES]

Artigo 170° - DEFINIGAO E AMBITO

1. O Programa de Apoio a Promogdo e Educagdo para a Saude (PAPES) é uma iniciativa da Diregdo-Geral da
Educacéo que visa promover a salde e 0 bem-estar dos alunos, familiares e da comunidade escolar, através de acdes
educativas, preventivas e de sensibilizagdo, em colaboracdo com entidades de saude e outras organizacbes
comunitarias.

Artigo 171° - DESIGNAGAO DO COORDENADOR E DA EQUIPA

1. O coordenador da equipa responséavel pelo programa PAPES ¢ designado pelo Diretor, tendo em consideragéo o
perfil mais adequado as exigéncias e objetivos do projeto.

2. A equipa responsavel pela execugdo do programa PAPES é designada pelo Diretor, tendo em consideragéo a
proposta apresentada pelo coordenador do programa.

Artigo 172° - COMPETENCIAS DA EQUIPA
1. A equipa tem como competéncias:

a. coadjuvar o coordenador na execugdo das atividades e iniciativas previstas no plano anual do programa,
assegurando a concretizagdo das estratégias definidas;

b. auxiliar o coordenador na organizagao logistica, comunicagdo e implementagéo das atividades de sensibilizagao
e educagéo para a saude, garantindo o seu bom funcionamento;

c. apoiar o coordenador na preparagao do plano de agdo do programa, bem como na recolha de dados e na
elaboracdo de relatérios para avaliar o impacto das atividades realizadas;

d. facilitar, sob a orientagdo do coordenador, a comunicagéo e articulagdo entre a equipa PAPES, a comunidade
educativa e outras entidades externas, assegurando uma atuagéo integrada;
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e. elaborar o relatério final de cargo nos moldes e datas estabelecidos, anualmente, no plano de agéo do diretor.

Artigo 173° - COMPETENCIAS DO COORDENADOR
1. O coordenador do PAPES tem como competéncias:

a. promover agdes educativas e atividades que visem a sensibilizagdo e formacdo dos alunos para préticas de vida
saudaveis, incluindo temas como nutri¢éo, higiene, satde mental, educagéo sexual, prevencdo de comportamentos
de risco, entre outros;

b. assegurar a coordenagao com todos os intervenientes da comunidade escolar (docentes, pais, encarregados de
educagao, alunos e pessoal nao docente) na promogao de uma cultura de saude e bem-estar no ambiente escolar;

c. colaborar na elaboragédo e implementagao do plano anual de educagdo para a salde, monitorizando o impacto
das atividades desenvolvidas e ajustando estratégias conforme as necessidades;

d. facilitar a articulagéo entre o agrupamento e entidades externas, como centros de saude, associagbes de pais,
autarquias, ONG e outras instituicdes de salde, de forma a garantir um apoio integrado aos alunos;

e. organizar agbes de formagdo e sensibilizagdo dirigidas a docentes, assistentes, pais e encarregados de
educagao sobre temas relacionados com a promogéo da saude e bem-estar, fomentando a educacéo preventiva;

f. avaliar, em conjunto com outros servigos técnicos do agrupamento, as necessidades especificas de salde dos
alunos, propondo intervencdes direcionadas a areas prioritarias como a prevengdo do consumo de substancias,
promog&o da saude mental e comportamentos de risco;

g. contribuir para a criacdo de um ambiente escolar que promova a saude, através de boas praticas na alimentagao
escolar, espagos seguros e atividades fisicas regulares;

h. manter os dossiés atualizados com os planos de saude individuais e 0s planos terapéuticos e outras informagdes
relevantes de salde dos alunos, garantindo que todos os dados necessarios para 0 acompanhamento das
necessidades especificas de cada aluno estejam organizados, acessiveis e em conformidade com as normas de
privacidade e confidencialidade;

i. elaborar o relatorio final de cargo nos moldes e datas estabelecidos, anualmente, no plano de ag&o do diretor

Artigo 174° - MANDATO

1. O periodo de exercicio do coordenador dos PAPES sera idéntico ao do mandato do Diretor, podendo, no entanto, o
coordenador ser destituido a qualquer momento pelo Diretor em caso de necessidade justificada.

2. O coordenador PAPES podera igualmente pedir a sua demiss&o por iniciativa prépria, mediante comunicacao formal
ao Diretor, que devera ocorrer com a antecedéncia minima de 30 dias para garantir a transi¢cao adequada.

3. O mandato da equipa acompanha o mandato do coordenador da mesma.

4. Os membros da equipa podem ser destituidos a qualquer momento pelo Diretor em caso de necessidades
justificada.

5. Os membros da equipa poderdo igualmente pedir a sua demissé@o por iniciativa propria, mediante comunicagéo
formal ao Diretor, que devera ocorrer com a antecedéncia minima de 30 dias para garantir a transi¢&o adequada.

Secgao Il — APOIO EDUCATIVO

Artigo 175° - DEFINIGAO E AMBITO

1. O apoio educativo refere-se ao conjunto de servigos e praticas que visam garantir a inclusdo, a igualdade de
oportunidades e a promogdo do sucesso educativo de todos os alunos, especialmente aqueles que apresentam
dificuldades de aprendizagem ou necessidades educativas especiais.
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2. 0 apoio educativo visa garantir a igualdade de oportunidades no acesso e no sucesso escolar dos alunos,
proporcionando suporte adicional nas areas curriculares, bem como no desenvolvimento de competéncias socio
emocionais.

Artigo 176° - INPLEMENTAGAO E RESPONSABILIDADES

1. Este apoio ¢ oferecido de forma personalizada, atendendo as necessidades especificas de cada aluno, seja por meio
de acompanhamento pedagdgico, tutoria, atividades de reforg¢o escolar ou outro tipo de intervencéo especializada.

2. O apoio educativo sera organizado e coordenado pela equipa pedagégica, em articulagdo com os docentes e outros
profissionais da educagao, com o objetivo de promover a incluséo, o0 sucesso e o bem-estar dos alunos.

Seccao Il - COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA (CAF)

Artigo 177° - DEFINIGAO E AMBITO

1. A componente de apoio a familia (CAF) € um conjunto de servigos e atividades que visam apoiar as familias dos
alunos do agrupamento, promovendo a sua participacdo ativa na vida escolar e contribuindo para o desenvolvimento
integral dos alunos.

2. S&o atividades destinadas a garantir o acompanhamento e a superviséo dos alunos do 1.° ciclo do ensino basico,
realizadas antes e/ou apds as componentes curriculares e as atividades de enriquecimento curricular (AEC), bem como
durante os periodos de interrupgao letiva.

Artigo 178° - IMPLEMENTAGAO E RESPONSABILIDADES

1. A componente de apoio a familia (CAF) é implementada pela Autarquia, associagdes de pais e encarregados de
educagao, Instituicdes Particulares de Solidariedade Social (IPSS) ou outras entidades que promovam este tipo de
resposta social, mediante acordo estabelecido com o agrupamento.

2. No ato de matricula ou renovagdo de matricula no 1.° ciclo do Ensino Basico, deve-se proceder a auscultagao dos
pais e encarregados de educagao, com o0 objetivo de identificar a necessidade de oferta da CAF.

3. Compete aos professores titulares de turma assegurar a supervisdo pedagdgica e o acompanhamento da execugao
da CAF, garantindo a qualidade e pertinéncia das atividades desenvolvidas.

4. A superviséo pedagogica e 0 acompanhamento da execugéo da CAF séo realizados no ambito da componente néo
letiva do estabelecimento e incluem as seguintes agdes:

a. planeamento e programacéo das atividades;
b. acompanhamento das atividades por meio de reunides periddicas com os respetivos dinamizadores;

c. realizacdo de reuniées com os pais e encarregados de educagéo para partilha de informagdes e alinhamento de
expectativas.

5. As regras de funcionamento das atividades da CAF ser&o definidas anualmente, considerando a planificagéo
elaborada e os recursos disponiveis em cada estabelecimento de ensino.

Secgao IV — ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR (AEC)

Artigo 179° - DEFINIGAO E AMBITO

10. As atividades de enriquecimento curricular (AEC) s&o um conjunto de atividades complementares que visam
diversificar e enriquecer a experiéncia educativa dos alunos, promovendo o desenvolvimento de competéncias e
habilidades que véo além do curriculo tradicional.

11. O objetivo das AEC é proporcionar aos alunos oportunidades para explorar novos interesses, desenvolver a
criatividade, estimular a curiosidade e promover a socializagéo, contribuindo assim para uma formagéo integral e
harmoniosa.
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Artigo 180° - IMNPLEMENTAGAO E RESPONSABILIDADES

1. O plano de atividades de enriquecimento curricular delineado pelo Agrupamento de Escolas de Vilela centra-se
principalmente em atividades |Udicas de animagdo, reconhecendo o valor fundamental do jogo e do brincar no
desenvolvimento integral dos alunos. Estudos pedagdgicos e psicologicos demonstram que, nas idades precoces, a
experiéncia do brincar é crucial para o desenvolvimento cognitivo, emocional e social das criangas, proporcionando-lhes
oportunidades para explorarem o0 mundo, desenvolverem a criatividade, aprenderem a resolver problemas e a trabalhar
em grupo. Ao priorizar atividades ludicas, o agrupamento acredita que estd a promover um ambiente de aprendizagem
mais eficaz, que vai além da mera repeticdo de atividades complementares ou idénticas ao curriculo, favorecendo o
bem-estar e o crescimento holistico dos alunos.

2. A duragéo semanal das AEC é de 5 h ndo podendo a duragéo diaria ultrapassar as 3 h.

3. A entidade promotora, Camara Municipal de Paredes, é a responsavel pela contratacdo dos técnicos necessarios
para a realizagéo das atividades.

4. Compete aos professores titulares de turma colaborar na planificagdo e implementagéo das atividades pedagogicas,
assegurando a sua contribuicdo para o desenvolvimento global dos alunos, promovendo o crescimento cognitivo,
emocional e social por meio de atividades ludicas e de animagao. A coordenagao e supervisao geral das atividades
sera assegurada por um professor designado pelo Diretor entre os docentes que lecionam no 1.° ciclo, que tera a
responsabilidade de articular e monitorizar a execugao das atividades em todas as turmas.

5. O Conselho Geral do Agrupamento, sob proposta do Conselho Pedagédgico, define, anualmente, os mecanismos de
avaliagdo da aprendizagem nas AEC.

Secgédo V — PROGRAMA ERASMUS +

Artigo 181° - DEFINIGAO E AMBITO

1. Os programas Erasmus+ s&o iniciativas da Unido Europeia que visam promover a mobilidade e a cooperagdo no
ambito da educacdo, formagao, juventude e desporto. O programa proporciona oportunidades para alunos, docentes e
outros agentes educativos de participarem em atividades de intercdmbio, formag&o e colaboragéo a nivel europeu.

2. O objetivo dos programas Erasmus+ é enriquecer a experiéncia educativa, promover a inclusdo social e intercultural,
e desenvolver competéncias que preparem os participantes para uma cidadania ativa e responsavel no contexto
europeu e global.
Artigo 182° - CRITERIOS DE SELEGAO
1. O agrupamento possui um documento que estabelece os critérios de selegcdo para participagdo nos projetos
Erasmus+, o qual esta disponivel publicamente no portal do agrupamento.
Artigo 183° - REGIME DE FUNCIONAMENTO

1. As atividades realizadas no &mbito do programa Erasmus+ s&o integradas no plano anual de atividades e seguem o
mesmo regime de funcionamento aplicavel as restantes atividades previstas no referido plano.

2. Estas atividades, organizadas no @mbito do programa Erasmus+, revestem-se de especial importancia e relevancia
para o desenvolvimento do perfil dos alunos do século XXI, contribuindo para:

a. a aquisi¢ao de competéncias essenciais, como o pensamento critico, a resolu¢io de problemas e a colaboragao
em contextos multiculturais;

b. a valorizagao da cidadania europeia e global;
¢. a promog&o da aprendizagem ao longo da vida.

3. A planificagdo, a execucdo e a avaliagdo destas atividades s&o da responsabilidade dos responsaveis pelos
diferentes projetos.
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4. A participagdo dos alunos € das equipas envolvidas nas atividades do programa Erasmus+ esta sujeita as regras
definidas no Regulamento Interno e no plano anual de atividades, garantindo:

a. A assiduidade e a pontualidade nos compromissos do programa;

b. o cumprimento das normas de conduta e seguranga estabelecidas para cada atividade;

c. a articulagdo com as aprendizagens previstas no curriculo.
5. Os casos omissos ou situagbes excecionais relacionadas com as atividades do programa Erasmus+ serdo
analisados pelo Diretor.

Secgao VI — PROGRAMA ECO-ESCOLAS

Artigo 184° - DEFINIGAO E AMBITO

1. O programa Eco-Escolas é uma iniciativa internacional que visa promover a educacdo ambiental e a sustentabilidade
nas escolas, através da implementagao de boas praticas que visam a conservagao do meio ambiente e a promogao de
um desenvolvimento sustentavel.

2. 0 objetivo do programa Eco-Escolas é sensibilizar toda a comunidade escolar para a importancia da
sustentabilidade, promovendo agdes que incentivem a responsabilidade ambiental e a participagao ativa de alunos,
docentes e familias na protegdo do ambiente.

Artigo 185° - DESIGNAGAO DO COORDENADOR E EQUIPA

1. O coordenador da equipa responsavel pelo programa Eco-Escolas é designado pelo Diretor, tendo em consideragéo
o perfil mais adequado as exigéncias € objetivos do projeto.

2. A equipa permanente responsavel pela execucdo do programa Eco Escola é designada pelo Diretor, sendo
constituida por:

a. um adjunto do diretor;
b. coordenadores de estabelecimento de cada um dos estabelecimentos do agrupamento.
3. A equipa variavel responsavel pela execucdo do programa Eco Escola é designada pelo Diretor, tendo em
considerag&o a proposta apresentada pelo coordenador do programa.
Artigo 186° - COMPETENCIA DA EQUIPA
1. A equipa Eco-Escolas tem por competéncias:

a. coadjuvar o coordenador na implementagao das atividades e iniciativas previstas no plano de a¢éo do programa,
garantindo que os objetivos ambientais sejam atingidos em colaborag@o com a comunidade escolar;

b. colaborar na organizagéo e logistica das campanhas de sensibilizagao, projetos e eventos relacionados com a
educagao ambiental, assegurando o cumprimento das metas estabelecidas pelo coordenador;

c. ajudar o coordenador a monitorizar 0 progresso das atividades desenvolvidas, recolhendo dados, relatorios e
informagdes sobre os resultados e impactos do programa;

d. promover a participagdo ativa dos alunos, docentes, assistentes, pais e encarregados de educacdo nas
iniciativas do Eco-Escolas, sob a orientagdo do coordenador, garantindo o envolvimento de todos os agentes
educativos;

e. elaborar o relatorio final de cargo nos moldes e datas estabelecidos, anualmente, no plano de agéo do diretor.

Artigo 187° - COMPETENCIAS DO COORDENADOR

1. S0 competéncia do coordenador do programa Eco-Escolas:

IENCIA
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a. planear e coordenar, em conjunto com a comunidade educativa, o plano de agao do programa Eco-Escolas,
definindo atividades que promovam a educacdo ambiental e a sustentabilidade no contexto escolar;

b. liderar a equipa do programa, assegurando a participagdo ativa de docentes, alunos, assistentes e outros
membros da comunidade escolar nas iniciativas ambientais;

c. estabelecer parcerias com autarquias, ONG, empresas e outras entidades, visando o desenvolvimento de
projetos colaborativos e a implementacéo de boas praticas ambientais;

d. acompanhar a execucdo das atividades previstas e avaliar regularmente os resultados obtidos, ajustando
estratégias para garantir a concretizagao dos objetivos do programa;

e. organizar campanhas de sensibilizagdo e agbes formativas, envolvendo a comunidade escolar e local, para
promover a consciéncia ambiental e a adogao de comportamentos sustentaveis;

f. assegurar a representa¢do do agrupamento junto da coordenagéo nacional do programa Eco-Escolas, cumprindo
0s requisitos e procedimentos necessarios para a obtengao da bandeira verde;

g. elaborar o relatério final de cargo nos moldes e datas estabelecidos, anualmente, no plano de agao do diretor.

Artigo 188° - MANDATO

1. O periodo de exercicio do coordenador do programa Eco-Escolas sera idéntico ao do mandato do Diretor, podendo,
no entanto, o coordenador ser destituido a qualquer momento pelo Diretor em caso de necessidade justificada.

2. O coordenador do programa Eco-Escolas podera igualmente pedir a sua demissao por iniciativa prépria, mediante
comunicacdo formal ao Diretor, que devera ocorrer com a antecedéncia minima de 30 dias para garantir a transigao
adequada.

3. O mandato da equipa acompanha o mandato do coordenador da mesma.

4. Os membros da equipa podem ser destituidos a qualquer momento pelo Diretor em caso de necessidade justificada.
5. Os membros da equipa poderdo igualmente pedir a sua demissdo por iniciativa propria, mediante comunicagéo
formal ao Diretor, que devera ocorrer com a antecedéncia minima de 30 dias, para garantir a transigdo adequada.

Secgao VIl — PLANO NACIONAL DAS ARTES - PLANO CULTURAL DE ESCOLA

Artigo 189° - DEFINIGAO E AMBITO

1. O plano nacional das artes é uma iniciativa do Ministério da Educagéo que visa promover a educagéo artistica e
cultural nas escolas, através da integracéo das artes no curriculo escolar, com o objetivo de enriquecer a formagéo dos
alunos e estimular a sua criatividade.

2. Este plano propde-se a articular as diversas dimensdes das artes (musica, danga, teatro, artes visuais e literatura)
com as praticas educativas, promovendo uma formacg&o integral que valorize a expresséo artistica como componente
fundamental do desenvolvimento humano.

Artigo 190° - DESIGNAGAO DO COORDENADOR E EQUIPA

1. O coordenador da equipa responsavel pelo desenvolvimento do plano cultural de escola é designado pelo Diretor,
tendo em consideragao o perfil mais adequado as exigéncias e objetivos do projeto.

2. A equipa responsavel pela execucdo do plano é designada pelo Diretor, tendo em consideragdo a proposta
apresentada pelo coordenador do programa.

Artigo 191° - COMPETENCIAS DA EQUIPA DO PLANO CULTURAL DE ESCOLA
1. S&o competéncias da equipa:

a. coadjuvar o coordenador na execugdo das atividades previstas no plano de agédo, garantindo a participagao
efetiva de alunos e docentes nas iniciativas artisticas;
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b. auxiliar na logistica e na organizacdo de eventos e atividades artisticas, como exposi¢des, apresentacdes,
workshops e outras agdes culturais;

c. promover, sob a orientagdo do coordenador, acdes de sensibilizagdo e divulgagido sobre a importancia da
integracéo das artes na educagéo, envolvendo a comunidade escolar e local;

d. ajudar a recolher dados e feedback sobre as atividades realizadas, contribuindo para a avaliagdo e melhoria das
acbes do plano cultural de escola;

e. elaborar o relatorio final de cargo nos moldes e datas estabelecidos, anualmente, no plano de acéo do diretor.

Artigo 192° - COMPETENCIAS DO COORDENADOR
1. S&o0 competéncias do coordenador:

a. desenvolver e coordenar um plano de agao que promova a integracdo das artes no curriculo escolar, garantindo
que as atividades culturais estejam alinhadas com os objetivos do PNA,;

b. estabelecer colaboragdes com instituicdes culturais, artistas e outros organismos da comunidade para enriquecer
as experiéncias artisticas dos alunos e promover o intercambio cultural;

c. organizar e implementar a¢des de formagao para docentes, com o objetivo de capacitar a comunidade educativa
para a integracdo das artes nas praticas pedagagicas;

d. coordenar e promover eventos culturais, como exposi¢des, concertos, teatro, e outras manifestagdes artisticas,
que envolvam alunos, docentes e a comunidade local;

e. acompanhar e avaliar as iniciativas realizadas no ambito do plano nacional das artes, recolhendo dados e
feedback para ajustar estratégias e garantir a melhoria continua das agdes culturais;

f. promover a valorizagdo das artes na educagdo, sensibilizando alunos, docentes, pais e encarregados de
educagao sobre a relevancia das praticas artisticas para o desenvolvimento integral dos alunos;

g. elaborar o relatério final de cargos nos moldes e datas estabelecidos, anualmente, no plano de agéo do diretor.

Artigo 193° - MANDATO

1. O periodo de exercicio do coordenador do plano cultural de escola sera idéntico ao do mandato do Diretor, podendo,
no entanto, o coordenador ser destituido a qualquer momento pelo Diretor em caso de necessidade justificada.

2. O coordenador do plano cultural de escola podera igualmente pedir a sua demissdo por iniciativa propria, mediante
comunicagdo formal ao Diretor, que devera ocorrer com a antecedéncia minima de 30 dias para garantir a transigao
adequada.

3. O mandato da equipa acompanha o mandato do coordenador da mesma.

4. Os membros da equipa podem ser destituidos a qualquer momento pelo Diretor em caso de necessidade justificada.
5. Os membros da equipa poderdo igualmente pedir a sua demissdo por iniciativa propria, mediante comunicagéo
formal ao Diretor, que devera ocorrer com a antecedéncia minima de 30 dias, para garantir a transicdo adequada.

Secgao VIl — DESPORTO ESCOLAR

Artigo 194° - DEFINIGAO E AMBITO

1. O desporto escolar é uma atividade educativa que visa promover a pratica desportiva entre os alunos, contribuindo
para o seu desenvolvimento fisico, emocional e social, assim como para a promogao de habitos de vida saudaveis.

2. O desporto escolar abrange um conjunto de atividades desportivas organizadas, que podem incluir competigdes,
treinos, festivais desportivos e eventos recreativos, destinadas a todos os alunos, independentemente da sua habilidade
Ou experiéncia.
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Artigo 195° - DESIGNAGAO DO COORDENADOR E SUBCOORDENADOR

1. O coordenador é nomeado pelo Diretor, com base em critérios especificos que incluem a formacg&o, experiéncia e
competéncias na area do desporto.

2. O subcoordenador, que sera um docente a lecionar numa escola que néo a do coordenador, & nomeado pelo Diretor
apds auscultagdo do coordenador.

Artigo 196° - COMPETENCIAS DO COORDENADOR
1. Para além das competéncias fixadas na lei em vigor, ao coordenador do desporto escolar compete:

a. planear, propor, orientar e coordenar o trabalho realizado pelos docentes que trabalham na estrutura,
designadamente:

i. recolha de inscrigoes;

ii. horario de funcionamento dos nucleos;

iii. inscri¢do de equipas e alunos;

iv. fornecimento de informagdes e articulagdo com os conselhos de turma;

V. execucdo de tarefas alusivas as atividades externas regulares e pontuais, como por exemplo o transporte e a
alimentag&o.

b. enviar, até ao dia 15 de outubro, a listagem dos alunos inscritos em cada modalidade desenvolvida no
agrupamento, com a indica¢do do nome completo e do nimero de processo, ao adjunto do Diretor responsavel pela
inscricdo dos dados na plataforma Inovar Alunos.

c. elaborar um balango das atividades desenvolvidas, a entregar no final do ano letivo ao Diretor;

d. a. elaborar o relatério final de cargo nos moldes e datas estabelecidos, anualmente, no plano de acéo do diretor.

Artigo 197° - COMPETENCIAS DO SUBCOORDENADOR

1. O subcoordenador do desporto escolar tem como principal fungdo apoiar 0 coordenador do desporto escolar nas
tarefas relacionadas com a organizag&o e execugao das atividades desportivas escolares.

2. O subcoordenador deve atuar em estreita colaboragdo com o coordenador, assumindo responsabilidades na gestéo
e supervisdo das atividades, conforme necessario.

3. O subcoordenador exerce as suas fungbes na escola onde atua como docente, garantindo que as atividades
desportivas estejam alinhadas com os objetivos pedagégicos da instituicao.

4. O subcoordenador também deve apoiar na promo¢do da participacdo dos alunos, organizagdo de eventos
desportivos e no acompanhamento das equipas escolares.
Artigo 198° - FUNCIONAMENTO

1. O coordenador do desporto escolar retine-se presencialmente com o subcoordenador sempre que as situagdes o
justifiquem. No restante tempo o trabalho entre ambos é articulado em modo online.

2. O coordenador do desporto escolar reine-se com os docentes desta estrutura antes do inicio do ano letivo e sempre
que as situagdes o justifiquem.

3. O coordenador e 0 subcoordenador devem estabelecer um horario semanal de trabalho de forma a poder dar apoio
e acompanhamento aos docentes orientadores de grupo/equipa.
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Artigo 199° - MANDATO

1. O periodo de exercicio do coordenador do desporto escolar e do subcoordenador sera idéntico ao do mandato do
Diretor, podendo, no entanto, o coordenador e o subcoordenador serem destituidos a qualquer momento pelo Diretor
em caso de necessidade justificada.

2. O coordenador do desporto escolar e o subcoordenador poderdo igualmente pedir a sua demiss&o por iniciativa
prépria, mediante comunicagdo formal ao Diretor, que devera ocorrer com a antecedéncia minima de 30 dias, para
garantir a transi¢do adequada.

Seccdo IX — CLUBES

Artigo 200° - DEFINIGAO E AMBITO

12. Os clubes escolares sao grupos de alunos que se organizam em torno de interesses comuns, culturais, artisticos,
desportivos, cientificos ou sociais, visando promover a participagdo ativa dos alunos na vida escolar e o
desenvolvimento de competéncias sociais, civicas e de lideranga.

13. Os clubes tém como finalidade enriquecer a formagao integral dos alunos, complementando o curriculo escolar
através de atividades que estimulem a criatividade, a cidadania e o espirito de comunidade.
Artigo 201° - SUBMISSAO DE PROPOSTAS

1. As propostas de clubes devem ser elaboradas num formulario eletrénico, de acordo com as diretrizes estabelecidas
em Conselho Pedagagico.

2. As propostas devem ser submetidas para apreciagao nas datas estabelecidas no plano de agao do diretor.

Artigo 202° - APROVAGAO DE PROPOSTAS

1. As propostas de clubes serdo aprovadas no Conselho Pedagogico de julho, apds analise e discussdo de sua
relevancia para o Projeto Educativo do agrupamento.

2. A aprovacgdo sera baseada em trés critérios principais:

a. alinhamento com os objetivos e diretrizes do Projeto Educativo do agrupamento;

b. contribui¢do para o desenvolvimento integral dos alunos, promovendo competéncias transversais e a incluséo;

c. viabilidade e sustentabilidade das atividades, considerando os recursos e a organiza¢ao do agrupamento.
3. A atribuicdo de horas para as atividades dos clubes estara sempre dependente das horas de crédito horario anual
atribuidas ao agrupamento, tendo em conta a planificagdo da sua distribuicdo de acordo com as necessidades
pedagégicas.

Artigo 203° - DIVULGAGAO DOS CLUBES

1. A divulgagéo dos clubes devera ser realizada durante os primeiros 15 dias de aulas, através dos seguintes meios:

a. cartazes colocados nas escolas;

b. divulgag&o no portal do agrupamento;

c. divulgacao direta junto das turmas.

2. Apds a divulgagao, deverdo ser recolhidas as inscri¢cdes dos alunos nos clubes, de acordo com o método que 0s
dinamizadores dos clubes considerarem mais conveniente.

3. Deve ser enviada, até ao dia 15 de outubro, a listagem dos alunos inscritos em cada um dos clubes, com a indicagao
do nome completo e do nimero de processo, ao adjunto do diretor responsavel pela inscri¢do dos dados na plataforma
Inovar Alunos.
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Artigo 204° - COMPETENCIAS DAS EQUIPAS DINAMIZADORAS
1. As equipas dinamizadoras de clubes compete:

a. planificar e organizar as atividades do clube, alinhando-as com os objetivos do Projeto Educativo do
agrupamento;

b. promover a participagao ativa dos alunos, criando um ambiente inclusivo e motivador para o desenvolvimento
das atividades propostas;

C. gerir os recursos disponiveis para o funcionamento do clube, garantindo a sua utilizagéo eficiente e sustentavel;

d. avaliar regularmente as atividades realizadas, identificando pontos de melhoria e ajustando o planeamento
conforme necessario;

e. estabelecer parcerias e colaboragdes internas e externas que contribuam para o enriquecimento das atividades
do clube;

f. a. elaborar o relatério intermédio do clube nos moldes e datas estabelecidos, anualmente, no plano de agéo do
diretor;

g. a. elaborar o relatério final do clube nos moldes e datas estabelecidos, anualmente, no plano de agao do diretor

Artigo 205° - REGIME DE FUNCIONAMENTO

1. O regime de funcionamento dos clubes deve ser definido no regimento interno de cada clube, elaborado pelos
respetivos dinamizadores e aprovado de acordo com as normas do agrupamento.

Capitulo VII — ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

Secgéo | — REGIME DE FUNCIONAMENTO

Artigo 206° - HORARIOS DE FUNCIONAMENTO

1. O horério de funcionamento de cada uma das escolas que compdem o agrupamento, bem como 0s horéarios dos
servigos prestados em cada uma delas, s&o publicitados e disponibilizados a toda a comunidade escolar no portal do
agrupamento.

2. O horério de funcionamento dos servigos prestados em cada uma das escolas esta afixado junto dos servigos em
questao.

3. Os horarios estabelecidos neste Regulamento Interno poderéo ser sujeitos a alteragbes em qualquer momento, de
acordo com as necessidades operacionais do agrupamento. Quaisquer modificages serdo comunicadas a comunidade
educativa com a devida antecedéncia, assegurando a transparéncia e o adequado planeamento das atividades
escolares.

Subsecgéo | - HORARIO DAS ESCOLAS

Artigo 207° - HORARIO DE ABERTURA E FECHO DAS ESCOLAS

07:00 19:00
07:00 19:00
07:30 19:30
07:30 19:30
07:30 19:00
07:30 19:00
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Subseccéo |l — HORARIO DAS ATIVIDADES LETIVAS

Artigo 208° - HORARIO EDUCAGAO PRE-ESCOLAR

Periodo Inicio Fim

09:00 12:00
13:30 15:30

Artigo 209° - HORARIO 1.° CICcLO

3 s .

Periodo Inicio Fim Intervalo

. 09:00 12:30 , ,
ETE! 09:00 12:00 10:30/11:00
14:00 17:00 ) .
Tarde 13:30 17:00 15:30/16:00

Artigo 210° - HORARIO 2.°, 3.° CICLO E ENSINO SECUNDARIO

Periodo Inicio Fim Intervalo

8:30 10:00 15 min
Manha 10:15 11.45 10 min

11:55 13:25

13:40 15:10 10 min
Tarde 15.20 16:50 15 min

17:05 18:35

Subsecgéo Il — HORARIO DOS SERVIGOS

Artigo 211° - HORARIO DAS BIBLIOTECAS

Escola Abertura Fecho
Escola Basica e Secundaria de Vilela 08:30 18:30
Escola Basica e Secundaria de Rebordosa 08:30 16:30
Variavel Variavel
Variavel Variavel

Artigo 212° HORARIO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

2.2, 3.2 52¢e 6. feira
Escola Abertura Fecho Abertura Fecho

Escola Basica e Secundaria de Vilela 09:00 16:00 09:00 13:30
Escola Basica e Secundaria de Rebordosa 09:00 15:00 09:00 13:30

Artigo 213° - HORARIO DOS REFEITORIOS

Escola Abertura Fecho

12:00 14:00
12:00 14:00
12:00 13:30
12:00 14:00
12:00 14:00
12:00 13:30
Artigo 214° - HORARIO DOS BUFETES

Escola Abertura Fecho Abertura Fecho

Escola Basica e Secundaria de Vilela 09:00 12:30 14:00 18:00

Escola Basica e Secundaria de Rebordosa 09:00 12:30 14:00 18:00
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Artigo 215° - HORARIO DAS PAPELARIAS

Escola Abertura Fecho Abertura Fecho

Escola Basica e Secundaria de Vilela 09:00 12:30 14:00 17:30
Escola Basica e Secundaria de Rebordosa 09:00 12:30 14:00 17:30

Artigo 216° - HORARIOS DAS REPROGRAFIAS

Escola Abertura Fecho Abertura Fecho
Escola Basica e Secundaria de Vilela 09:00 12:00 13:00 17:00
Escola Basica e Secundaria de Rebordosa 09:00 12:00 13:00 17:00

Subsecgéo IV — USO DO CARTAO MAGNETICO DE IDENTIFICAGAO [CMI]

Artigo 217° - ENQUADRAMENTO DO CARTAO MAGNETICO DE IDENTIFICAGAO

1. O cartdo magnético de identificagdo, CMI, tem como principal fungéo identificar todos os utilizadores: alunos, pessoal
docente e pessoal n&do docente das escolas do agrupamento, com exce¢do das escolas do 1.° ciclo e do Ensino Pré-
Escolar.

2. O CMI, que contém o nome, a fotografia do utilizador, bem como o numero de identificacdo do cartdo, permite o
controlo de entradas e saidas nas instalagdes escolares das duas Escolas Basicas e Secundarias, bem como o
pagamento de servicos.

3. Todos os alunos devem fazer-se acompanhar do CMI e apresenta-lo sempre que Ihe seja solicitado pelo pessoal
docente ou ndo docente.
Artigo 218° - REGIME DE FUNCIONAMENTO
1. A atribuicdo do CMI aos utilizadores rege-se pelas seguintes normas:
a. a primeira via é gratuita para os alunos;
b. o pessoal docente e ndo docente devera pagar uma caugao.

2. O CMI é vélido para o periodo de frequéncia do estabelecimento de ensino, no caso dos alunos, e para o periodo de
vinculo laboral no agrupamento, no caso do pessoal docente e néo docente.

3. O carregamento do CMI é efetuado na papelaria ou nos quiosques instalados nas escolas, com um valor minimo
obrigatorio.

4. O saldo em cartdo mantém-se na transigao entre anos letivos.

Artigo 219° - REGISTO DE ENTRADA E SAIDA DOS ALUNOS

1. Todos os alunos séo obrigados a utilizar o CMI nos leitores existentes na portaria, com o objetivo de registar a sua
entrada ou saida do recinto escolar.

2. Caso o sistema indique que o aluno ndo tem autorizagdo para sair da escola, 0 assistente operacional de servigo
devera impedir a sua saida.

3. O aluno que, apesar de ser informado sobre a ndo permisséo de saida, desrespeitar a ordem dada pelo assistente
operacional de servigo, incorrera em procedimento disciplinar.
Artigo 220° - AUTORIZAGAO DE SAIDA DA ESCOLA

1. A autorizagdo para a saida da escola é da inteira responsabilidade do encarregado de educagéo, que devera definir
as condiges em que o aluno pode deixar o recinto escolar. As opgdes de autorizagdo sao as seguintes:

a. saida livre da escola, sem restricoes;

b. saida durante o intervalo de almogo;

o P
£bUCACAD, CIENCIA .f’
EINGVACAD

Exo-Escalss

REPUBLICA
PORTUGUESA

g1



RI.AEV 25|29

c. saida somente apo6s a conclusdo das atividades letivas (no final do horario letivo, independentemente de existir, ou
néo, lecionagdo das aulas, ou seja, em caso de faltas dos docentes, sem que haja a possibilidade da sua substituicdo, a saida
dos alunos da escola fica dependente da sua recolha por parte do responsavel legal, ndo podendo sair desacompanhado).

2. O encarregado de educagdo deve assinar, presencialmente, junto do diretor de turma, o documento em que fica
registo os moldes em que autoriza a saida do aluno. Este procedimento deve ocorrer na reunido de inicio de ano letivo.

3. Caso o encarregado de educagéo ndo comparega a referida reunido, devera agendar um dia e hora com o diretor de
turma para proceder ao preenchimento e assinatura do documento.

4. Enquanto néo se verificar que documento estad devidamente assinado pelo encarregado de educagdo, o aluno
estara autorizado a sair da escola apenas no término das atividades letivas.

Artigo 221° - PAGAMENTO DE SERVIGOS

1. O pagamento de servigos dentro das escolas do agrupamento, tais como senhas de refeigao no refeitorio, artigos do
bufete, papelaria e reprografia, deveréa ser realizado exclusivamente através do cartdo magnético, ndo sendo permitidas
transagdes em dinheiro.

2. O cartdo pode ser carregado nas papelarias e quiosques instalados nas duas Escolas Basicas e Secundarias ou,
alternativamente, através do multibanco ou MB WAY.

Artigo 222° - INDISPONIBILIDADE DO SISTEMA CMI
1. Em caso de indisponibilidade parcial ou total do sistema CMI, os procedimentos a adotar sdo os seguintes:

a. indisponibilidade dos postos de venda: o registo de consumos e prestagao de servigos seré feito manualmente,
com débito posterior através do CMI;

b. indisponibilidade do servigo de portaria: o controlo de entradas e saidas dos alunos sera realizado manualmente
pelo assistente operacional de servigo, através da confirmagéo do horario das turmas e da consulta do documento
de autorizagOes de saida, devidamente assinado pelos encarregados de educacéo.

Artigo 223° - RESPONSABILIDADES DOS UTILIZADORES DO CMI
1. O CMI é de uso pessoal e intransmissivel.

2. Cada utilizador é responsavel por todos os movimentos realizados com o seu cartdo, até que qualquer situagao
andmala seja comunicada ao Diretor.

3. Os utilizadores sé@o responsaveis por manter os cartdes magnéticos em condigdes adequadas de uso, garantindo
que os mesmos funcionem corretamente para todas as operagdes previstas, como entrada e saida do recinto escolar, e
para o0 pagamento de Servicos.

4. Em caso de danos ou mau funcionamento do cartdo, o utilizador deve comunicar imediatamente aos servigos
administrativos para a devida resolucédo do problema:

a. em caso de danificagdo, extravio ou mau estado de conservagéo do CMI, o titular deve solicitar nos servigos
administrativos um cartao temporario, e requisitar uma segunda via, a qual terd um custo a pagar no ato da recegao
do novo cartdo ou a descontar, de imediato, no saldo do cartdo;

b. em caso de extravio ou danificagdo, o saldo existente no CMI sera recuperado. O utilizador deve dirigir-se aos
servicos administrativos e proceder a anulagéo do cartdo, inviabilizando assim o seu uso indevido, por terceiros;

c. o CMI temporério é propriedade do agrupamento, tem a validade de cinco dias Uteis consecutivos, e devera ser
devolvido, em perfeito estado de conservagéo e funcionamento, nos servigos administrativos, aquando da emissédo
de novo cartéo, sob pena de coima.
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Artigo 224° - REGULAMENTAGAO ESPECIFICA DO CMI
1. Outras regulamentagdes relacionadas com o uso do CMI estdo disponiveis no regulamento especifico do CMI, que
faz parte integrante do manual de controlo interno.

Subsecgéo V — USO DAS PLATAFORMAS DIGITAIS

Artigo 225° - ENQUADRAMENTO E FINALIDADE DAS PLATAFORMAS DIGITAIS

1. As plataformas digitais sdo ferramentas essenciais no apoio a gestao educativa e administrativa do agrupamento,
facilitando a comunicacéo entre alunos, encarregados de educagéo, docentes e comunidade escolar.

2. O uso adequado dessas plataformas é fundamental para garantir a eficiéncia e a transparéncia nos processos
educativos e administrativos, promovendo uma gestdo mais organizada e acessivel para toda a comunidade escolar.

3. O presente regulamento tem como objetivo estabelecer as diretrizes para o uso das principais plataformas digitais
utilizadas na escola, nomeadamente o correio eletrdnico institucional, as plataformas Inovar Alunos, Inovar PAA, Inovar
Consulta, Inovar SIGE e a utilizacdo da internet nas dependéncias do agrupamento.

4. A adesdo as normas de utilizagdo destas plataformas é obrigatéria para todos os membros da comunidade
educativa, visando assegurar o bom funcionamento das atividades escolares e administrativas.
Artigo 226° - PORTAL AEVILELA

1. O portal AEVilela constitui 0 ambiente digital centralizado onde estdo alojados os browsers das plataformas
utilizadas pelo agrupamento, bem como outras ligagdes relevantes relacionadas com a sua dindmica administrativa e
pedagégica.

2. O acesso ao Portal AEVilela é garantido a toda a comunidade escolar, sendo fundamental para centralizar
informagdes, recursos e ferramentas digitais que apoiem o funcionamento do agrupamento.
Artigo 227° - CORREIO ELETRONICO INSTITUCIONAL
1. O uso do correio eletronico institucional rege-se pelas seguintes normativos:
a. carater institucional:

i. 0 endereco de correio eletronico atribuido a cada utilizador do servigo é considerado institucional e destina-se
exclusivamente a transmissao oficial de informag6es no @&mbito do Agrupamento de Escolas de Vilela;

ii. 0 uso do endereco institucional pressupde que os utilizadores estao informados sobre qualquer comunicagéo
enviada para este canal, sendo o correio eletronico valido para substituir outros meios de divulgagdo de
informacdes;

iii. 0 envio de convocatérias e notificacdes formais sera realizado por este meio, considerando-se os utilizadores
convocados para reunides e eventos oficiais.

b. formato e seguranca:

i. 0s enderegos de correio eletronico institucionais seguem o formato: utilizador@esvilela.pt;

ii. para garantir a seguranca, o sistema de correio eletrénico deve ser acedido exclusivamente em dispositivos
confiaveis, equipados com software antivirus atualizado;

iii. 0 acesso ao correio eletrénico em locais publicos de confianga duvidosa deve ser evitado, assim como a
abertura de anexos enviados por remetentes desconhecidos.

c. gestéo de espaco e quota:

i. 0 sistema de correio eletrénico esta sujeito a limites de espago (quota), cujo esgotamento impede o envio e 0
recebimento de mensagens;
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ii. é responsabilidade do utilizador realizar uma gestéo eficaz do espago disponivel na conta, com base nos
avisos enviados pelo sistema sobre a proximidade ou o esgotamento da quota.

d. envio para entidades externas:

i. 0 envio de mensagens institucionais a entidades externas ao agrupamento deve ser feito com o conhecimento
do Diretor, através do envio em c6pia (CC) ao mesmo.

e. constitui uso inadequado do correio eletrénico institucional, entre outros que possam advir da Legislagdo em
vigor:

i. a promogao de contetidos comerciais néo solicitados;
ii. qualquer acéo que prejudique a imagem do agrupamento;
iii. a violag&o de direitos de autor ou de propriedade intelectual de terceiros;

iv. a utilizagdo do sistema para atividades que prejudiquem outros utilizadores ou a rede, incluindo a
disseminacdo de informagdes enganosas;

V. a criagdo ou transmissao de contelidos ofensivos, obscenos ou inadequados;
vi. a disseminagéo de contelidos discriminatérios, pornograficos, sexistas, homofébicos ou xenéfobos;
vii. envio de virus ou outros softwares maliciosos.
f. cancelamento de contas:
i. as contas de correio eletrénico dos utilizadores cujo vinculo com o agrupamento termine serao excluidas no
prazo maximo de 30 dias ap6s o término da relagao institucional.
Artigo 228° - PLATAFORMA INOVAR ALUNOS

1. A plataforma Inovar Alunos € utilizada para o registo e acompanhamento das informagdes académicas dos alunos,
incluindo notas, frequéncia, avaliagbes e outras informagdes pertinentes ao seu percurso escolar.

2. O acesso a plataforma Inovar Alunos deve ser realizado com o login e senha fornecidos pelo agrupamento, sendo
responsabilidade do utilizador manter a confidencialidade dos seus dados de acesso.
Artigo 229° - PLATAFORMA INOVAR PAA

1. A plataforma Inovar PAA destina-se a gestdo e submisséo de propostas de atividades no &mbito do Plano Anual de
Atividades, permitindo o acompanhamento e a organizagao das mesmas de forma eficiente.

2. Os utilizadores devem estar cientes do regulamento especifico do Plano Anual e Plurianual de Atividades e do
manual de procedimentos da plataforma, assegurando o cumprimento das normas e orientagées definidas.
Artigo 230° - PLATAFORMA INOVAR CONSULTA

1. A plataforma Inovar Consulta disponibiliza aos encarregados de educacgéo o acesso rapido e seguro aos dados dos
seus educandos, incluindo horérios, registo de faltas e avaliagdes.

2. E de suma importancia que os encarregados de educagdo realizem consultas regulares na plataforma Inovar
Consulta para acompanhar o desenvolvimento académico e comportamental dos seus educandos, assegurando uma
participagéo ativa e informada do processo educativo.

3. Este recurso visa promover a transparéncia e facilitar a comunicagéo entre a escola e as familias, sendo o seu uso
regido pelas normas de privacidade e seguranca do agrupamento.
Artigo 231° - INOVAR SIGE

1. A plataforma Inovar SIGE permite aos utilizadores acederem aos registos de movimentos associados ao cartéo
magnético de identificacéo, garantindo o acompanhamento detalhado das transagdes realizadas.
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2. Através do Inovar SIGE, é possivel consultar informagdes relativas as entradas e saidas do seu educando, bem
como aos detalhes das despesas realizadas e carregamentos efetuados.

3. Através do Inovar SIGE, é possivel realizar o agendamento de refeigdes no refeitorio de forma pratica e eficiente,
contribuindo para uma gestao mais organizada dos servigos escolares.

Artigo 232° - USO DA INTERNET NO AGRUPAMENTO

1. O acesso a internet no agrupamento é facultado exclusivamente a utilizadores que dela necessitem para o
desempenho das suas fungdes pedagdgicas, administrativas ou educativas, garantindo que o seu uso se destina a fins
institucionais e educativos.

2. Para preservar a integridade e eficiéncia do sistema, o acesso a dominios que comprometam a largura de banda
esta bloqueado, evitando o impacto negativo nas atividades essenciais do agrupamento.

3. O acesso a paginas eletronicas com conteudos inapropriados, como pornografia, jogos, ou apostas, além de estar
bloqueado, sera monitorizado, podendo originar medidas disciplinares em caso de tentativa de violagdo das regras.

4. Os utilizadores que possuam permissao para baixar software devem assegurar que todas as licencas sé@o
devidamente regularizadas e que o registo do soffware instalado é comunicado aos servigos técnicos do agrupamento,
para evitar violagdes legais ou técnicas.

5. E estritamente proibido o uso da internet para fins pessoais que possam comprometer a seguranga, o desempenho
da rede, ou a reputagdo do agrupamento, sendo responsabilidade de cada utilizador garantir a conformidade com as
politicas estabelecidas

6. A utilizagdo da internet no agrupamento esta sujeita a monitorizagdo periddica para assegurar o cumprimento das
normas, sendo que qualquer uso inadequado ou abusivo sera reportado ao Diretor e podera levar a suspenséo do
acesso ou a agdes disciplinares.

Secgao Il — ESPACOS DO AGRUPAMENTO

Artigo 233° - DEFINIGAO E AMBITO

1. Os espagos do agrupamento referem-se a todas as instalagdes fisicas pertencentes ao agrupamento, incluindo salas
de aula, laboratdrios, bibliotecas, ginasios, refeitdrios, areas recreativas e outros espagos destinados ao
desenvolvimento das atividades educativas e a convivéncia da comunidade escolar.

2. Este regulamento aplica-se a todos os espagos do agrupamento, estabelecendo normas e diretrizes que visam
garantir a utilizacdo adequada, a preservacao e a valorizagao desses espagos por todos 0s membros da comunidade
escolar.

Artigo 234° - ACESSO E PERMANENCIA NAS ESCOLAS DO AGRUPAMENTO

1. O acesso as escolas que compdem o agrupamento é restrito aos horérios de funcionamento definidos no
Regulamento Interno e sera controlado por meio de entradas especificas.

2. O acesso dos alunos as escolas deve ser feito pela porta principal ou a que for designada para tal.

3. O acesso de pais e encarregados de educagdo as instalagdes escolares é permitido durante o horario escolar,
devendo ser previamente autorizado pela Diretor ou outro responsavel. Fora desse horario, 0 acesso deve ser
previamente agendado e autorizado.

4. O acesso de visitantes, como fornecedores, prestadores de servigos e outros, é permitido somente com autorizagao
prévia e devera ser registado na secretaria ou no ponto de controlo de entrada, conforme o caso.

5. Todos os visitantes devem apresentar-se na portaria para efetuar o registo de entrada, sendo necessario o uso de
cracha ou documento de identificagdo enquanto permanecerem nas instalagdes escolares.
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6. Os alunos devem usar, sempre que necessario, a identificagdo escolar para facilitar 0 acesso e a circulagdo dentro
das instalagdes.

7. Os alunos devem permanecer dentro das instalagdes escolares durante o horario letivo, salvo se houver uma
autorizacdo dos encarregados de educagdo para saida antecipada ou outra situagao especifica.

8. Fora do horario escolar, os alunos s6 poderdo permanecer nas instalagdes se estiverem envolvidos em atividades
extraescolares, eventos ou por motivos previamente autorizados pelo Diretor.

9. Todos os membros da comunidade escolar devem respeitar as regras de seguranga estabelecidas, incluindo o uso
de portas de emergéncia, a vigilancia nas zonas comuns e a colaboragdo em simulacros de emergéncia, quando
realizados.

10. E proibido 0 acesso a areas restritas, como salas de docentes, armazéns de material e outras zonas onde a
presenga de pessoas ndo autorizadas possa comprometer o bom funcionamento da escola ou a seguranca.

11. Comportamentos inadequados ou situagdes de risco podem resultar na proibicdo de acesso ou permanéncia nas
instalagdes da escola, sendo tomadas as medidas apropriadas pelo Diretor.
Artigo 235° - CEDENCIA E ALUGUER DE INSTALAGOES A COMUNIDADE ESCOLAR E LOCAL

1. O presente regulamento estabelece as condi¢bes e procedimentos para a cedéncia e utilizagdo das instalagbes do
agrupamento, assegurando que tais acdes decorrem de forma ordenada, sem comprometer o funcionamento das
atividades pedagogicas e organizacionais, e promovendo o equilibrio entre as necessidades da comunidade escolar e
local.

2. Os seguintes pontos estabelecem as condigdes e os procedimentos para a cedéncia das instalagbes do
agrupamento:

a. Solicitagéo obrigatoria:

i. 0s interessados na cedéncia de instalagdes devem formalizar o pedido por escrito ao Diretor do agrupamento,
com uma antecedéncia minima de cinco dias Uteis;

ii. 0 pedido deve conter, obrigatoriamente, a identificacdo do responséavel pela abertura, vigilancia, conservagao
e encerramento das instalagdes.

b. a prioridade na ocupacéo das instalagdes sera atribuida de acordo com a seguinte ordem:
i. comunidade escolar;
ii. associagdes de pais e encarregados de educagao;
iii. comunidade local;
iv. outras entidades.
c. responsabilidades do assistente responsavel:

d. o assistente designado para a abertura e encerramento das instalagdes apenas podera prestar este servico fora
do seu horario laboral;

e. ndo compete ao agrupamento abonar ou compensar o assistente pelas horas prestadas durante esses periodos.
f. compromisso escrito:

i. apés a autorizacdo da cedéncia das instalagbes, sera estabelecido um compromisso escrito entre o
agrupamento e a entidade solicitadora, que deve incluir:

1. responsabilidade dos utilizadores pela conservacédo das instalagdes e equipamentos utilizados;
2. valor devido ao agrupamento, a forma de pagamento ou as contrapartidas estabelecidas.

g. alteracdo ou cancelamento do acordo:
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i. 0 agrupamento reserva-se o direito de denunciar o acordo de cedéncia, com uma antecedéncia minima de 48
horas, caso as instalagdes sejam necessarias para atividades do Agrupamento ou por decisao superior;

ii. caso a entidade utilizadora ndo cumpra os compromissos assumidos, o Diretor podera cancelar o contrato,
devendo comunicar a decisdo com a maior urgéncia possivel.

h. encargos financeiros:

i. no caso de ocupagdes sem fins lucrativos e de reconhecido interesse para a comunidade escolar ou local, ndo
sera devida qualquer retribuicdo, exceto 0 pagamento da energia € agua consumidas;

ii. nos restantes casos, sera aplicada a importancia determinada por Lei, a ser paga nos servigos administrativos
até cinco dias uteis apds o término da ocupagao ou nos primeiros cinco dias Uteis de cada més;

iii. o Diretor podera estabelecer protocolos com entidades que prevejam outras formas de compensagao.
i. controlo e relato de ocorréncias:

i. apds cada sessdo de utilizagdo das instalagdes, quaisquer anomalias ou alteragdes detetadas devem ser
comunicadas ao Diretor;

ii. 0 assistente operacional responsavel deve entregar, semanalmente ou no dia util seguinte a utilizagao, um
relatério com as ocorréncias verificadas, garantindo a manuten¢do e a integridade dos espagos e dos
equipamentos.

j- fixacdo de valores e condigdes de cedéncia:
i. compete ao Conselho Administrativo estabelecer, anualmente, os valores e condi¢des aplicaveis a cedéncia
das instalagdes.
Artigo 236° - OCUPAGAO PLENA DOS TEMPOS ESCOLARES

1. A ocupagéo plena dos tempos escolares visa garantir que ndo haja periodos sem atividade nos horarios dos alunos
devido a auséncia de professores.

2. A implementacédo da ocupacéo plena dos tempos escolares determina a prioriza¢do da utilizagdo dos TSD, troca de
servico docente, e TPH, troca pontual de horario, com o objetivo de assegurar a continuidade das atividades
curriculares de forma eficiente e ininterrupta.

3. Sempre que necessario, € na impossibilidade de preencher esses tempos com TSD e TPH, os docentes em bolsa de
apoio serdo alocados para atividades de substituicdo, garantindo o pleno aproveitamento do tempo escolar e a
continuidade do processo educativo.

Subsecgéo | — PROTECAO CIVIL

Artigo 237° - OBJETIVO DA PROTEGAO CIVIL

1. A protegéo civil, no &mbito do agrupamento visa garantir a seguranga de toda a comunidade escolar, promovendo
acbes preventivas e a implementagdo de medidas adequadas para a protecdo das pessoas e bens em situagdes de
emergéncia ou catastrofe, incluindo a elaboragdo e a execugédo de planos de evacuagao e a realizagdo de simulacros
periodicos.

Artigo 238° - DESIGNAGAO DO COORDENADOR DA PROTEGAO CIVIL

1. O Diretor do agrupamento designa um coordenador da protegao civil, que sera responsavel pela coordenagédo de
todas as acdes relacionadas com a seguranca e prote¢éo civil dentro da escola, tendo em conta os seguintes critérios:

a. conhecimentos e formacéo especifica: possuir formagdo adequada nas areas de seguranga escolar, gestdo de
emergéncias, ou protecao civil, de modo a garantir a capacidade de coordenar eficazmente as agdes de seguranga
e emergéncias dentro da escola;
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b. experiéncia profissional: deve ter, preferencialmente, experiéncia prévia em fungdes de gestdo, coordenagéo ou
areas afins, especialmente em situagdes de risco ou emergéncia, ou experiéncia pratica em gestao de riscos no
contexto escolar;

c. capacidade de lideranca e comunicacéo: deve ser um profissional com competéncias de lideranga, capaz de
tomar decisbes rapidas e eficazes em situacdes de emergéncia, bem como deve possuir habilidades de
comunicagdo para garantir que todas as partes envolvidas, incluindo alunos, docentes e assistentes, estejam bem
informadas sobre os procedimentos de seguranga;

d. disponibilidade e compromisso: demonstrar disponibilidade para coordenar as atividades relacionadas com a
protec&o civil e garantir a implementagéo de agdes preventivas, como treinos, simulacros e a revisao dos planos de
evacuacao, ao longo de todo o0 ano letivo;

e. conhecimento da estrutura escolar: ter um bom conhecimento da infraestrutura escolar e das especificidades do
agrupamento, incluindo as rotas de fuga, a capacidade de acolhimento e os recursos disponiveis para lidar com
emergéncias;

f. capacidade de trabalho em equipa: ser capaz de trabalhar de forma colaborativa com outros membros da equipa
escolar, como professores e assistentes operacionais e servigos de saude e seguranga, garantindo que todos
participem eficazmente nas agdes de preparagdo e resposta a emergéncias;

g. compromisso com a formac&o continua: participar regularmente em programas de formag&o continua na area de
seguranga e protecéo civil, assegurando que o plano de evacuagao e outras medidas de seguranga estejam sempre
atualizados e alinhados com as melhores praticas de gestio de emergéncias;

h. avaliacdo de riscos e planeamento: ter a capacidade de identificar e avaliar potenciais riscos na comunidade
escolar, promovendo a implementagéo de planos e medidas preventivas adequadas a realidade e as necessidades
da escola.

Artigo 239° - MANDATO DO COORDENADOR DA PROTEGAO CIVIL

1. O periodo de exercicio do coordenador da protegdo civil sera idéntico ao do mandato do Diretor, podendo, no
entanto, o coordenador ser destituido a qualquer momento pelo Diretor em caso de necessidade justificada.

2. O coordenador da protecdo civil podera igualmente pedir a sua demissdo por iniciativa propria, mediante
comunicagao formal ao Diretor, que devera ocorrer com a antecedéncia minima de 30 dias, para garantir a transigéo
adequada.

Artigo 240° - PLANO DE EVACUAGAO

1. O agrupamento possui um plano de evacuagdo, com procedimentos claros e especificos para diferentes situagdes
de emergéncia, garantindo a seguranga de todos os alunos, docentes e demais elementos do agrupamento.

2. O plano de evacuagéo é revisto e atualizado anualmente, assegurando que todos os membros da comunidade
escolar estejam informados e preparados para atuar em situagdes de risco.

Artigo 241° - SIMULACROS DE EVACUAGAO

1. O agrupamento realiza simulacros de evacuag&o, pelo menos uma vez por ano, com 0 objetivo de testar a eficacia
dos procedimentos do plano de evacuagao, familiarizar os alunos e colaboradores com as rotas de fuga e melhorar a
resposta das equipas de emergéncia.

2. Os resultados dos simulacros sdo avaliados e, se necessario, serdo implementadas melhorias nos processos e
procedimentos de seguranca.
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Artigo 242° - FORMAGAO E SENSIBILIZAGAO DA COMUNIDADE ESCOLAR

1. O agrupamento promove agdes de sensibilizacdo e formagao para alunos, docentes e nao docentes, com o objetivo
de garantir que todos conhegam os procedimentos de seguranca e os planos de evacuagéo e que todos saibam como
reagir em situagdes de emergéncia.

2. A formac&o é periodica e adaptada as necessidades da comunidade escolar, assegurando que todos os envolvidos
estejam devidamente preparados para situagdes de risco.

Seccao Ill - INSTALACOES ESPECIFICAS

Artigo 243° - DEFINIGAO E AMBITO

1. As instalagdes especificas da escola referem-se a espagos e recursos destinados a atividades educativas e
formativas que exigem condigbes particulares para o seu funcionamento. Estas instalagdes sdo essenciais para garantir
a qualidade do ensino e 0 bem-estar dos alunos.

2. As instalacdes especificas incluem, mas nao se limitam a, laboratérios, salas de informatica, bibliotecas,
polidesportivos, auditérios, salas de artes e espagos de Educacdo Especial. Cada uma destas areas é destinada a
proporcionar experiéncias de aprendizagem praticas e diversificadas.

Subsecgao | - SALAS DE ARTES

Artigo 244° - IDENTIFICAGAO

1. As salas especificas da area disciplinar de artes estdo identificadas na EBS de Vilela como EAT1, EAT2, AEV1,
AEV2, A8 e E1, e na EBS de Rebordosa como EVB1, EVB2, EVTA e EMA. As instalagbes especificas da area
disciplinar incluem também as arrecadacdes que Ihes estéo atribuidas.

Artigo 245° - FUNCIONAMENTO

1. As salas especificas da area disciplinar de artes destinam-se preferenciaimente a realizagdo de atividades
relacionadas com as disciplinas artisticas.

2. Nao é permitido o consumo de alimentos ou bebidas, exceto em situagdes previamente autorizadas.

3. Os materiais e equipamentos das salas devem ser utilizados exclusivamente para fins pedagégicos e devolvidos ao
local de origem ap6s 0 uso.

4. E responsabilidade dos utilizadores manter a organizacéo e a limpeza do espaco ao final de cada sessao.
5. Qualquer material ou trabalho deixado na sala deve estar devidamente identificado e arrumado em local apropriado.
6. Em cada sala estéo afixadas as regras e orientagdes especificas de funcionamento, que devem ser rigorosamente
respeitadas.

Artigo 246° - RESPONSABILIDADE

1. O representante da area disciplinar de Artes é responsavel pela afixagdo das regras e orientagdes especificas em
cada uma das salas atribuidas a area.

2. Compete ao representante, em articulagdo com os docentes da area, a gestdo da organizagdo das salas,
assegurando que os espacos estejam adequados as atividades letivas.

3. E da sua responsabilidade a realizagdo do inventario anual dos materiais e equipamentos das salas especificas de
Artes.

4. A gestdo das necessidades deve ser realizada em articulagdo com os docentes da area disciplinar, garantindo a
coordenacao e o equilibrio na utilizagdo dos recursos.
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5. Cabe ao representante a requisicdo de materiais € equipamentos necessarios para as atividades da area disciplinar,
sendo o Unico responsavel pelo envio e gestao das requisicoes.

Subsecgéo Il — LABORATORIOS DE FiSICA E QUIMICA

Artigo 247° - IDENTIFICAGAO

1. As salas especificas da area disciplinar de Fisica e Quimica est&o identificadas na EBS de Vilela como BLQ e BLF, e
na EBS de Rebordosa como LFQA. As instalagbes especificas da &rea disciplinar incluem também as arrecadagoes
que lhes estéo atribuidas.

Artigo 248° - FUNCIONAMENTO

1. As salas especificas da &rea disciplinar de Fisica e Quimica destinam-se preferencialmente a realizacdo de
atividades relacionadas com as disciplinas de Fisica e Quimica.

2. Nao é permitido o consumo de alimentos ou bebidas.

3. Os materiais e equipamentos das salas devem ser utilizados exclusivamente para fins pedagégicos e devolvidos ao
local de origem apds o uso.

4. E responsabilidade dos utilizadores manter a organizagéo e a limpeza do espago ao final de cada sessao.
5. Qualquer material ou trabalho deixado na sala deve estar devidamente identificado e arrumado em local apropriado.

6. Nao é permitido o acesso dos alunos as arrecadagdes, sem autorizacéo prévia, e é expressamente proibido o seu
acesso a arrecadagao onde se encontram armazenados os reagentes.

7. Em cada sala estao afixadas as regras e orientacdes especificas de funcionamento, que devem ser rigorosamente
respeitadas.
Artigo 249° - RESPONSABILIDADE

1. O representante da area disciplinar de Fisica e Quimica & responsavel pela afixagdo das regras e orientagdes
especificas em cada uma das salas atribuidas a area.

2. Compete ao representante, em articulagdo com os docentes da area, a gestdo da organizagdo das salas,
assegurando que os espacos estejam adequados as atividades letivas.

3. E da sua responsabilidade a realizacdo do inventério anual dos materiais e equipamentos das salas especificas de
Fisica e Quimica

4. A gestdo das necessidades deve ser realizada em articulagdo com os docentes da area disciplinar, garantindo a
coordenacao e o equilibrio na utilizagdo dos recursos.

5. Cabe ao representante a requisicdo de materiais € equipamentos necessarios para as atividades da area disciplinar,
sendo o Unico responsavel pelo envio e gestao das requisicdes.

Subsecgéo IIl — LABORATORIOS DE BIOLOGIA E GEOLOGIA

Artigo 250° - IDENTIFICAGAO

1. As salas especificas da area disciplinar de Biologia e Geologia estdo identificadas na EBS de Vilela como CLB e C1,
e na EBS de Rebordosa como LBGA. As instalagdes especificas da area disciplinar incluem também as arrecadagbes
que lhes estéo atribuidas.

Artigo 251° - FUNCIONAMENTO

1. As salas especificas da area disciplinar de Biologia € Geologia destinam-se preferencialmente a realizagdo de
atividades relacionadas com as disciplinas de Biologia e Geologia.

2. Nao é permitido o consumo de alimentos ou bebidas.
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3. Os materiais e equipamentos das salas devem ser utilizados exclusivamente para fins pedagégicos e devolvidos ao
local de origem ap6s o uso.

4. E responsabilidade dos utilizadores manter a organizacéo e a limpeza do espaco ao final de cada sessao.
5. Qualquer material ou trabalho deixado na sala deve estar devidamente identificado e arrumado em local apropriado.

6. Nao é permitido o acesso dos alunos as arrecadagbes sem autorizagao prévia e é expressamente proibido o seu
acesso ao local onde se encontram armazenados os reagentes.

7. Em cada sala estao afixadas as regras e orientacdes especificas de funcionamento, que devem ser rigorosamente
respeitadas.
Artigo 252° - RESPONSABILIDADE

1. O representante da area disciplinar de Biologia e Geologia é responsavel pela afixagdo das regras e orientacdes
especificas em cada uma das salas atribuidas a area.

2. Compete ao representante, em articulagdo com os docentes da area, a gestdo da organizacdo das salas,
assegurando que os espagos estejam adequados as atividades letivas.

3. E da sua responsabilidade a realizagdo do inventério anual dos materiais e equipamentos das salas especificas de
Biologia e Geologia.

4. A gestdo das necessidades deve ser realizada em articulagdo com os docentes da Area disciplinar, garantindo a
coordenacao e o equilibrio na utilizagdo dos recursos.

5. Cabe ao representante a requisicdo de materiais € equipamentos necessarios para as atividades da area disciplinar,
sendo o Unico responsavel pelo envio e gestao das requisicdes.

Subsecg&o IV — SALAS DE INFORMATICA

Artigo 253° - IDENTIFICAGAO

1. As salas especificas da area disciplinar de Informatica estao identificadas na EBS de Vilela como CINF1 e CINF2, e
na EBS de Rebordosa como INF1A e INF2A. As instalagbes especificas da area disciplinar incluem também as
arrecadacdes que Ihes estéo atribuidas.

Artigo 254° - FUNCIONAMENTO

1. As salas especificas da area disciplinar de Informatica destinam-se preferencialmente a realizacdo de atividades
relacionadas com as disciplina de Tecnologias de Informacéo e Comunicag&o.

2. N&o é permitido o consumo de alimentos ou bebidas.

3. Os materiais e equipamentos das salas devem ser utilizados exclusivamente para fins pedagogicos e devolvidos ao
local de origem ap6s 0 uso.

4. E responsabilidade dos utilizadores manter a organizacéo e a limpeza do espaco ao final de cada sessao.
5. Qualquer material ou trabalho deixado na sala deve estar devidamente identificado e arrumado em local apropriado.
6. Em cada sala estéo afixadas as regras e orientagdes especificas de funcionamento, que devem ser rigorosamente
respeitadas.

Artigo 255° - RESPONSABILIDADE

1. A equipa de apoio informatico e digital é responsavel pela afixagcdo das regras e orientagdes especificas em cada
uma das salas atribuidas a area.

2. Compete a equipa de apoio informatico e digital, em articulagdo com os docentes da area, a gestdo da organizagéo
das salas, assegurando que os espagos estejam adequados as atividades letivas.
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3. E da sua responsabilidade a realizagdo do inventario anual dos materiais e equipamentos das salas especificas de
Informética.

4. A gestdo das necessidades deve ser realizada em articulagdo com os docentes da area disciplinar, garantindo a
coordenacao e o equilibrio na utilizagéo dos recursos.

5. Cabe a equipa de apoio informatico e digital a requisicdo de materiais e equipamentos necessérios para as
atividades da area disciplinar, sendo a Unica responsavel pelo envio e gestao das requisicdes.

Subsecgéo V — PAVILHOES POLIDESPORTIVOS

Artigo 256° - IDENTIFICAGAO

1. As salas especificas da area disciplinar de Educagao Fisica estdo identificadas quer na EBS de Vilela quer na
Rebordosa como Ginasio, sendo que ha dois na EBS Vilela e um na EBS Rebordosa. As instalagdes especificas da
area disciplinar incluem também as arrecadac6es que lhes estéo atribuidas.

Artigo 257° - FUNCIONAMENTO

1. As salas especificas da area disciplinar de Educacéo Fisica destinam-se exclusivamente a realizagao de atividades
relacionadas com as disciplinas da area disciplinar.

2. Nao é permitido o consumo de alimentos ou bebidas, exceto em situacdes previamente autorizadas.

3. Os materiais e equipamentos das salas devem ser utilizados exclusivamente para fins pedagégicos e devolvidos ao
local de origem ap6s o uso.

4. E responsabilidade dos utilizadores manter a organizacéo e a limpeza do espaco ao final de cada sessao.
5. Qualquer material ou trabalho deixado na sala deve estar devidamente identificado e arrumado em local apropriado.
6. Nao é permitido 0 acesso dos alunos as arrecadagbes sem autorizagdo prévia.
7. Em cada sala estao afixadas as regras e orientagdes especificas de funcionamento, que devem ser rigorosamente
respeitadas.

Artigo 258° - RESPONSABILIDADE

1. O representante da area disciplinar de Educacdo Fisica é responsavel pela afixacdo das regras e orientagdes
especificas em cada uma das salas atribuidas a area.

2. Compete ao representante, em articulagdo com os docentes da area, a gestdo da organizagdo das salas,
assegurando que os espacos estejam adequados as atividades letivas.

3. E da sua responsabilidade a realizagdo do inventario anual dos materiais e equipamentos das salas especificas de
Educacéo Fisica.

4. A gestdo das necessidades deve ser realizada em articulagdo com os docentes da area disciplinar, garantindo a
coordenacao e o equilibrio na utilizagdo dos recursos.

5. Cabe ao representante a requisicdo de materiais € equipamentos necessarios para as atividades da area disciplinar,
sendo o Unico responsavel pelo envio e gestao das requisicdes.

Subsecgéo VI - CTE

Artigo 259° - IDENTIFICAGAO

1. As salas especificas do centro tecnoldgico especializado a funcionar na EBS Vilela estéo identificadas como LCTE1,
LCTE2, LCTE3 e ApCTE.
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Artigo 260° - FUNCIONAMENTO

1. As salas do CTE destinam-se exclusivamente a realizacdo de atividades dos cursos profissionais de afetos a area de
Informética.

2. N&o é permitido o consumo de alimentos ou bebidas.

3. Os materiais e equipamentos das salas devem ser utilizados exclusivamente para fins pedagégicos e devolvidos ao
local de origem ap6s o uso.

4. E responsabilidade dos utilizadores manter a organizacéo e a limpeza do espaco ao final de cada sessao.
5. Qualquer material ou trabalho deixado na sala deve estar devidamente identificado e arrumado em local apropriado.
6. Em cada sala estao afixadas as regras e orientacdes especificas de funcionamento, que devem ser rigorosamente
respeitadas.

Artigo 261° - RESPONSABILIDADE

1. O coordenador do CTE é responsavel pela afixacdo das regras e orientagfes especificas em cada uma das salas
atribuidas do CTE.

2. Compete ao coordenador do CTE, em articulagéo com os docentes a lecionar no CTE, a gestéo da organizagéo das
salas, assegurando que 0s espagos estejam adequados as atividades letivas.

3. E da sua responsabilidade a realizagao do inventario anual dos materiais e equipamentos das salas do CTE.

4. A gestdo das necessidades deve ser realizada em articulagdo com os docentes a lecionar no CTE, garantindo a
coordenacao e o equilibrio na utilizagdo dos recursos.

5. Cabe ao coordenador do CTE a requisicdo de materiais e equipamentos necessarios para as atividades das
disciplinas a funcionarem no CTE, sendo o Unico responsavel pelo envio e gestao das requisicdes.

Subsecgéo VII - LABORATORIOS LED

Artigo 262° - IDENTIFICAGAO

1. Os laboratérios LED a funcionar um na EBS Vilela e outro na EBSRebordosa estdo identificado como LED.

Artigo 263° - FUNCIONAMENTO

1. Os laboratérios LED destinam-se a promover a experimentacao, a criatividade e o desenvolvimento de competéncias
praticas no ambito das ciéncias, tecnologias e artes.

2. Nao é permitido o consumo de alimentos ou bebidas.

3. Os materiais e equipamentos das salas devem ser utilizados exclusivamente para fins pedagégicos e devolvidos ao
local de origem ap6s o uso.

4. E responsabilidade dos utilizadores manter a organizacéo e a limpeza do espago ao final de cada sesséo.
5. Qualquer material ou trabalho deixado na sala deve estar devidamente identificado e arrumado em local apropriado.
6. Em cada sala estéo afixadas as regras e orientagdes especificas de funcionamento, que devem ser rigorosamente
respeitadas.

Artigo 264° - RESPONSABILIDADE
1. O coordenador dos LED é responsavel pela afixagao das regras e orientacdes especificas nas salas LED.

2. Compete ao coordenador dos LED, a gestdo da organizacdo das salas, assegurando que os espagos estejam
adequados as atividades ai desenvolvidas.

3. E da sua responsabilidade a realizagdo do inventario anual dos materiais e equipamentos das salas LED.
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4. Cabe ao coordenador dos LED a requisicdo de materiais e equipamentos necessarios para as atividades, sendo o
Unico responsavel pelo envio e gestao das requisicdes.

Subsecgéo VIl — COZINHAS PEDAGOGICAS

Artigo 265° - IDENTIFICAGAO

1. Ha uma cozinha pedagégica na EBS de Vilela e outra na EBS Rebordosa.

Artigo 266° - FUNCIONAMENTO

1. As cozinhas pedagégicas destinam-se & realizagdo de atividades educativas praticas relacionadas com a
alimentacdo saudavel, nutri¢do, sustentabilidade, desenvolvimento de competéncias culinarias e integragéo de projetos
multidisciplinares.

2. A requisicao das cozinhas pedagogicas é feita nas bibliotecas de cada uma das escolas.

3. Os materiais e equipamentos das cozinhas devem ser utilizados exclusivamente para fins pedagogicos e devolvidos
ao local de origem apds 0 uso.

4. E responsabilidade dos utilizadores manter a organizacéo e a limpeza do espaco ao final de cada sessao.
5. Qualquer material ou trabalho deixado na sala deve estar devidamente identificado e arrumado em local apropriado.
6. Em cada cozinha estdo afixadas as regras e orientagdes especificas de funcionamento, que devem ser
rigorosamente respeitadas.

Artigo 267° RESPONSABILIDADE
1. Compete a equipa diretiva a afixacdo das regras e orientagdes em cada uma das cozinhas.

2. O inventario das cozinhas pedagogicas € da responsabilidade da equipa diretiva.
Subsecgo IX — SALA DOS DIRETORES DE TURMA

Artigo 268° - IDENTIFICAGAO

1. Ha uma sala destinada ao trabalho dos diretores de turma em cada uma das Escolas Béasicas e Secundarias.

Artigo 269° - FUNCIONAMENTO

1. As salas dos diretores de turma sao de uso exclusivo destes para atendimento aos pais e encarregados de educagéo
e para trabalho.

2. O atendimento aos pais e encarregados de educacéo é prioritario, devendo os diretores de turma que estejam a
trabalhar na sala em questdo desocupar a mesma se houver necessidade um atendimento.

3. E responsabilidade dos diretores de turma manter a organizagéo e a limpeza do espago.

4. Qualquer material ou trabalho deixado na sala deve estar devidamente identificado e arrumado em local apropriado.

Artigo 270° - RESPONSABILIDADE
1. Compete aos coordenadores dos diretores de turma, em articulagdo com os diretores de turma, a gestdo da
organizagao das salas, assegurando que os espagos estejam adequados &s atividades.

Seccdo IV — SERVICOS

Artigo 271° - REFEITORIOS

1. O horario de funcionamento de cada um dos refeitérios das escolas do agrupamento sera divulgado no portal do
agrupamento e estara afixado em local visivel junto do mesmo.
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2. As refeicdes sao servidas de acordo com o planeamento nutricional e o cardapio aprovado é divulgado no portal do
agrupamento. Estdo sujeitas a alteragdes conforme as necessidades da escola.

3. Os alunos devem dirigir-se ao refeitorio no momento designado para a refeicdo, respeitando os horarios
estabelecidos pela escola.

4. Os pais e encarregados de educacdo nédo tém acesso livre ao refeitério, salvo em situagdes previamente acordadas
com o Diretor.

5. As regras no que diz respeito a reserva e pagamento de refei¢des (caso aplicavel), sdo as seguintes:
a. areserva ¢é feita até ao dia anterior ao consumo da refeicéo;
b. a reserva pode ser feita no préprio dia até as 10 h, mediante pagamento de multa;

¢. 0 pagamento é feito de acordo com a tabela de pregos estipulada e através do cartdo magnético nos quiosques
ou na papelaria;

d. quando os alunos beneficiarios da ASE reservem a refeico e ndo a consumam, seré disso dado conhecimento
a Camara Municipal de Paredes, que tomara as devidas previdéncias.

6. Os alunos devem utilizar o refeitério de forma organizada e devem seguir as instrugdes dos funcionarios
responsaveis pela distribuicdo das refeicdes. As regras de conduta no refeitdrio sdo as seguintes:

a. respeito e educagao: todos os utilizadores do refeitério devem manter um comportamento respeitoso, evitando
conversas em tom elevado, brincadeira e qualquer atitude que comprometa a tranquilidade do ambiente;

b. limpeza e organizagdo: apds a refei¢éo, os alunos devem deixar o espago limpo, colocando os utensilios e lixo
nos locais apropriados;

c. higiene pessoal: é obrigatdrio que os alunos usem os utensilios fornecidos, ndo sendo permitido o uso de
utensilios pessoais durante a refei¢ao;

d. ndo sera permitido o consumo de alimentos trazidos de fora do refeitério durante o horario de refei¢éo, salvo em
casos especificos acordados com o Diretor;

7. O uso de telemdveis e outros dispositivos eletrénicos é proibido aos alunos do 2.° e 3.° ciclos durante a refeigo,
sendo desencorajado aos alunos do Ensino Secundario, a fim de promover um ambiente de convivéncia e respeito
mutuo.

8. No que diz respeito a refeicdes especiais e necessidades alimentares:

a. 0 agrupamento assegurara a disponibilidade de opgbes alimentares que atendam a necessidades especiais,
como dietas para alergias alimentares, intolerancias ou questdes religiosas, mediante comunicag¢do prévia dos
encarregados de educagao;

b. caso necessario, a escola podera pedir um comprovativo médico ou outro documento que justifique as
necessidades alimentares especificas dos alunos.

9. A utilizagdo do refeitorio é supervisionada por funcionarios afetos a empresa responsavel pelo refeitorio, que
garantirdo que as normas de conduta e organizagéo sejam cumpridas.

10. Em caso de comportamentos inadequados ou desrespeitosos, os alunos poderdo ser advertidos, e em casos mais
graves, poderdo ser tomadas medidas disciplinares, conforme o Regulamento Interno.
Artigo 272° - BUFETES

1. O horario de funcionamento de cada um dos bufetes das escolas do agrupamento serd divulgado no portal do
agrupamento e estara afixado em local visivel junto do mesmo.

2. Os bufetes néo funcionardo durante o periodo de funcionamento do refeitério.
3. Os produtos do bufete serdo cobrados conforme a tabela de pregos estabelecida pelo agrupamento.
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4. Os produtos do bufete devem ser adquiridos previamente através da utilizagédo do cartdo magnético, nos quiosques
ou na papelaria.

5. O bufete disponibilizara alimentos que atendem a uma alimentagao equilibrada e saudavel, conforme as diretrizes
estabelecidas pelos normativos legais. A lista de produtos estara disponivel para consulta, e eventuais mudangas seréo
informadas aos Alunos.

6. As regras de conduta no bufete sdo as seguintes;

a. comportamento respeitoso: todos os utilizadores do bufete devem manter uma atitude educada e respeitosa. Nao
serdo tolerados comportamentos que perturbem a ordem do local, como gritos, empurrdes ou atitudes
desrespeitosas;

b. higiene e limpeza: apés o consumo, os alunos devem limpar o espago, descartando embalagens e residuos nos
locais apropriados. A escola garantira a limpeza regular do bufete, mas espera-se que todos colaborem para manter
0 ambiente organizado.

7. Os comportamentos inadequados, como filas desorganizadas, uso inadequado de utensilios ou desrespeito aos
funcionarios, poderao resultar em adverténcias ou outras sangdes previstas no Regulamento Interno.

8. Os bufetes serdo supervisionados pelos assistentes que nele prestam servigo, responsaveis por garantir que as
normas de funcionamento, seguranca e organizagao sejam cumpridas.
Artigo 273° - PAPELARIAS

1. O horario de funcionamento de cada uma das papelarias das escolas do agrupamento sera divulgado no portal do
agrupamento e estara afixado em local visivel junto do mesmo.

2. As papelarias disponibilizam materiais escolares e outros produtos necessarios para a atividade escolar.
3. Os produtos da papelaria serdo cobrados conforme a tabela de pregos estabelecida pelo agrupamento.

4. Os produtos da papelaria devem ser adquiridos previamente através da utilizacdo do cartdo magnético, nos
quiosques ou na prépria papelaria.

5. Os alunos devem comportar-se de forma ordenada e respeitosa ao utilizar a papelaria, aguardando a sua vez e néo
interferindo no atendimento a outros alunos, docentes ou assistentes.

6. Os comportamentos inadequados, como aglomeragdes, gritos ou qualquer atitude que perturbe o funcionamento da
papelaria, serdo passiveis de adverténcia e, em casos mais graves, de medidas disciplinares.

7. As papelarias serao supervisionadas pelos assistentes que nele prestam servigo, responsaveis por garantir que as
normas de funcionamento, seguranga e organizagao sejam cumpridas.

Artigo 274° - REPROGRAFIAS

1. O horério de funcionamento de cada uma das reprografias das escolas do agrupamento seré divulgado no portal do
agrupamento e estara afixado em local visivel junto do mesmo.

2. Areprografia oferece servigos de fotocopias, impresséo, encadernagéo e outros servigos graficos necessarios para
0 apoio ao desenvolvimento das atividades letivas e administrativas da escola.

3. O acesso ao servigo de reprografia € permitido a alunos, docentes, assistentes e outros membros da comunidade
escolar para necessidades relacionadas com as atividades educacionais ou administrativas.

4. Os pais e encarregados de educagdo poderdo utilizar o servigo de reprografia em casos especificos, mediante
autorizacdo prévia ou quando necessario para o acompanhamento do aluno.

5. Todos os servigos de reprografia que ndo sejam passiveis de ser executados na hora devem ser solicitados com
antecedéncia. Qualquer servigo de fotocdpias com nimero superior a 25 deve ser solicitado com uma antecedéncia de
48 horas.
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6. A escola pode estabelecer um limite de fotoc6pias por docente de forma a garantir a utilizagao racional dos recursos
disponiveis.

7. Os servigos de reprografia serdo cobrados conforme a tabela de precos estabelecida pelo agrupamento.

8. Os servigos da reprografia devem ser adquiridos previamente através da utilizagdo do cartdo magnético, nos
quiosques ou na propria papelaria.

9. A conduta na utilizag&o da reprografia deverd ser a seguinte:

a. comportamento respeitoso: os utilizadores do servico de reprografia devem manter um comportamento
organizado e respeitoso, evitando aglomeragdes e sendo responsaveis ao utilizar os recursos disponiveis;

b. uso racional dos recursos: os utilizadores devem evitar o desperdicio de papel, tinta e outros materiais,
utilizando-os de forma eficiente e responsavel;

c. prioridade no atendimento: os servigos de reprografia serdo priorizados conforme a sua urgéncia e relevancia,
especialmente para documentos diretamente relacionados com a atividade pedagdgica.

10. Os comportamentos inadequados ou atitudes que prejudiquem a organizagdo e o bom funcionamento do servico
poderao resultar em adverténcias ou outras medidas, conforme o Regulamento Interno.

11. O servico de reprografia seré supervisionado pelos assistentes a ele afetos, responsaveis por garantir a execugao
adequada dos servigos e o cumprimento das normas estabelecidas.

Seccdo V — PROTOCOLOS E PARCERIAS

Artigo 275° - DEFINIGAO DE PROTOCOLOS E PARCERIAS

1. Protocolos sdo acordos formais, celebrados entre o agrupamento e outras entidades, autarquias, associagdes,
empresas e organismos governamentais ou ndo governamentais, para o desenvolvimento de atividades conjuntas, que
visem a melhoria do processo educativo e o beneficio da comunidade escolar.

2. Parcerias sdo colaboragdes mais informais ou de menor alcance, mas que igualmente contribuem para a melhoria
da oferta educativa e do ambiente escolar.
Artigo 276° - AREAS DE COLABORAGAO

1. Os protocolos e parcerias podem abranger diversas areas , nomeadamente:

a. apoio educativo e pedagogico;

b. promog&o de salde e bem-estar;

¢. promocao de atividades culturais, desportivas e recreativas;

d. apoio social e comunitario;

€. apoio a projetos de inovagéo tecnoldgica e pedagégica.

Artigo 277° - CRITERIOS PARA ESTABELECIMENTO DE PROTOCOLOS E PARCERIAS

1. O agrupamento estabelecera protocolos e parcerias com entidades cujos objetivos estejam alinhados com a misséo
educativa e valores do agrupamento.

2. A selegéo dos parceiros sera realizada com base em critérios objetivos, tais como a idoneidade da entidade, a
relevancia da sua proposta para a comunidade escolar e a qualidade dos servigos ou recursos a disponibilizar.

3. Todos os protocolos e parcerias deverdo ser avaliados quanto aos beneficios para os alunos, para o agrupamento e
para a comunidade envolvente.
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Artigo 278° - FORMALIZAGAO DOS PROTOCOLOS E PARCERIAS

1. A formaliza¢do dos protocolos e parcerias seré efetuada por meio de um documento escrito, no qual devem constar:

a. o0s objetivos e as responsabilidades de cada parte;

b. as condigbes de execugao e 0s prazos estabelecidos;

¢. 0 acompanhamento e avalia¢do das atividades desenvolvidas;

d. aidentificagdo das contrapartidas, se houver;

e. as condi¢des de resolugao do protocolo, em caso de incumprimento.
2. Os protocolos ou parcerias deverdo ser assinados pelo Diretor do agrupamento e pelas entidades parceiras
envolvidas.

Artigo 279° - ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

1. Os protocolos e parcerias sdo objeto de acompanhamento continuo, com monitorizagdo do desenvolvimento das
atividades, para garantir a sua execugao conforme os objetivos estabelecidos.

2. As atividades e os resultados das parcerias seréo avaliados periodicamente e sera elaborado um relatorio de
avaliagdo onde devem constar recomendagdes para ajustes e melhorias.

3. O agrupamento podera ajustar os protocolos, sempre que necessario, de forma a otimizar os beneficios para a
comunidade educativa.
Artigo 280° - TRANSPARENCIA E COMUNICAGAO

1. O agrupamento compromete-se a manter uma comunicacdo aberta e transparente com toda a comunidade
educativa acerca dos protocolos e parcerias em vigor.

2. Os responsaveis pelas parcerias devem informar os alunos, pais e encarregados de educagéo sobre as atividades
ou servigos resultantes da parceria, promovendo a sua participagéo e envolvimento.
Artigo 281° - RESOLUGAO DE CONFLITOS

1. Caso surjam conflitos relacionados com o cumprimento dos termos dos protocolos ou parcerias, as partes deveréo
recorrer ao didlogo e a negociagdo para a sua resolugdo. Em caso de persisténcia do conflito, podera ser solicitada
mediacao externa ou outras formas de resolucéo alternativa de litigios.

Artigo 282° - RESPONSAVEIS PELA GESTAO DE PROTOCOLOS E PARCERIAS

1. O Diretor do agrupamento sera o responsavel pela coordenagédo e supervisdo das parcerias, podendo delegar esta
responsabilidade em outros membros da equipa de gestdo ou em docentes responsaveis por areas especificas, como
0s coordenadores de estabelecimento ou o responsavel pela educagao para a cidadania.

Capitulo VIII - COMUNIDADE EDUCATIVA

Seccdo | — ALUNOS

Artigo 283° - DEFINIGAO E AMBITO

1. Os alunos s&o todos os individuos matriculados no Agrupamento, desde a Educacdo Pré-Escolar até ao Ensino
Secundario, e tém direito a receber uma educagéo de qualidade, que promova o seu desenvolvimento integral e a sua
formag&o como cidadaos.

2. O regulamento aplica-se a todos os alunos, independentemente da sua idade, nivel de ensino ou perfil académico, e
estabelece normas que visam garantir um ambiente educativo saudavel, seguro e inclusivo.
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Subsecgéo | - MATRICULAS

Artigo 284° - ESCOLARIDADE OBRIGATORIA E OBRIGATORIEDADE DE MATRICULA

1. De acordo com o estipulado na Legislagdo em vigor, a escolaridade obrigatéria abrange todos os alunos até a idade
limite definida por Lei, sendo a matricula e a frequéncia regular obrigatérias durante este periodo.

2. Para além do disposto na Lei, 0 agrupamento reforga os seguintes principios e medidas:

a. responsabilidade dos encarregados de educagao: cabe aos encarregados de educagéo assegurar a matricula e a
frequéncia regular dos alunos no ensino obrigatorio, acompanhando ativamente o percurso escolar;

b. promog¢éo da inclusdo escolar: o agrupamento compromete-se a criar condigdes que favoregam o acesso, a
permanéncia e o sucesso educativo de todos os alunos, independentemente das suas condigGes socioeconémicas
ou necessidades especificas;

c. sensibilizacdo para o cumprimento da escolaridade obrigatéria: sdo promovidas agdes junto da comunidade
escolar para reforgar a importancia da escolaridade obrigatéria como um direito fundamental e um dever civico.

d. intervengdo em caso de abandono ou ndo cumprimento: em situagdes de incumprimento da matricula ou da
frequéncia, 0 agrupamento acionard 0s mecanismos legais e institucionais necessarios, garantindo o devido
acompanhamento e intervengao;

e. apoio ao longo do percurso escolar: o agrupamento disponibiliza medidas de apoio pedagdgico e social para
prevenir 0 abandono ou o insucesso escolar, promovendo a inclusdo e o sucesso educativo;

f. promogéo do sucesso educativo: reforca-se a corresponsabilizagao entre a escola, os encarregados de educacéo
€ 0s alunos para garantir o cumprimento da escolaridade obrigatéria com qualidade e relevancia para o
desenvolvimento pessoal e social dos estudantes.

Artigo 285° - REQUISITOS E PROCEDIMENTOS

1. A matricula dos alunos rege-se pelo disposto na legislagdo em vigor, que define 0s prazos, os critérios de prioridade
e 0s documentos necessarios para formalizar o processo.

2. Aliém das exigéncias legais, 0 agrupamento estabelece os seguintes procedimentos para facilitar e assegurar a
qualidade do processo de matricula:

a. documentacdo completa e atualizada: a entrega de toda a documentagdo necesséria, incluindo os dados de
identificacdo do aluno e do encarregado de educagao, deve ser garantida dentro dos prazos estipulados.

b. atendimento personalizado: durante o periodo de matricula, o agrupamento disponibiliza um servico de apoio
para esclarecer duvidas e orientar os encarregados de educagéo em todo o processo;

c. acompanhamento de casos especiais: para alunos com necessidades educativas especificas ou situagdes
socioecondmicas vulneraveis, serdo promovidas condigdes adequadas para assegurar 0 acesso € a inclusao;

d. sensibilizagdo para o cumprimento de prazos: sdo realizadas agdes de informagdo e comunicagdo com 0s
encarregados de educagao para garantir o cumprimento dos prazos e a regularidade das matriculas;

e. consulta online: o agrupamento disponibiliza, sempre que viavel, meios digitais para a consulta e
acompanhamento do processo de matricula, promovendo a modernizagéo e simplificagdo administrativa.
Artigo 286° - PRIORIDADES NA MATRICULA OU RENOVAGAO DE MATRICULA

1. As prioridades na matricula e renovacdo de matricula seguem o estipulado no Despacho Normativo n.° 6/2018, de
12 de abril, que estabelece critérios como a proximidade da residéncia, local de trabalho dos encarregados de
educagéo e a existéncia de irmaos ja& matriculados na mesma escola ou agrupamento.

2. As prioridades de matricula ou renovagdo de matricula no Ensino Secundario, constantes na Legislagdo em vigor,
acresce-se, em caso de necessidade, os seguintes critérios de desempate:
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a. sera dada prioridade aos alunos, de forma sucessiva, de acordo com as classificagbes de trés disciplinas
selecionadas:

i. no caso do Curso de Ciéncias e Tecnologias: Matematica; Fisica e Quimica e Ciéncias Naturais; no caso
Curso de Linguas e Humanidades: Portugués; Histéria e Geografia:

1. com trés niveis 5;
com dois niveis 5 € um nivel 4;
com um nivel 5 e dois niveis 4;
com trés niveis 4;

com dois niveis 4 e um nivel 3;

S a0 A w0

com um nivel 4 e dois niveis 3
7. com trés niveis 3.
b. Sera dada prioridade aos alunos com a melhor classificagéo da prova final de ciclo, em pontos:
i. Matemética para o Curso de Ciéncias e Tecnologias,
ii. Portugués para o Curso de Linguas e Humanidades;

c. Sera dada prioridade aos alunos com a melhor média das classificacdes nas duas provas finais de ciclo, em
pontos.

3. A escolha das disciplinas de opg¢ao do 12.° ano sera efetuada através de um formulério disponibilizado aos alunos
durante a Ultima semana de aulas.

4. No caso dos alunos matriculados no 12.° ano, deve-se respeitar, sempre que possivel, as escolhas opcionais dos
alunos, formando as turmas de acordo com o par das disciplinas mais escolhidas:

a. no caso do nuimero de inscrigdes num determinado par de disciplinas de opgéo do 12.° ano for superior ao limite
maximo autorizado para abertura de turma, e ndo havendo numero suficiente para o funcionamento de uma
segunda turma com essas opgles, 0s alunos remanescentes serdo inscritos nas opgdes seguintes, dando-se
prioridade, sucessivamente, de acordo com 0s seguintes critérios, aos alunos:

i. com necessidades educativas especificas;

ii. com melhor nota CIF (Classificagéo Interna Final) das disciplinas precedentes no 11.° ano;
iii. com melhor nota do 2.° semestre das disciplinas precedentes, no 11.° ano;

iv. com melhor nota do 1.° semestre das disciplinas precedentes, no 11.° ano;

v. com melhor nota do 2.° semestre das disciplinas precedentes, no 10.° ano;

vi. com melhor nota do 1.° semestre das disciplinas precedentes, no 10.° ano;

b. em disciplinas opcionais que ndo tém disciplinas precedentes com a mesma designagdo, como Psicologia B,
serdo tidos em conta os mesmos critérios de desempate, considerando a disciplina anéloga precedente, como
Filosofia.

Subsecgéo Il - CONSTITUIGAO DE TURMAS

Artigo 287° - GERAIS

1. Na constitui¢do de turmas devem prevalecer os critérios de natureza pedagdgica, competindo ao Diretor aplica-los
no quadro de uma gestdo eficaz e rentabilizagdo de recursos humanos e materiais existentes e no respeito pelas
regras constantes no Despacho Normativo n.° 10-A/2018, de 19 de junho. Constituem critérios gerais:

a. tanto quanto possivel os alunos que tenham progredido devem manter-se na mesma turma;
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b. as excecdes relativas a alinea anterior devem ser justificadas por uma das seguintes condi¢des:

i. razdes curriculares (diferentes opgdes dos alunos — segunda lingua estrangeira no 7.° ano, disciplinas de
opcao no 10.% 12.° ano);

ii. razbes técnicas (ligadas a construgéo dos horarios escolares e redu¢do/aumento de turmas);

iii. razdes pedagdgicas/disciplinares (recomendagdes dos educadores titulares/professores ftitulares de
turma/conselho de turma).

€. 0 numero de turmas a considerar em cada ciclo e anos é o previsto na rede, de oferta formativa para cada ano
letivo;

d. deve ser respeitada a Legislagdo em vigor quanto ao nimero minimo e maximo de alunos, quer na abertura de
turma, de curso, de opcéo ou de disciplina de especificagéo, quer no que diz respeito ao desdobramento de turmas;

e. em cada ano de escolaridade, deve ser respeitado o equilibrio entre turmas no que concerne a questdes da
igualdade de género e escaldes de agao social;

f. os alunos com necessidades educativas de caracter permanente e os alunos retidos devem ser integrados,
obedecendo a principios que promovam a sua inclusdo e desenvolvimento;

g. excecionalmente podem ser constituidas turmas através do desenvolvimento de projetos inovadores,
devidamente fundamentados e autorizados pelo Conselho Pedagdgico;

h. a titulo excecional, pode haver lugar a constituicdo ou continuidade de turmas com numero superior ao
estabelecido, devidamente justificado e de acordo com o ponto 5, do artigo 7.° do Despacho Normativo n.° 10-
A/2018, de 19 de junho. No entanto, estas turmas devem ser autorizadas pelo Conselho Pedagogico;

i. havendo necessidade de reduzir o nimero de turmas num determinado ano/curso é fracionada a turma que:

i. tiver menos alunos matriculados no momento de constituicdo das turmas; e, caso haja mais do que uma turma
com o0 mesmo nimero de alunos, deve ser fracionada a turma que:

ii. tiver um maior nimero de infragdes disciplinares;
iii. tiver menos alunos em situagéo de continuidade de turma;
iv. tiver um maior desequilibrio de género.

j- se for necessario aumentar o nimero de turmas, por inscrigdes subsequentes a formagéo das turmas ou por
aumento de alunos com a medida de redug&o de turma (mais de dois), deve-se:

i. tentar equilibrar o numero de alunos por turma, com o cuidado de distribuir equitativamente os alunos com
direito a redugao de turma;

ii. 0s alunos a retirar das turmas seguem as seguintes prioridades:
1. alunos com menos tempo de integragdo na turma;
2. alunos com mais infragdes disciplinares;
3. alunos com mais necessidades de apoio na recuperagéo das aprendizagens;
4

. alunos mais velhos.

Artigo 288° - CONSTITUIGAO DE TURMA NA EDUCAGAO PRE-ESCOLAR
1. Séo critérios para a constitui¢do de turmas na Educag&o Pré-Escolar:
a. as turmas séo constituidas por um numero minimo de 20 e um maximo de 25 criangas;

b. 0s grupos da educagdo pré-escolar sdo constituidos pelo numero minimo de 20 criangas, sempre que em
relatorio técnico- pedagdgico seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade
de integracéo da crianca em grupo reduzido, ndo podendo incluir mais de 2 criangas nestas condicoes;
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c. a reducdo do grupo prevista na alinea anterior fica dependente do acompanhamento e permanéncia destas
criangas no grupo em pelo menos 60 % do tempo curricular;

d. aguando da entrada da crianga no Jardim de Infancia, independentemente do numero de lugares em
funcionamento, esta deve integrar-se, sempre que possivel, em grupo homogéneo relativamente & idade,
proporcionando, em simultdneo e sempre que possivel, a equidade de género em cada turma;

e. sempre que se apresentem a matricula irmdos, nomeadamente gémeos, a inscrigao e frequéncia na mesma ou
em turma diferente depende da vontade expressa do encarregado de educagéo e disponibilidade existente no
estabelecimento;

f. mediante analise das carateristicas da populagé@o escolar e sempre que se observem criangas provenientes de
etnias, estrangeiras ou com problematica comportamental associada, estas devem ser integradas equilibradamente
nas diferentes turmas do estabelecimento, recomendando-se que este conjunto ndo exceda os 25% do total de
alunos da turma;

g. nos anos sequenciais, deve dar-se continuidade ao grupo. Novos elementos devem ser integrados tentando-se
manter o equilibrio (género, idade, ASE).

Artigo 289° - CONSTITUIGAO DE TURMA NO 1.° CICLO
1. S&o critérios para a constituicdo de turmas no 1.° Ciclo:
a. as turmas do 1.0 ciclo do ensino basico sdo constituidas por 24 alunos;

b. as turmas nos estabelecimentos de ensino de lugar Unico, que incluam alunos de mais de 2 anos de
escolaridade, séo constituidas por 18 alunos;

c. as turmas nos estabelecimentos de ensino com mais de 1 lugar, que incluam alunos de mais de 2 anos de
escolaridade, séo constituidas por 22 alunos;

d. as turmas sdo constituidas por 20 alunos, sempre que em relatorio técnico-pedagogico seja identificada como
medida de acesso a aprendizagem e a inclus@o a necessidade de integragdo do aluno em grupo reduzido, nao
podendo incluir mais de 2 alunos nestas condigoes;

e. a redugdo das turmas prevista na alinea anterior fica dependente do acompanhamento e permanéncia destes
alunos no grupo em pelo menos 60 % do tempo curricular;

f. na primeira matricula deve, sempre que possivel, respeitar-se a continuidade do grupo vindo da Educacéo Pré-
Escolar, atendendo ao estabelecimento de origem, de modo a facilitar a integragéo do aluno no novo meio;

g. na formagéo de turmas de primeiro ano, deve atender-se a especificidade dos alunos mediante as indicagdes
dadas pelos Educadores de Infancia em reuniéo de articulagdo, para uma distribuicdo equilibrada dos alunos, face
as carateristicas e/ou problematicas identificadas;

h. os alunos de comunidades minoritarias e/ou os que evidenciam comportamentos menos adequados devem,
sempre que possivel, serem distribuidos equilibradamente pelas turmas da mesma escola, recomendando-se que
este conjunto ndo exceda os 25% do total de alunos da turma;

i. apos o periodo de matriculas e renovagéo de matriculas, os coordenadores de estabelecimento do 1.° Ciclo s&o
convidados a apresentarem a proposta de constituigdo de turmas da sua Escola, sujeita a apreciacéo e ratificagao
pelo Diretor, respeitando o preceituado nos normativos legais € a proposta da rede escolar;

j- por deliberagdo do Diretor, mediante proposta do conselho de docentes podem ser constituidos temporariamente
grupos homogéneos em termos de desempenho escolar, tendo em vista a promogdo do sucesso e o combate ao
abandono escolar, de acordo com o0s recursos da escola e a pertinéncia das situagoes.

Artigo 290° - CONSTITUIGAO DE TURMAS NO 2.° E 3.° CICLO

1. S&o critérios para a constituicdo de turmas no 2.° e 3.° Ciclo:
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a. as turmas do ensino regular e do ensino artistico em regime articulado, s&o constituidas por um nimero minimo
de 24 alunos e um maximo de 28 alunos;

b. b. as turmas sdo constituidas por 20 alunos, sempre que no relatério técnico-pedagdgico seja identificada como
medida de acesso & aprendizagem e a inclus@o a necessidade de integragdo do aluno em turma reduzida, néo
podendo esta incluir mais de 2 nestas condi¢es;

¢. areducdo das turmas prevista na alinea anterior fica dependente do acompanhamento e permanéncia destes
alunos na turma em pelo menos 60 % do tempo curricular;

d. na transi¢do do 1.° para o 2.° ciclo, é feito o balango e andlise das turmas que terminaram o 4.0 ano de
escolaridade, e séo recolhidas as informagdes pertinentes, envolvendo o coordenador de diretores de turma do 2.°
ciclo, os servicos técnicos especializados e o coordenador da EMAEI;

e.no 5.° ano as turmas constituem-se, respeitando as escolas de origem e zonas geograficas de proveniéncia,
procurando o equilibrio no dominio dos comportamentos, atitudes e carateristicas de desenvolvimento,
inclusivamente no que concerne as criangas com necessidades, bem como respeito pelos percursos em transporte
publico;

f. no 5.° ano devem agrupar-se na mesma turma, sempre que possivel, os alunos do Portugués como Lingua nédo
Materna que estdo no mesmo nivel de proficiéncia.

Artigo 291° - CONSTITUIGAO DE TURMAS NO CURSOS CIENTiIFICO-HUMANISTICOS DO ENSINO SECUNDARIO
1. S&o critérios para a constituicio de turmas nos Cursos Cientifico-Humanisticos do Ensino Secundario:
a. as turmas séo constituidas por um numero minimo de 24 alunos e um maximo de 28 alunos;

b. as turmas sdo constituidas por 24 alunos, sempre que no relatério técnico-pedagégico seja identificada como
medida de acesso a aprendizagem e a inclus@o a necessidade de integragdo do aluno em turma reduzida, nao
podendo esta incluir mais de 2 nestas condigdes;

c. a redugdo das turmas prevista na alinea anterior fica dependente do acompanhamento e permanéncia destes
alunos na turma em pelo menos 60 % do tempo curricular;

d. a abertura de uma disciplina de opgao esta condicionada a existéncia de um niimero minimo de 20 alunos, pelo
que a turma terd obrigatoriamente de ser constituida com as mesmas opgdes para todos os alunos. O
funcionamento de turmas/disciplinas com niimero inferior apenas podera ocorrer se as mesmas forem Unicas e tiver
sido assegurada prévia autorizagéo;

e. serdo definidas como disciplinas de op¢éo de uma turma, no 10.° ano, aquelas que tiverem mais alunos inscritos
a data da constituicao das turmas ou, inevitavelmente, por razdes de ordem curricular. Assim, no caso de existéncia
de alunos com niveis diferentes numa determinada lingua estrangeira — iniciagdo ou continuagdo — a opgéo sera
sempre determinada pela lingua estrangeira comum a todos. Por outro lado, no caso de funcionamento de apenas
uma turma num determinado curso, a lingua estrangeira sera sempre a lingua comum a todos, acautelando-se os
casos dos alunos que, ndo estando matriculados, tenham a disciplina feita do ano anterior e os alunos que vierem a
repetir o 11.° ano e que nao tenham concluido a disciplina;

f. as vagas existentes em cada curso/turma séo preenchidas no respeito pelas prioridades e critérios previstos no
artigo 12.° do Despacho Normativo n.° 6/2018, de 12 de abril;

2. Na Escola Basica e Secundaria de Rebordosa, a constituicio de turmas dos Cursos Cientifico-Humanisticos
dependera, ndo sé do numero de alunos inscritos, mas também das seguintes condicionantes:

a. o0 numero total de turmas do Ensino Basico que devido a lotagdo da escola podera condicionar o nimero de
turmas do Ensino secundario;

b. existéncia de um Unico laboratério de Fisica e Quimica e um Unico laboratério de Biologia e Geologia, 0 que
condicionara o numero de turmas do Ensino Secundério de Ciéncias e Tecnologias.
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3. Face as condicionantes mencionadas no ponto anterior serdo tidos em conta os procedimentos previstos no artigo
282° deste Regulamento Interno.

Artigo 292° - CONSTITUIGAO DE TURMAS NO ENSINO PROFISSIONAL
4. S&o critérios para a constituicdo de turmas nos Cursos do Ensino Profissional:

a. nos cursos do ensino profissional cada turma devera situar-se num minimo de 24 alunos e num maximo de 28
alunos;

b. as turmas s&o constituidas por 24 alunos, sempre que em relatorio técnico-pedagogico seja identificada como
medida de acesso & aprendizagem e a inclus@o a necessidade de integragdo do aluno em grupo reduzido, nao
podendo incluir mais de 2 alunos nestas condigdes;

c. a reducdo das turmas prevista na alinea anterior fica dependente do acompanhamento e permanéncia destes
alunos na turma em pelo menos 60 % do tempo curricular;

d. é possivel agregar componentes de formac¢do comuns, ou disciplinas comuns, de dois cursos diferentes numa s6
turma, nédo devendo os grupos a constituir ultrapassar nem o numero maximo nem o numero minimo de alunos
previstos na alinea a;

e. as turmas dos anos sequenciais dos cursos profissionais s6 podem funcionar com menos de 24 alunos, quando
n&o for possivel concretizar o definido na alinea anterior;

f. as turmas iniciais de ciclo podem constituir-se com um numero inferior de alunos ao previsto no Despacho
Normativo n.° 16/2019, de 4 de junho, desde que superiormente, na rede de oferta formativa, aprovadas como
meias turmas.

Artigo 293° - EQUIPA DE FORMAGAO DE TURMAS

1. Para a tarefa de constituicio de turmas, devidamente enquadrados pelo 6rgdo de gestao e, observando os principios
estabelecidos no Projeto Educativo e Regulamento Interno, dever&o ser destacados os seguintes elementos:

a. adjuntos do diretor;

b. coordenadores de estabelecimento;

c. coordenadores dos diretores de turma;

d. coordenador da equipa multidisciplinar de apoio a educagéo inclusiva (EMAEI), quando solicitada;

e. outros elementos designados pelo Diretor.
2. As equipas formalizadas regem a sua atuagéo pelos normativos legais em vigor e pelas regras definidas em
Regulamento Interno.

Subsecg&o Ill = PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO

Artigo 294° - CONSTITUIGAO DO PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO

1. De acordo com artigo 11.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, estatuto do aluno e ética escolar, o percurso escolar
do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo individual. Este deve conter toda a documentagéo
relevante ao longo do percurso escolar, incluindo:

a. documentos de identificag@o do aluno e do encarregado de educagéo;
b. fichas de registo de avalia¢&o, resultantes da avaliagdo interna e externa;
c. relatérios médicos e ou de avaliagao psicolégica, quando existam;

d. relatdrio técnico-pedagégico, programa educativo individual e identificacdo das areas curriculares especificas,
quando aplicavel;
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e. registo da participacdo em representagdo dos pares em érgdos da escola e em atividades ou projetos,
designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no @mbito de cidadania e desenvolvimento, entre
outros de relevante interesse social, desenvolvidos na escola;

f. histdrico de participagdo em projetos e atividades extracurriculares, que evidenciem o envolvimento do aluno na
comunidade educativa;

g. registos de sangdes ou medidas disciplinares aplicadas, para referéncia em futuras intervengdes pedagégicas ou
comportamentais.

2. O processo individual do aluno deve ser mantido atualizado e acessivel apenas a profissionais autorizados,
respeitando as normas de privacidade e prote¢do de dados em vigor.

3. No final de cada no letivo deve o educador titular, na Educagédo Pré-Escolar, o professor titular de turma, no 1.° ciclo
e os diretores de turma nos restantes ciclos garantir a atualizagao e organizagao do processo individual do aluno.

4. O pedido de consulta do processo individual do aluno deve ser entregue nos servigos administrativos.
Posteriormente, sera marcada a hora e o dia para a sua consulta, respeitando as disposicdes da legislagao em vigor.

Subsecgéo |V — DIREITOS E DEVERES

Artigo 295° - DIREITOS DOS ALUNOS

1. Todos os alunos, no uso dos seus direitos constitucionais € no respeito pelo seu estatuto, definido na Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro, estatuto do aluno e ética escolar, tém direito a uma educacao de qualidade, igualdade de
oportunidades e ao respeito pela sua dignidade e integridade.

2. Para além do estipulado por Lei, 0 agrupamento reforga os seguintes direitos:

a. acesso a atividades de enriquecimento curricular que promovam o desenvolvimento de competéncias artisticas,
desportivas, cientificas e culturais;

b.

c. apoio emocional e psicoldgico, através de servigos especializados, para lidar com desafios pessoais ou
escolares;

d. direito a escuta ativa, garantindo que as suas opinides, ideias e preocupacdes sejam consideradas no
planeamento e implementagdo das atividades escolares;

e. acompanhamento personalizado no percurso educativo, promovendo a transigdo entre ciclos € 0 sucesso
escolar;

f. participagéo em iniciativas internacionais e projetos colaborativos, como Erasmus+, que enriquegam a experiéncia
escolar e cultural.

3. O agrupamento compromete-se a garantir e proteger os direitos dos alunos, promovendo um ambiente escolar
sequro, inclusivo e motivador para todos.
Artigo 296° - DEVERES DOS ALUNOS

1. Todos os alunos, no respeito pelo seu estatuto, definido na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, estatuto do aluno e
ética escolar, tém o dever de cumprir as normas escolares, 0s horarios e regras de convivéncia e colaborar no seu
préprio processo de aprendizagem.

2. E fundamental que os alunos conhegam e sigam a carta ética do agrupamento, que estabelece os principios e
valores a serem respeitados no ambiente escolar.

3. Os alunos devem também estar cientes do plano estratégico para a promocio de comportamentos assertivos, onde
estdo definidos os codigos de conduta e as orientagdes para a construgdo de um ambiente escolar positivo, respeitador
e colaborativo.
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4. No que diz respeito ao uso de equipamentos tecnoldgicos, nomeadamente, telemdveis e smartwatchs, aplicam-se 0s
seguintes procedimentos, no:

a. no 1.° Ciclo:
i. os alunos do primeiro ciclo estao proibidos de trazer teleméveis para a escola;
b. no 2.°e 3.° Ciclo:
i. é permitido aos alunos trazerem telemdvel para a escola, embora tal seja fortemente desaconselhado.

ii. o telemdvel deve permanecer desligado e guardado dentro da mochila durante todo o periodo escolar, exceto
em situacdes de uso pedagogico e mediante autorizagdo e vigilancia do docente.

iii. ndo é permitida a utilizacdo do telemdvel em nenhuma circunsténcia fora da sala de aula.
c. no Ensino Secundério
i. é permitido aos alunos trazerem telemével para a escola, embora tal seja fortemente desaconselhado.

ii. 0 telemdvel deve permanecer desligado e guardado dentro da mochila durante todo o periodo escolar, exceto
em situagdes de uso pedagdégico e mediante autorizagao e vigilancia do docente.

iii. é fortemente desaconselhada a utilizagéo do telemével fora da sala de aula.
d. Atuagéo em caso de incumprimento:
i. no caso de um aluno do 1.° ciclo ser encontrado na posse de um telemével dentro das instalagdes escolares:
1. 0 aluno sera imediatamente encaminhado ao gabinete do coordenador de estabelecimento;
2. o telemdvel sera recolhido e guardado em local seguro pelo coordenador;
3. otelemdvel apenas sera devolvido ao encarregado de educagéo, mediante levantamento presencial;
4

. 0 encarregado de educacdo sera informado da situacdo e das normas em vigor, reforcando-se a
proibicao da presenca de dispositivos moveis neste nivel de ensino.

e. no caso de um aluno do 2.° 3.° Ciclo ou Ensino Secundario que esteja em incumprimento das regras de uso do
telemdvel, dentro da sala de aula:

i. o professor devera solicitar a presenca de um assistente operacional.
ii. 0 aluno sera acompanhado até ac PBX., onde:
1. o aluno colocara uma etiqueta identificadora no telemaovel;
2. telemovel serd guardado num armario de apreensao de telemoveis;

3. assistente operacional do PBX regista a entrega do telemovel e comunica a ocorréncia ao diretor de
turma;

4. o armario é fechado, estando a chave na posse da assistente operacional do PBX;
5. no final do dia, o armario é guardado no cofre da escola.
iii. o telemdvel sé sera entregue ao encarregado de educacao, na presenca do diretor de turma;

iv. a reincidéncia de trés infragdes as normas de utilizagdo do telemével dard origem a instauracdo de um
procedimento disciplinar, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

f. no caso de um aluno do 2.°, 3.° Ciclo que esteja em incumprimento das regras de uso do telemével, fora da sala
de aula:

i. todos os docentes, assistentes operacionais, assistentes técnicos e técnicos especializados s&o responsaveis
por zelar pelo cumprimento das regras.
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ii. Caso detetem qualquer infragdo, devem acompanhar o aluno ao PBX, onde serdo aplicados os
procedimentos ja descritos para o incumprimento dentro da sala de aula.

g. esta proibido em todos os ciclos de ensino o0 uso de smartwatches sincronizados com os telemoveis.

h. exceto no primeiro ciclo, é permitida a posse, nas instalagdes escolares, de teleméveis de modelo basico (dumb
phones), destinados exclusivamente a efetuar ou receber chamadas de voz e/ou mensagens de texto (SMS), sem
acesso a aplicagdes, cAmara, internet ou redes sociais;

i. em casos devidamente justificados e documentados, poderé ser autorizada a posse e utilizagdo de telemével
durante o periodo escolar, desde que para fins estritamente necessarios. Consideram-se situagdes excecionais,
entre outras:

i. alunos com condigdes de saude especificas, comprovadas através de atestado médico, que exijam a posse e
eventual utilizagdo do telemével para monitorizagdo ou gestdo da sua condigdo (ex.: diabetes, problemas
cardiacos);

ii. alunos cuja lingua materna nao seja o portugués e que necessitem de recorrer a ferramentas de tradugéo
disponiveis no telemovel, como apoio a compreensao e participagéo nas atividades escolares.

j- As situagdes excecionais referidas no ponto anterior requerem dos seguintes procedimentos:

i. 0 encarregado de educagdo devera apresentar a documentagdo necesséria ao Diretor do agrupamento,
solicitando autorizagdo para o uso excecional;

ii. a autorizagdo sera registada por escrito e comunicada aos docentes, assistentes operacionais, assistentes
técnicos e técnicos especializados;

iii. uso do telemével devera restringir-se exclusivamente a finalidade autorizada;

iv. O incumprimento das condi¢des estabelecidas implicara a revogagcdo da autorizacdo e aplicagdo dos
procedimentos gerais em vigor.

Subsecgéo V — REPRESENTAGAO [DELEGADO E SUBDELEGADO]

Artigo 297° - DIREITO A REPRESENTAGAO

1. Os alunos tém direito a ser representados pelo delegado e subdelegado da respetiva turma, os quais s&o eleitos no
inicio do ano letivo, nas seguintes condigoes:

a. esta eleigao deve realizar-se na presenca do diretor de turma;
b. o processo eleitoral realiza-se por sufragio direto, secreto e presencial;

c. os alunos eleitos para os cargos de delegado e subdelegado deverdo obter uma maioria simples de votos.
Quando tal ndo ocorrer na primeira volta deve realizar-se uma segunda volta, na qual participardo apenas os alunos
empatados.

2. O delegado e o subdelegado devem reunir-se obrigatoriamente com a turma antes de cada reunido de avaliagéo,
com o objetivo de, em conjunto, redigirem um depoimento que reflita a opinido da turma sobre as atividades de ensino-
aprendizagem, o qual seré entregue ao diretor de turma e posteriormente registado em ata do conselho de turma.

3. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar reunides de turma com o respetivo diretor de turma
para:

a. apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo das atividades letivas e nas
seguintes situagdes:

i. verificar-se a existéncia de matéria, de justificado interesse geral da turma, que comprometa o normal
desenvolvimento do processo de ensino/aprendizagem;
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ii. verificar-se a existéncia de propostas/sugestdes/atividades, que, de forma fundamentada, possam contribuir
quer para a melhoria do processo de ensino e aprendizagem, quer para o desenvolvimento e formag&o integral
civica dos alunos da turma.

b. O pedido de reunido é apresentado ao diretor de turma com a respetiva ordem de trabalhos;

c. A pedido dos alunos, o diretor de turma pode solicitar a participagdo do(s) representante(s) dos
pais/encarregados de educagdo dos alunos da turma, se a gravidade ou a importancia da matéria a abordar assim o
determinar.

4. Os alunos desempenham um papel ativo na organizacéo e funcionamento do agrupamento através de:

a. assembleias de alunos de turma, onde podem expressar as suas opinides, propor melhorias e discutir assuntos
relacionados com o0 ambiente educativo;

b. assembleias de delegados de turma, que promovem a representagdo dos interesses coletivos dos alunos,
incentivando a colaboragao entre turmas e a comunicagao com 0s 6rgaos de gestao escolar;

5. Estas assembleias visam fomentar a cidadania ativa, a responsabilidade e a participagdo democratica dos alunos na

vida escolar, contribuindo para o desenvolvimento de uma cultura de didlogo e cooperagéo dentro do agrupamento.
Artigo 298° - DELEGADO DE TURMA E SUBDELEGADO

1. O delegado de turma é eleito entre os alunos da turma.

2. Compete ao delegado de turma:

a. reunir a assembleia de turma sempre que seja necessario, dando conhecimento antecipado ao diretor de
turmal/professor titular de turma;

b. representar a turma em reuniées sempre que seja convocado;
¢. colaborar com o diretor de turma na identificacdo e resolucao de situagdes problematicas.
3. O delegado é apoiado nas suas tarefas por um subdelegado eleito.

4. O subdelegado colabora com o delegado e substitui-o na sua auséncia.

Artigo 299° - ASSEMBLEIA DE DELEGADOS

1. A assembleia de delegados de turma é um 6rgdo representativo composto pelos delegados de todas as turmas do
agrupamento, com o objetivo de promover a comunicagéo entre os alunos e os diferentes 6rgaos da escola.

2. A assembleia de delegados tem como finalidade promover a participagéo ativa dos alunos na vida escolar, sendo um
espago de debate, partilha de ideias e tomada de decisbes sobre temas relevantes identificados nas assembleias de
turma.

3. A assembleia de delegados além dos delegados de cada turma, eleitos pelos colegas no inicio do ano letivo, conta
com a presenca dos coordenadores do diretores de turma.

4. O regime de funcionamento atende aos seguintes pontos:
a. periodicidade das reunides:

i. a assembleia de delegados retine uma vez por semestre, em data definida pelos coordenadores dos diretores
de turma;

ii. as reunides extraordinarias poderdo ser convocadas em casos excecionais, desde que devidamente
justificadas.

b. ordem de trabalhos:

i. 0s assuntos a tratar na assembleia de delegados devem ser previamente definidos nas assembleias de turma
através do preenchimento de um formulario eletrnico onde identifiquem temas de interesse coletivo, como
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condicbes de funcionamento do agrupamento, projetos educativos e iniciativas para a melhoria da convivéncia
escolar. A responsabilidade da elaboragéo do formulario e da recolha das respostas é dos coordenadores dos
diretores de turma;

ii. a ordem de trabalhos seréa divulgada aos participantes com pelo menos 5 dias Uteis antes da reuniao.
¢. funcionamento das reunides:

i. as reunides da assembleia de delegados séo presididas pelos coordenadores do diretores de turma, que
atuam como moderadores;

ii. cada delegado tem direito a intervir sobre os temas constantes da ordem de trabalhos, devendo respeitar as
regras de convivéncia e comunicagao;

iii. as decisdes e propostas da assembleia de delegados seréo registadas em ata e encaminhadas para as
estruturas pedagégicas competentes.

d. competéncias:

i. discutir os assuntos constantes da ordem de trabalhos;

ii. apresentar propostas e sugestdes ao Conselho Pedagdgico;

iii. servir de elo de comunicagao entre os alunos e os érgéos de gestao da escola.
e. divulgacéo dos resultados:

i. apos cada reunido, os delegados devem informar as respetivas turmas sobre os assuntos tratados, decisdes
tomadas e eventuais propostas apresentadas.

ii. o Conselho Pedagogico devera comunicar as respostas ou decisdes relativas as propostas apresentadas, de
forma clara e transparente.

f. Casos omissos:

i. qualquer situagdo néo prevista neste regulamento sera resolvida pelos coordenadores dos diretores de turma
em articulag&do com o Conselho Pedagdgico, de acordo com a Legislacéo em vigor.

5. Os direitos dos delegados e subdelegado sao:
a. participar nas reunides da assembleia;
b. propor assuntos ou iniciativas a serem discutidos;
c. representar as opinides e interesses da sua turma.
6. Os deveres dos delegados e subdelegado s&o:
a. informar a sua turma sobre as decisdes e assuntos discutidos na assembleia.;
b. agir com responsabilidade e imparcialidade;

C. cumprir e promover o cumprimento do Regulamento Interno.
Subsecgéo VI — ASSIDUIDADE

Artigo 300° - FREQUENCIA E ASSIDUIDADE

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria nos termos da Lei n® 85/2009, de 27 de agosto, 0s
alunos e os respetivos pais e encarregados de educagdo sdo responsaveis conjuntamente pelo cumprimento dos
deveres de assiduidade e pontualidade conforme previsto na Lei n° 51/2012, de 05 de setembro.

2. A assiduidade e a pontualidade sdo fundamentais para o sucesso escolar, o respeito pela comunidade educativa e 0
desenvolvimento de competéncias sociais e profissionais.
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3. O controlo da frequéncia e assiduidade € obrigatdrio e deve ser efetuado pelos responsaveis das atividades letivas e
n&o letivas, sendo os incumprimentos registados na plataforma Inovar Aluno, de forma a garantir um registo atualizado
e rigoroso.

Artigo 301° - FALTAS

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria, ou facultativa caso tenha
havido lugar a inscri¢éo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.
3. As faltas séo registadas pelo docente da aula ou da atividade na plataforma Inovar Aluno.

4. Para os efeitos referidos no nimero anterior e depois de registadas as faltas de presenca e iniciada a aula, compete
ao docente autorizar ou ndo a auséncia momentanea do aluno do local onde se desenrola a aula, mediante pedido
fundamentado deste, sem que para tal haja lugar a registo de falta, assumindo este a responsabilidade total da
autorizagéo concedida.

Artigo 302° - FALTAS JUSTIFICADAS

1. As faltas justificadas séo as constantes do artigo 16° da Lei n° 51/2012, de 05 de setembro.

Artigo 303° - FALTAS DE PONTUALIDADE

1. O aluno tem falta de pontualidade sempre que comparega no espaco de aula depois do professor. O registo é feito
na plataforma Inovar Aluno (FP).

2. Quando o aluno exceder dez minutos em relagéo ao inicio da aula, a falta de pontualidade converte-se em falta de
presenca. O registo é feito na plataforma Inovar Aluno (F1).

3. A falta de pontualidade reflete-se no desempenho individual do aluno, de acordo com os critérios especificos de
avaliagdo definidos para cada disciplina.

4. Apds duas faltas de pontualidade na mesma disciplina, o professor titular de turma/diretor de turma devera fazer a
respetiva comunicagédo ao encarregado de educagdo, com o objetivo de o alertar para os reflexos negativos que a nao
comparéncia atempada a aula tem na aprendizagem de todos.

5. A quarta falta de pontualidade na mesma disciplina, sera convertida, pelo docente da disciplina, numa falta de
presenga injustificada, ou seja, serd marcada no Inovar Aluno uma falta injustificada (Fl).

6. O docente da disciplina deve informar o professor titular de turma/diretor de turma sempre que converta uma falta de
pontualidade em falta de presenga injustificada, no prazo maximo de trés dias Uteis, utilizando para o efeito a plataforma
Inovar Aluno (registo de ocorréncia).

7. O professor titular de turma/diretor de turma tem a obrigatoriedade de informar o respetivo encarregado de educagao
quando ocorrer a falta injustificada na mesma disciplina decorrente da falta de pontualidade.

8. As faltas de pontualidade consideradas pelo professor titular de turma/diretor de turma justificaveis ndo seréo
consideradas para efeito dos pontos anteriores
Artigo 304° - FALTAS DE MATERIAL

1. A falta de material é a auséncia de todo e qualquer recurso material, indicado pelo docente da disciplina no inicio do
ano letivo, indispenséavel & participacéo efetiva numa aula ou atividade programada e impeditiva de realizar as tarefas
propostas.

2. A auséncia de material necessério para uma atividade letiva, dara lugar @ marcagéo na plataforma Inovar Aluno de
uma falta de material (FM).

3. Afalta de material reflete-se no desempenho individual do aluno, de acordo com os critérios especificos de avaliagao
definidos para cada disciplina.
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4. Apds duas faltas de material na mesma disciplina, o professor titular de turma/diretor de turma devera fazer a
respetiva comunicagéo ao encarregado de educagao, com o objetivo de o alertar para os reflexos negativos que a nao
comparéncia atempada & aula tem na aprendizagem de todos.

5. A quarta falta de material na mesma disciplina, sera convertida, pelo docente da disciplina, numa falta de presenca
injustificada, ou seja, serd marcada no Inovar Aluno uma falta injustificada (Fl).

6. O docente da disciplina deve informar o professor titular de turma/diretor de turma sempre que converta uma falta de
pontualidade em falta de presenga injustificada, no prazo maximo de trés dias Uteis, utilizando para o efeito a plataforma
Inovar Aluno (registo de ocorréncia).

7. O docente titular de turma/diretor de turma tem a obrigatoriedade de informar o respetivo encarregado de educagao
quando ocorrer a falta injustificada na mesma disciplina decorrente da falta de pontualidade.

8. As faltas de materiais consideradas pelo professor titular de turma/diretor de turma justificaveis ndo serdo
consideradas para efeito dos pontos anteriores.

Artigo 305° - FALTAS A MOMENTOS DE AVALIAGAO

1. E responsabilidade do aluno comparecer pontualmente nos dias definidos para os processos de recolha de
informago avaliativa, conforme o planeamento previamente estabelecido.

2. As faltas aos processos de recolha de informagao avaliativa s6 podem ser justificadas mediante apresentagdo de um
documento oficial que comprove a razdo da auséncia. Este documento deve ser entregue ao professor titular de
turma/diretor de turma pelo meio mais expedito, no prazo maximo de trés dias Uteis apos o regresso as atividades
escolares.

3. Nos casos de auséncias previamente conhecidas, como consultas médicas inadiaveis, intervencles cirurgicas,
participag@o em projetos Erasmus +, € dever do aluno articular com o docente da disciplina a reposi¢do do processo de
recolha de informagao avaliativa, em data a ser acordada entre ambas as partes.

4. A auséncia injustificada aos processos de recolha de informag&o avaliativa implicara a atribuicdo de nota zero para a
avaliagdo correspondente.

Artigo 306° - JUSTIFICAGAO DE FALTAS
1. A tramitacéo para aceitagao da justificacdo é a seguinte:

a. justificagéo de faltas deve ser apresentada no prazo méximo de, 3 dias Uteis apos o regresso do aluno a escola,
pelos encarregados de educagéo ou, no caso de alunos maiores de idade, pelo proprio aluno;

b. a justificagdo deve ser submetida preferencialmente através da plataforma Inovar Aluno ou, em alternativa,
entregue por escrito ao professor titular de turma/diretor de turma;

c. cabe ao professor titular de turma/diretor de turma a verificar a validade da justificagé@o e proceder ao seu registo
na plataforma.

2. As consequéncias do incumprimento na justificagdo de faltas s&o as seguintes:

a. 0 ndo cumprimento dos prazos ou a auséncia de justificacdo implicam o registo das faltas como injustificadas,
com as consequéncias previstas na legislagdo em vigor e no Regulamento Interno;

b. em caso de reincidéncia ou acumulagdo de faltas injustificadas, o aluno estara sujeito a medidas pedagogicas
elou disciplinares, incluindo a elabora¢do de um plano de recuperagéo ou outras agdes definidas pelo conselho de
turma;

c. em situagdes excecionais que impegam a entrega da justificagco dentro do prazo, os encarregados de educagao
ou os alunos maiores de idade deverdo comunicar previamente professor titular de turma/diretor de turma,
solicitando uma prorrogagéo do prazo:
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3. As justificagdes seréo analisadas e consideradas validas ou invalidas pelo professor titular de turma/diretor de turma.
Sao critérios para considerar as justificagdes invalidas:

a. justificagdes apresentadas fora do prazo sem motivo plausivel;
b. justificagbes sem comprovativos ou documentos quando exigidos;
c. faltas justificadas com informagdes falsas ou inconsistentes;

d. auséncias que resultem de atos intencionais ou irresponsaveis, como saidas injustificadas durante o horario
escolar.

4. Sempre que uma justificacdo for considerada invalida, o encarregado de educagéo ou o aluno maior de idade seréd
informado, com direito a apresentar recurso no prazo de 5 dias Uteis.

5. O agrupamento compromete-se a informar os encarregados de educagéo sobre o registo de faltas injustificadas, de
forma periddica ou sempre que a situagéo exija intervencao direta.

Artigo 307° - FALTAS INJUSTIFICADAS

1. As faltas séo injustificadas quando para elas ndo tenha sido apresentada justificagdo dentro do prazo legal ou a
mesma néo tenha sido aceite, ou quando a marcagédo tenha decorrido da ordem de saida da sala de aula ou da
aplicagao de medida disciplinar sancionatoria.

2. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacdo ou, quando maior de idade, ao
aluno, pelo professor titular de turmal/diretor de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

3. As faltas injustificadas ndo podem exceder dez dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico, ou ao
dobro do numero de tempos letivos semanais, por disciplina, nos outros ciclos ou niveis de ensino.

4. Nos cursos profissionais o aluno encontra-se na situagao de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas
justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, moédulo, unidade ou area de formacéo,
nos termos previstos na regulamentagéo prépria ou definidos, no quadro daquela, no Regulamento Especifico dos
Cursos Profissionais, anexo a este Regulamento Interno.

5. A ultrapassagem de trés faltas injustificadas as atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de
frequéncia facultativa implica a imediata exclusao do aluno das atividades em causa.

6. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de educagao ou, quando maior
de idade, o aluno, sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo professor titular de turma/diretor de turma,
alertando para as consequéncias desse facto e procurando encontrar uma solugéo que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade.

7. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis ao agrupamento, e sempre
que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissdo de prote¢do de criangas e jovens em risco
devera ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até
entdo adotados pela escola, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 308° - EFEITO DA ULTRAPASSAGEM DO LIMITE DE FALTAS INJUSTIFICADAS

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violagéo dos deveres de frequéncia e assiduidade e
obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagéo e ou corretivas especificas, de acordo com o
estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicago de medidas disciplinares sancionatdrias.

Artigo 309° - MEDIDAS DE RECUPERAGAO E INTEGRAGAO

1. Em conformidade com o previsto no artigo 20° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro decidiu o Conselho Pedagégico
relativamente as regras para as atividades de recuperagéo de aprendizagem:

a. planeamento e comunicagéo:
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i. as atividades de recuperacdo serdo planeadas pelo professor titular da turma ou pelos docentes das
disciplinas em causa, em articulagdo com o conselho de turma, sempre que necessario;

ii. o plano de recuperagao sera comunicado por escrito ao aluno e ao encarregado de educagao, com indicagao
clara das atividades a realizar, dos prazos definidos e dos critérios de avaliagéo aplicaveis.

b. objetivos das atividades:

i. as atividades de recuperagdo tém como objetivo permitir ao aluno recuperar os contetdos e competéncias
essenciais da disciplina afetada, assegurando o cumprimento dos minimos estabelecidos no curriculo;

ii. privilegia-se a realizacdo de tarefas praticas, exercicios de reviséo ou recuperagao, trabalhos individuais
orientados, ou outra metodologia que seja eficiente e adaptada a situagao.

¢. modalidades de recuperagao:

i. as atividades de recuperacgao poderdo ser realizadas em regime presencial, fora do horario letivo regular, ou
remoto, dependendo da conveniéncia e dos recursos disponiveis.;

ii. podera ser agendada a realizagdo de uma prova especifica de recuperagdo que incida sobre os conteidos
em falta;

iii. caso o aluno falte ou ndo conclua as atividades previstas sem justificacio vélida, estas serdo dadas como
n&o realizadas.

d. prazo para concluséo:

i. 0 prazo para a realizagdo das atividades de recuperagéo sera definido pelo docente responsavel, devendo ser
cumprido rigorosamente pelo aluno;

ii. no caso de incumprimento, sera registado como tal no processo individual do aluno e comunicado ao
encarregado de educacg&o.

e. critérios de avaliagéo:

i. avaliacdo das atividades de recuperagdo incidird exclusivamente sobre os contelidos e competéncias
relacionados com as faltas acumuladas;

ii. desempenho do aluno sera considerado na avaliacéo final, desde que cumpra as atividades definidas de
forma satisfatoria.

f. intervengéo do Conselho Pedagdgico:

i. em casos de maior complexidade ou reincidéncia, o Conselho Pedagdgico pode intervir para definir medidas
adicionais de acompanhamento, incluindo ag¢des de apoio pedagdgico extra ou a elabora¢do de um plano
individual de recuperagéo;

ii. 0 Conselho Pedagdgico tera competéncia para assegurar que as medidas previstas no plano de recuperagao
sao adequadamente implementadas e monitorizadas.

g. envolvimento do aluno e da familia:

i. 0 aluno deve demonstrar empenho e assiduidade nas atividades de recuperacédo, sendo a sua participagao
essencial para o sucesso do processo;

ii. 0s encarregados de educacg&o serdo envolvidos em todo o processo, sendo-lhes solicitado o apoio necessario
para garantir que o aluno cumpre as medidas definidas.

h. periodos de aplicagéo:
i. terceira semana de dezembro;

ii. Ultima semana de maio.

Py

9 REPUBLICA
% PORTUGUESA

£DUCACAD, CENCIA
EINOVACAD

Exo-Escalss



RI.AEV 25|29

2. Nos casos em que alunos com idade igual ou superior a 16 anos ultrapassem os limites de faltas previstos no artigo
18.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, poderdo ser aplicadas medidas complementares que atendam as
especificidades da sua idade, percurso formativo e situagdo individual. Estas medidas visam promover os objetivos
formativos, preventivos e integradores do processo educativo:

a. elaboragéo de um plano individual de recuperacédo de aprendizagens, ajustado a realidade do aluno, que podera
incluir;

i. realizagdo de provas de recuperacao especificas;
ii. participagao em atividades extracurriculares ou formativas que complementem a formagéo escolar;
iii. acompanhamento pedagdgico diferenciado, com apoio individual ou em pequenos grupos.

b. envolvimento dos servigos de psicologia e orientagdo da escola para apoiar o aluno na superagdo das
dificuldades que motivaram o incumprimento da assiduidade;

c. sempre que adequado, podera ser considerado o ajustamento do percurso escolar do aluno para uma via
formativa mais alinhada com os seus interesses e capacidades, em articulagdo com o encarregado de educago e
as entidades competentes;

d. promocdo de atividades que reforcem o sentido de responsabilidade do aluno, como participagdo em projetos
escolares ou ac¢des de voluntariado organizadas pela escola;

e. critérios de aplicagéo:
i. as medidas serdo definidas de forma proporcional a gravidade da situacéo, considerando o nimero de faltas,
a frequéncia de incumprimentos e as justificacdes apresentadas;

ii. as acdes a implementar deverdo ser acordadas em conselho de turma, sempre que necessario, e
comunicadas ao aluno e ao encarregado de educagao.

f. Caso 0 aluno ndo cumpra as medidas definidas ou demonstre desinteresse reiterado pelo plano de recuperagao,
poderéa ser avaliada a aplicacdo de medidas disciplinares adicionais, conforme previsto no Regulamento Interno, ou,
em casos extremos, o ajustamento do percurso formativo, respeitando os normativos legais aplicaveis;

g. 0 cumprimento das medidas sera monitorizado pelo diretor de turma ou pelo docente responsavel, e o seu
impacto sera avaliado periodicamente, com base nos progressos observados.

Artigo 310° - INCUMPRIMENTO OU INEFICACIA DAS MEDIDAS

1. As consequéncias em caso de incumprimento ou ineficacia das medidas estdo previstas no artigo 21° da Lei n°
51/2012, de 05 de setembro.

2. No que diz as atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea b) do
n.° 4, no artigo 21° da Lei n° 51/2012, de 05 de setembro, no horério da turma ou das disciplinas de que foi retido ou
excluido, foi decisdo do Conselho Pedagdgico deste agrupamento o acompanhamento das atividades letivas e néo
letivas da turma por partes desses alunos.

Artigo 311° - FALTAS NA EDUCAGAO PRE-ESCOLAR

1. A Educacao Pré-Escolar constitui a primeira etapa da educagéo basica no processo de educagéo ao longo da vida,
conforme estabelecido na Lei n.° 5/97, de 10 de fevereiro. Destina-se a criangas com idades compreendidas entre os 3
anos e a idade de ingresso no Ensino Bésico e € ministrada em estabelecimentos de Educagéo Pré-Escolar, sob a
tutela pedagdgica do Ministério da Educagéo, Lei n.° 5/97, de 10 de fevereiro e Decreto-Lei n.° 147/97, de 11 de junho.

2. Embora a frequéncia da Educagdo Pré-Escolar seja facultativa, reconhecendo-se o papel primordial da familia na
educagao dos filhos, cabe ao Estado contribuir para a universalizagao da oferta nesta etapa de ensino.

3. Dado o carater facultativo da Educagao Pré-Escolar, torna-se necessario estabelecer procedimentos especificos para
situagdes de auséncia de criancas matriculadas, considerando os seguintes pontos:
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a. consideragoes:

i. no ato de matricula na Educagéo Pré-Escolar, os pais e encarregados de educagao assinam uma declaragéo
de compromisso de frequéncia no estabelecimento de ensino;

ii. na auséncia de legislacdo especifica aplicavel, utiliza-se, salvaguardando as devidas especificidades, o
disposto no Estatuto do Aluno do Ensino ndo Superior.

b. cumprimento do dever de assiduidade:

i. em caso de auséncia da crianga por trés dias consecutivos, as faltas devem ser justificadas por escrito,
indicando de forma clara os motivos;

ii. 0 educador titular da turma é responsavel pela analise e aceitacao da justificagdo apresentada;

iii. caso a justificagdo ndo seja aceite, 0 motivo deve ser comunicado ao encarregado de educagéo no prazo de
dois dias uteis. O encarregado de educagéo dispde de mais dois dias Uteis para corrigir ou complementar a
justificagdo, se necessario.

C. amatricula da crianga seré anulada nas seguintes situagoes:

i. quando se verifiquem faltas consecutivas de trés dias Uteis sem apresentacdo de uma justificacdo valida, apds
tentativa de contacto com o encarregado de educagao por telefone ou correio eletronico

ii. quando nao for possivel estabelecer contacto com o encarregado de educagdo, apds o envio de carta
registada com aviso de recegao;

iii. quando ocorra uma auséncia consecutiva da crianga por um periodo minimo de 30 dias.
Subsecgéo VIl - DISCIPLINA

Artigo 312° - INFRAGOES

1. As infragbes disciplinares correspondem ao incumprimento das regras de convivéncia e das normas estipuladas no
Regulamento Interno, que visam assegurar o respeito, a integridade e o bom funcionamento do ambiente escolar.

2. As infragbes as normas de convivéncia escolar comprometem o ambiente educativo, perturbam o processo de
ensino-aprendizagem e dificultam a construgéo de uma comunidade escolar harmoniosa e respeitosa.

3. O agrupamento assume o compromisso de reduzir o numero de infragdes e promover a cidadania, apostando em
estratégias educativas que formem cidad&os plenos, responsaveis e conscientes do seu papel na sociedade.

Artigo 313° - QUALIFICAGAO DAS INFRAGOES

1. No plano estratégico para a promog¢&do de comportamentos assertivos, que tal como este Regulamento Interno deve
de ser do conhecimento de toda a comunidade educativa as infragdes estdo qualificadas em trés niveis de gravidade:

T T

| ® Chegar atrasado as aulas sem justificagédo

(Ligeiras) e Conversar ou interromper a aula repetidamente

o Na&o trazer os materiais escolares necessarios

o  Comer ou mastigar pastilha elastica durante as aulas

o  Circular pelos corredores durante as aulas sem autorizagdo

e Usar linguagem inadequada ou rude, mas ndo ofensiva para colegas,

professores e funcionarios

Desrespeitar as regras de fila ou ordem no refeitdrio

o Nao devolver livros ou matérias emprestados pela biblioteca dentro do
prazo

o Deixar lixo espalhado na sala ou outros espagos escolares

o  Entrar em espagos restritos da escola sem permissdo
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o  Brincadeira que distraiam os colegas durante as aulas

e Empurra ou “brincar de forma brusca’ nos corredores e espagos
exteriores, sem inten¢do maliciosa

o Nao respeitar o siléncio em momentos ou espagos que 0 exijam

e  Usar chapéu dentro da sala de aula

T T

Repetir infragdes ligeiras apds adverténcia ou intervengdes anteriores.
Faltar as aulas repetidamente sem justificagao.
Desobedecer diretamente as instrugdes de um professor ou assistente.
Perturbar intencionalmente o andamento da aula, comprometendo o
ambiente de aprendizagem.

e Fazer comentarios desrespeitosos ou sarcasticos dirigidos a professores ou

colegas.

e  Utilizar linguagem ou gestos ofensivos, mas ndo ameagadores.

e  Danificar materiais ou equipamento escolar de forma negligente.
e Sair da sala de aula ou da escola sem autorizagdo durante o horario letivo.
e Levar objetos que possam distrair outros ou causar transtorno, como brinquedos
ruidosos ou laser pointers.
e Recusar-se a participar em atividades obrigatérias, como trabalhos de grupo ou
eventos escolares.
o Desrespeitar regras de seguranga em laboratorios, ginasios ou outros espagos
especificos.
e Obstruir a circulagdo de pessoas nas entradas, escadas ou corredores por
negligéncia ou comportamento provocador.
o Uso de equipamento eletronico dentro da sala de aula sem a autorizagdo do
docente.

T ew | s

e Uso indevido de telemoveis.

I
(Moderadas)

i e Agresséo fisica a colegas, professores ou assistentes da escola.
(Graves) e Praticar bullying, incluindo intimidag&o, ameagas ou exclus&o prolongada.
e Roubo de bens escolares ou de colegas.

e Uso, posse ou distribuicdo de substancias proibidas, como drogas ou alcool, no
ambiente escolar.

o Portar ou utilizar armas ou objetos perigosos na escola.

e Assédio moral, sexual ou qualquer forma de discriminagdo baseada em raga,
género, religido ou outras caracteristicas.

¢ Danos intencionais e significativos a propriedade da escola ou de outros.

e Divulgar ou criar contelidos difamatdrios, ameagadores ou prejudiciais contra a
escola, professores ou colegas nas redes sociais.

e Realizar atos de vandalismo, como grafitis ou destrui¢éo de equipamentos.

e Falsificar documentos oficiais, como justificagdes, relatorios ou certificados
escolares.

o Participar em rixas ou incitar brigas entre alunos.

e  Sabotar o funcionamento da escola, como provocar falsos alarmes de incéndio
ou interromper intencionalmente atividades.

e Usar dispositivos eletronicos para gravar ou divulgar contelido privado ou
comprometedores de outros sem autorizagéo.

e Recusar-se a cumprir sangdes ou orientagdes impostas pelo Diretor.
e  Fumar (incluindo cigarros eletrénicos) nas instalagdes da escola.
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e  Qualquer ato que infrinja a lei, mesmo que dentro do contexto escolar (ex.:
agressao criminal ou vandalismo grave).
2. As infragbes devem ser registadas no Inovar Alunos tendo em conta esta tipificagdo, grau |, grau Il ou grau IIl.

3. As sugestdes de atuacdo constantes do documento plano estratégico para a promocdo de comportamentos
assertivos devem ser consideradas com rigor e devidamente integradas nas praticas adotadas.

Artigo 314° - MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS

1. As medidas disciplinares corretivas sd0 as constantes da tabela:

MEDIDAS DISCIPLINARES QUEM APLICA

Adverténcia -
Na sala de aula a adverténcia é da

(A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdo ao aluno, perante um  exclusiva competéncia do professor,
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das cabendo, fora dela, a qualquer
relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que  professor ou membro do pessoal
deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres ~ n&o docente.

como aluno)

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se

desenvolva o trabalho escolar.
A ordem de saida da sala de aula e

(O Regulamento Interno da escola definira o tipo de tarefas a executar pelo aluno) demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar é da exclusiva
(A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ~ competéncia do professor respetivo
ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela € implica a marcagdo de falta
quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situagao  injustificada ao aluno e a
em conselho de turma, tendo em vista a identificagdo das causas e a pertinéncia da  Permanéncia do aluno na escola.
proposta de aplicagéo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias, nos
termos do presente Estatuto)

A realizagado de tarefas e atividades de integragcdo na escola ou na
comunidade, podendo para o efeito ser aumentado o periodo diario e
ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou no
local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos

no artigo 27.9)." Diretor

(Compete ao Agrupamento, no ambito do respetivo Regulamento Interno, identificar as
atividades, local e periodo de tempo durante o qual as mesmas ocorrem e, bem assim,
definir as competéncias e procedimentos a observar, tendo em vista a aplicagéo e
posterior execugéo da medida corretiva)

(72)
@
=
e
o
Lo
O
o

O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na
utilizacao de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que
se encontrem afetos a atividades letivas.

(Compete ao Agrupamento, no ambito do respetivo Regulamento Interno, identificar as Diretor
atividades, local e periodo de tempo durante o qual as mesmas ocorrem e, bem assim,

definir as competéncias e procedimentos a observar, tendo em vista a aplicagéo e

posterior execugdo da medida corretiva, ndo podendo ultrapassar o limite de tempo
correspondente a um ano escolar)

A mudanca de turma Diretor

2. A adverténcia aplicada em sala de aula devera ser devidamente registada no sistema Inovar Alunos, com o devido
reporte ao diretor de turma para acompanhamento e medidas subsequentes.

3. Sempre que for emitida a ordem de saida de um aluno da sala de aula, os procedimentos a seguir sdo 0s seguintes:
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a. em caso de ordem de saida de um aluno da sala de aula, devera ser acionado o assistente operacional para
conduzir o aluno a biblioteca, onde funciona o servigo de apoio € intervengao disciplinar ao aluno;

b. 0 aluno devera ser acompanhado de uma tarefa previamente atribuida pelo docente, e devera ser dado
conhecimento dessa tarefa ao assistente operacional, que por sua vez dara conhecimento da mesma ao assistente
operacional da biblioteca;

c. o registo da ocorréncia deveré ser realizado imediatamente no sistema Inovar Alunos;
i. deve ser assinalado o grau (1, Il ou lll) da infrac&o, tal como previsto neste Regulamento Interno;
ii. deve ser sinalizada a caixa que permite dar a informacéo ao SAIDA.

4. A aplicagdo da medida, realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, rege-se pelos
seguintes procedimentos:

a. identificagéo das atividades:

i. apoio a projetos escolares (exemplo: organizagdo de eventos escolares, apoio a atividades culturais ou
desportivas);

ii. acdes de apoio & manutencao (exemplo: apoio & biblioteca, apoio & horta biolégica);

iii. atividades comunitarias (exemplo: apoio em instituigdes de solidariedade social, participacdo em campanhas
de sensibilizagéo);

iv. desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais (ex: atividades de resolugdo de conflitos,
desenvolvimento de habilidades de comunicagao).

b. defini¢do dos locais:
i. nas instalagbes escolares;

ii. em locais externos a escola, como centros comunitérios, instituicdes sociais ou outros espagos que
promovam o envolvimento social;

iii. todos os locais deverdo ser aprovados pelo Diretor, garantindo que as condiges de seguranca e adequacao
pedagdgica sejam atendidas.

c. estabelecimento de periodos de tempo:

i. 0 periodo diario efou semanal de permanéncia do aluno nas atividades de integracdo sera determinado pelo
Diretor, levando em consideracdo a natureza da infragao;

ii. a carga horéria adicional ndo deverd ultrapassar as 10 horas semanais, salvo excegdes devidamente
justificadas;

iii. as atividades deverdo ocorrer dentro do horario escolar ou em horarios acordados com os pais ou
encarregados de educagao, de forma a néo prejudicar o processo de aprendizagem regular.

d. definicdo de competéncias e responsabilidades:
i. Diretor:
1. designar um responsavel para a supervisao das atividades de integracao;
2. aprovar os planos de atividades e acompanhar sua execugao;
3. garantir que as atividades estejam alinhadas com os objetivos educativos e corretivos.
ii. docente coordenador ou responsavel:

1. acompanhar a execugdo das atividades, garantir a participagéo ativa do aluno e avaliar a eficacia das
mesmas.

iii. aluno:
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1. cumprir as atividades com seriedade e respeito pelos horarios e pelas regras estabelecidas,
demonstrando comprometimento com o seu desenvolvimento pessoal.

iv. pais ou encarregados de educac&o:

1. seréo informados formalmente sobre as atividades, horarios e objetivos da medida corretiva, sendo
convidados a colaborar no acompanhamento do processo.

e. procedimentos a observar:

i. informar formalmente os pais ou encarregados de educacdo, por escrito, sobre as atividades, o local e o
periodo de tempo que o aluno devera permanecer no local;

ii. elaborar e aprovar um plano de atividades detalhado, incluindo os objetivos pedagégicos e corretivos;

iii. durante a execugdo, a supervisio devera ser garantida por um responsavel designado pela escola, que
devera monitorizar a participa¢do do aluno e garantir que as atividades ocorram de forma segura e construtiva;

iv. 0 acompanhamento continuo sera feito através de relatérios de progresso, que serdo partilhados com a
familia e utilizados para ajustar as a¢des, caso necessario.

f. garantia de direitos e seguranca:

i. as atividades devem ser conduzidas de acordo com as normas de seguranga, protecao de menores e direitos
dos alunos, conforme estipulado pela Legislagéo em vigor;

ii. a supervisdo constante durante as atividades deve assegurar a segurancga fisica e emocional do aluno,
especialmente se estas ocorrerem fora das instalagdes escolares.

iii. em caso de atividades externas, sera garantida a seguranga no transporte e nas condi¢des do local, sempre
com a autorizagéo prévia dos pais ou encarregados de educagao.

5. A aplicagdo da medida condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizagao de certos materiais e
equipamentos rege-se pelos seguintes procedimentos:

a. O condicionamento seré aplicado de acordo com a infragdo cometida, tendo em consideragdo a gravidade da
mesma, e devera ser sempre proporcional a situa¢do que motivou a medida;

b. em nenhum caso sera vedado 0 acesso a espagos e equipamentos diretamente relacionados com o processo de
ensino-aprendizagem, assegurando que o aluno ndo seja impedido de participar nas atividades educacionais
essenciais;

c. 0 condicionamento sera temporario e devera ser revisto periodicamente, com o acompanhamento do aluno e
com o envolvimento dos pais ou encarregados de educacao.

Artigo 315° - MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1. As medidas disciplinares sancionatorias sdo as constantes da tabela:

MEDIDAS DISCIPLINARES QUEM APLICA

Quando a infragdo for praticada na sala de aula, é da
competéncia do professor respetivo, competindo ao Diretor do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada nas restantes

A repreensao registada. situagBes, averbando-se no respetivo processo individual do
aluno a identificagdo do autor do ato decisério, data em que o
mesmo foi proferido e fundamentagéo de facto e de direito de tal
decisao.

A suspensio até 3 dias Uteis. Diretor

A suspensio da escola entre 4 e 12 dias uteis.  Diretor

Compete, com possibilidade de delegagéo, ao Diretor Geral da
Educacao

orias

4

A
©
c

o
o
c
©

n

A transferéncia de escola.
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~ Compete, com possibilidade de delegagéo, ao Diretor Geral da
- A expulsao da escola. Educagdo

2. Arepreensao registada devera ser efetivada no documento, SAIDA_RR_Repreensao_Registada.

Artigo 316° - PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

1. O procedimento disciplinar tem como objetivo a gestéo e a resolucdo de situagdes de infragdo a norma escolar, com
o intuito de promover a convivéncia respeitosa e a responsabilidade no ambiente escolar, sempre de acordo com os
principios da legalidade, da proporcionalidade e da justica.

2. Todas as infragdes disciplinares, ocorridas tanto dentro como fora da sala de aula, devem ser devidamente
reportadas ao servico de apoio e intervencao disciplinar do aluno. As infragdes ocorridas dentro da sala de aula deverao
ser reportadas através da plataforma Inovar Alunos. Para infragbes fora da sala de aula existem um modelo de
participagéo disponivel no PBX de cada uma das escolas, que apds preenchido deve ser entregue ao servico de apoio
e intervencao disciplinar do aluno.

3. Sempre que a medida a ser aplicada em resposta a uma infragdo disciplinar for uma medida corretiva ou
sancionatéria determinada pelo Diretor, 0 docente responsavel pela proposta da medida devera preencher o documento
SAIDA_PMSC_Proposta_Medida_Corretiva_Sancionatéria. O referido documento deverd ser enviado por correio
eletronico para diretor@esvilela.pt, com conhecimento ao servigo de apoio e intervencéo disciplinar ao aluno, através
do correio eletrénicos saida.ebsvilela@esvilela.pt, para alunos da EBS de Vilela ou saida.ebsrebordosa@esvilela.pt,
para alunos da EBS Rebordosa.

4. A aplicagdo das medidas, suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis, transferéncia de escola ou expulsdo da
escola carece de procedimento disciplinar de acordo com o artigo 30° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

Subsecgo VIII — QUADRO DE EXCELENCIA E VALOR

Artigo 317° - DEFINIGAO E AMBITO

O quadro de exceléncia e valor estabelece os critérios de reconhecimento para os alunos que se destacam no ambiente
escolar, seja pelo desempenho académico, seja pela participagdo em atividades que enriquecem a vida escolar. O
quadro de exceléncia é destinado aos alunos com alto rendimento académico, promovendo 0 compromisso com o
estudo e a aprendizagem. Em lugar de destaque no quadro de exceléncia estardo os melhores alunos do 4.°,6.%,9.°¢e
12.° Ano. O quadro de valor, por sua vez, reconhece estudantes que contribuem de forma significativa para a
comunidade escolar, seja por atitudes de solidariedade, respeito e cooperacdo, seja pela participagdo em atividades
extracurriculares, como desporto, artes, ciéncias e concursos, entre outras iniciativas. Em lugar de destaque no quadro
de valor estarédo os alunos premiados em atividades desportivas e concursos a nivel distrital, nacional ou internacional.

Artigo 318° - CONDIGOES DE ACESSO AO QUADRO DE EXCELENCIA

1. S4o elegiveis para o0 quadro de exceléncia todos os alunos do 4.° ao 12.° ano, sendo que, no caso dos alunos a
frequentarem o ensino secundario, s6 serdo elegiveis 0s que estiverem a frequentar todas as disciplinas do plano de
estudos obrigatorio.

2. Sao consideradas as classificagdes internas atribuidas pelo conselho de turma ou pelo docente titular no final do 2.°
semestre do ano em questéo.

3. No 4.° ano seré&o propostos ao quadro de exceléncia os alunos que obtiverem, cumulativamente:
a. mengdes superiores a suficiente em todas as classificagdes constantes da pauta;
b. um maximo de duas mengdes bom.

4. No 2.° e 3.° ciclo seréo propostos ao quadro de exceléncia os alunos que obtiverem, cumulativamente:
a. niveis superiores a trés em todas as classificagdes constantes da pauta;

b. um maximo de trés niveis quatro.
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5. No ensino secundario serao propostos ao quadro de exceléncia os alunos que obtiverem, cumulativamente:

a. média aritmética simples de todas as disciplinas do plano curricular igual ou superior a dezassete valores, sem
aplicagao de arredondamento;

b. néo tiverem nenhuma classificacao inferior a dez valores.

6. A aplicagéo de alguma medida sancionatoria durante o0 ano em questéo implica a exclusdo do aluno deste quadro.

Artigo 319° - CONDIGOES DE ACESSO AO QUADRO DE VALOR

1. S&o elegiveis para o quadro de valor todos os alunos do 4.° ao 12.° ano.

2. O ingresso no quadro de valor é feito exclusivamente a titulo individual, ndo sendo permitida a indicagao de grupos,
turmas inteiras ou clubes escolares. Este reconhecimento € destinado a premiar o mérito pessoal de cada aluno,
valorizando atitudes e contribui¢des individuais no ambiente escolar.

3. Séo elegiveis para o quadro de valor:

a. o0s alunos que participarem em atividades de voluntariado ou em qualquer atividade que demonstre compromisso
com a construcdo de um ambiente educacional mais acolhedor e colaborativo reconhecidas a nivel escolar,
distrital, nacional ou internacional e que demonstrem:

i. dedicacédo e empatia através do compromisso com o bem-estar e o desenvolvimento de terceiros;

ii. iniciativa e lideranca através da organizagao de atividades ou eventos que mobilizem a comunidade escolar
ou local.

b. os alunos que representarem a escola em campeonatos desportivos de carater distrital, nacional ou
internacional, e que demonstrem:

i. espirito desportivo através do respeito pelos adversarios, arbitros e colegas de equipa, independentemente do
resultado;

ii. resiliéncia_e determinacdo pelo comprometimento continuo nos treinos e superagdo de desafios para
representar a escola;

iii. lideranca na habilidade de motivar e guiar a equipa, agindo como exemplo para os demais atletas.

c. 0s alunos que representarem a escola em concursos de arte, musica, teatro, leitura ou outras expressdes
culturais de caréater distrital, nacional ou internacional, e que demonstrem:

i. originalidade e criatividade através de ideias inovadoras ou estilos artisticos Unicos, evidenciando
contribuigdes significativas para o evento;

ii. dedicacdo e preparacdo no comprometimento e disciplina demonstrada na preparagdo e execugdo das
apresentagoes.

4. Os alunos que representarem a escola em feiras ou concursos de ciéncia e tecnologia de carater distrital, nacional
ou internacional serdo elegiveis, desde que demonstrem:

a. inovacao e capacidade de resolucéo de problemas através do desenvolvimento de ideias préaticas e originais que
proponham solugdes inovadoras;

b. dedicacdo e capacidade de aprendizagem através do empenho em pesquisar e aplicar novas tecnologias ou
métodos cientificos;

c. espirito de equipa através de uma comunicagéo assertiva e sentido de pertenca.

5. Os alunos que representarem a escola em concursos de debate, concursos para a resolucdo de problemas locais ou
nacionais, ou em atividades propostas por 6rgdos da Unido Europeia de caracter distrital, nacional ou internacional,
desde que demonstrem:
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a. ética e respeito na argumentacdo através da capacidade de debater e propor solugdes de forma construtiva,
respeitando a diversidade de opinifes;

b. clareza e confianga na habilidade de transmitir ideias e propostas de maneira clara, fundamentada e assertiva;

c. pensamento critico e proatividade através da competéncia em desenvolver e defender argumentos com ldgica,
analisando questdes complexas de forma profunda e propondo solugdes praticas para problemas comunitarios
Ou hacionais;

d. compromisso_civico através do envolvimento em atividades de érgéos europeus ou projetos voltados a
compreensdo e resolucdo de problemas sociais, refletindo um compromisso com a cidadania ativa e a
cooperacgao internacional.

6. Considerando o conselho de turma a elegibilidade de um aluno para o quadro de valor por motivo ndo contemplado
no ponto 3, devera a situagdo ser exposta a um juri formado pelas coordenadoras dos diretores de turma, que
deliberara da sua pertinéncia, ou néo.

7. A aplicagéo de alguma medida sancionatéria durante o ano em questéo implica a exclusao do aluno deste quadro.

Artigo 320° - CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE DOS MELHORES ALUNOS

1. Sera constituido melhor aluno do 4.° ano de escolaridade o aluno que terminar o 4.° ano de escolaridade com o
maior numero de classificagbes de muito bom. Serao critérios de desempate, sucessivamente:

a. as classificacdes do 1.° semestre do 4.° ano;
b. as classificacfes dos anos letivos anteriores, comegando no 2.° semestre do 3.° ano e assim sucessivamente.

2. Sera constituido melhor aluno do 6.° ano o aluno que terminar o 6.° ano de escolaridade com o maior nimero de
classificacdes de 5. Serdo critérios de desempate, sucessivamente:

a. as classificacdes do 1.° semestre do 6.° ano;
b. as classificagdes dos anos letivos anteriores, comegando no 2.° semestre do 5.° ano e assim sucessivamente.

3. Sera constituido melhor aluno do 9.° ano o aluno que terminar 0 9.° ano de escolaridade com o maior niimero de
classificagdes de 5. Serdo critérios de desempate, sucessivamente:

a. a média aritmética simples, arredondada as décimas, das classificagdes, em percentagem, obtidas nas duas
provas finais de ciclo, Portugués e Matematica;

b. as classificagdes do 1.° semestre do 9.° ano;
c. as classificacdes dos anos letivos anteriores, comegando no 2.° semestre do 8.° ano e assim sucessivamente.

4. Sera constituido melhor aluno do ensino secundario regular o aluno que terminar o ensino secundario com a melhor
média de conclusdo. Serdo critérios de desempate, sucessivamente:

a. a classificagao do exame nacional de Portugués;

b. a média aritmética simples, arredondada as décimas, das classificagdes dos trés exames nacionais
selecionados pelo aluno para concluséo do ensino secundario

5. Seréa constituido melhor aluno do ensino secundario profissional o aluno que terminar 0 ensino secundario com a
melhor média de conclusdo. Seréo critérios de desempate, sucessivamente:

a. a classificagao obtida na prova de aptidéo profissional;
b. a classificagéo obtida na formagdo em contexto de trabalho.
6. A classificagdo da disciplina de E.M.R.C ndo releva para a selegdo dos melhores alunos.

7. Se apbs a aplicagao dos critérios de desempate o empate persistir o titulo sera partilhado.
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Artigo 321° - CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE ALUNOS PREMIADOS

1. Serdo considerados elegiveis para constar do quadro de valor na sua secgdo de alunos premiados todos os alunos
que tenham sido premiados em competi¢des ou concursos a nivel distrital, nacional ou internacional.

Artigo 322° - OPERACIONALIZAGAO

1. A indicag&o dos alunos para o quadro de exceléncia e valor é da responsabilidade do professor titular no caso dos
alunos do 4.° ano de escolaridade e do conselho de turma nos restantes anos.

2. Em ata de avaliagao final devem ficar registadas as propostas para o quadro de exceléncia e valor.

3. Alindicagao dos melhores alunos é da responsabilidade das coordenadoras dos diretores de turma em articulagéo
com 0s servigos administrativos.

4. A indicagao dos alunos premiados € da responsabilidade do docente que coordenou a participa¢do dos alunos nos
eventos nos quais lhes foram atribuidos os prémios. Deve o docente responsavel enviar essa informagao para as
coordenadoras dos diretores de turma até ao final do ano letivo. No caso da existéncia de prémios posteriores ao
término do ano letivo deve essa informagdo ser imediatamente enviada para as coordenadoras dos diretores de turma.

5. Na primeira semana de setembro, sera afixada na escola sede do agrupamento, em documento préprio, a listagem
dos alunos propostos para o quadro de exceléncia e valor do ano letivo anterior. Aos alunos sera dada a possibilidade
de apresentarem reclamacdo da mesma junto dos servicos administrativos até ao dia 15 de setembro, ou dia util
seguinte caso se trate de fim de semana.

Secgdo |l - PESSOAL DOCENTE

Artigo 323° - DEFINIGAO E AMBITO

1. O pessoal docente é composto por todos os profissionais responsaveis pela educagao, formagéo e desenvolvimento
dos alunos, incluindo docentes, educadores e formadores, em todas as suas modalidades de ensino.

2. Este regulamento aplica-se a todos os docentes, independentemente do seu nivel de ensino, da sua fungéo ou do
seu regime de contratacéo, estabelecendo normas que visam promover a qualidade do ensino e o0 ambiente educativo.
Artigo 324° - DIREITOS

1. Os direitos do pessoal docente encontram-se previstos no estatuto da carreira docente, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 41/2012, de 21 de fevereiro, e na legislagio geral aplicavel a administragdo publica, assegurando condi¢bes para o
exercicio pleno da fungdo educativa e a valorizagdo da profisséo docente.

2. O agrupamento assume um compromisso com a valorizagao e o bem-estar dos docentes. Reforgando o papel do
docente na comunidade escolar o agrupamento:

a. compromete-se a valorizar e reconhecer publicamente o trabalho e os contributos inovadores dos docentes,
promovendo a divulgagao de boas praticas pedagdgicas e de projetos relevantes;

b. compromete-se, dentro do que Ihe é possivel, que os docentes disponham de recursos adequados, incluindo
materiais pedagogicos, tecnologias e espagos de trabalho confortaveis, para desempenharem plenamente as suas
fungdes;

¢. incentiva os docentes a integrar projetos interdisciplinares, iniciativas comunitarias ou programas de intercambio
pedagégico, respeitando a sua autonomia e preferéncias;

d. sempre que possivel e de acordo com as necessidades da escola, possibilite que os docentes beneficiem de
horarios flexiveis ou ajustados, promovendo a conciliagdo entre a vida profissional e familiar.
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Artigo 325° - DEVERES

1. De acordo com o disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo, Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, e no Estatuto da
Carreira Docente, Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril, os docentes devem observar os principios e deveres
estabelecidos na legislacao aplicavel, garantindo uma prética pedagégica responsavel e ética.

2. Todos os docentes tém o dever de estar plenamente cientes e cumprir as orientagdes definidas na carta ética do
agrupamento, que estabelece valores e principios fundamentais como integridade, respeito mutuo e responsabilidade
no contexto escolar.

3. E obrigatério que todos os docentes conhegam e implementem o plano de promogao de comportamento assertivo,
incluindo os cddigos de conduta nele definidos, com vista a fomentar um ambiente escolar harmonioso e gerido de
acordo com os principios do respeito e da assertividade.

Artigo 326° - AUTORIDADE DO PROFESSOR

1. O docente é a autoridade na sala de aula, sendo responsavel pela organizagdo do processo de ensino-
aprendizagem e pelo ambiente de convivéncia no espacgo escolar. Seu papel é garantir o desenvolvimento adequado
das atividades pedagogicas, respeitando a diversidade e promovendo a inclusdo de todos os alunos.

2. Os direitos, deveres e responsabilidades do docente enquanto figura de autoridade sao:

a. dever de exercer autoridade sobre os alunos, no dmbito da sua fungdo, com o objetivo de manter a disciplina,
assegurar a participacdo de todos nas atividades escolares e promover o respeito pelas normas estabelecidas pela
escola;

b. direito de exigir respeito, colaboracéo e participagéo ativa de todos os alunos no processo de aprendizagem. O
docente tem ainda o direito de adotar as medidas necessarias para manter a ordem e 0 bom ambiente na sala de
aula, respeitando sempre os direitos dos alunos;

c. responsabilidade de agir com equidade e imparcialidade, tratando todos os alunos com respeito e dignidade.
Deve também ser um modelo de comportamento, promovendo valores como a responsabilidade, o respeito mutuo,
e ajustica.

3. No respeito a autoridade do docente:

a. o0s alunos devem respeitar a autoridade do docente, cumprindo as orientagdes dadas durante as aulas e as
normas estabelecidas para o bom funcionamento do ambiente escolar. A falta de respeito a autoridade do docente
podera resultar em adverténcias ou outras medidas disciplinares previstas neste regulamento;

b. Os alunos devem ter atitudes de colaboragdo, pontualidade, boa convivéncia e disposi¢do para aprender.
Qualquer comportamento que desrespeite o docente ou interfira no andamento das aulas sera considerado
inadequado.

4. O docente tem poder de decisao:

5. Sobre questdes que envolvem o desenvolvimento da aula, como a planificagdo das atividades, o controle da
disciplina na sala de aula, a avaliagdo dos alunos e a aplicagao das regras de convivéncia;

6. Sobre 0 encaminhamento de questdes mais graves ou situagdes que ndo possam ser resolvidas no @mbito da sala
de aula para o Diretor ou outros servigos de apoio, tais como 0 SAIDA, sempre com o objetivo de garantir o bem-estar e
0 sucesso educacional dos alunos.

7. Quando um aluno se comportar de maneira inadequada ou violar as normas de convivéncia da sala de aula, 0
deverd adotar as medidas previstas neste regulamento. Em todos os casos, o docente deve agir de maneira
proporcional, buscando resolver as situagdes de conflito de forma construtiva e educativa.

8. O docente tem o direito e a responsabilidade de garantir a comunicar aos pais ou encarregados de educagéo o
comportamento do aluno, especialmente quando houver dificuldades no cumprimento das normas de convivéncia. A
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cooperagao entre escola e familia é essencial para o sucesso do aluno e para a manutengdo da ordem e disciplina na
sala de aula.

9. O agrupamento assegura que o docente deve ser respeitado em sua funcdo e sua integridade fisica e emocional
deve ser protegida. Qualquer ato de agressao, verbal ou fisica, dirigido ao docente seré tratado com seriedade e as
devidas medidas disciplinares serdo aplicadas.

Artigo 327° - CRITERIOS GERAIS DE DISTRIBUIGAO DE SERVIGO DOCENTE
1. Os critérios gerais para a distribuigdo de servico docente encontram-se definidos neste Regulamento Interno.

2. Os critérios especificos para a distribuicdo de servico docente sdo definidos e aprovados anualmente, integrando o
plano de ag&o do diretor na secgéo intitulada, organizagéo do ano letivo.

3. Séo critérios gerais para a distribuicdo de servico letivo:

a. a componente letiva a constar no horario semanal de cada docente respeita o disposto no artigo 77.° conjugado
com o artigo 79.° do Estatuto da Carreira dos Educadores de Inféncia e dos Professores dos Ensinos Bésico e
Secundario, considerando-se que estd completa quando totalizar 25 horas semanais (1500 minutos), no caso do
pessoal docente da educagdo Pré-Escolar e do 1.0 Ciclo do Ensino Basico, ou 22 horas semanais (1100 minutos), no
caso do grupo de recrutamento Inglés (1.0 ciclo do ensino basico) e no caso do pessoal docente dos restantes niveis de
ensino, incluindo os grupos de recrutamento da Educagéo Especial.

4. Os critérios em que assenta a distribuicio do servico docente séo definidos pelo Diretor e visam a gestéo eficiente e
eficaz dos recursos disponiveis, tanto na adaptacdo aos fins educativos a que se destinam como na otimizagéo do
potencial de formagdo de cada um dos docentes.

5. Na distribuicdo do servigo docente constituem fatores de deciséo:

a. salvaguarda da continuidade pedagégica de modo a assegurar, sempre que possivel, equipas pedagogicas
estaveis ao longo de cada ciclo , previstas no Despacho Normativo n.° 10-B/2018, de 6 de julho, na alinea b, do
2.° artigo;

b. a ponderacéo, do Diretor, de todas as variaveis de ordem pedagogica e cientifica e dos critérios indicados
neste ponto 4;

c. aordenacdo, de acordo com a graduagéo profissional.

6. Ao Diretor compete distribuir o servico docente, letivo e néo letivo. As opgdes tomadas deverao acautelar, dentro da
mesma area disciplinar:

a. a distribuicdo o mais equitativa possivel do nimero de niveis;
b. a garantia, se possivel, de que n&o fica apenas um docente a lecionar por nivel/ano.

7. No caso da distribuigdo de servico docente nos Cursos Profissionais, deve ser tida em conta a adequagao do perfil
do docente as caracteristicas da tipologia de ensino e os conhecimentos cientificos constantes na sua formag&o que
sejam adequados as competéncias a adquirir pelo aluno.

8. Os horérios dos docentes s&o nominais e de aceitagéo obrigatdria.

9. O docente fica obrigado a comunicar atempadamente ao Diretor qualquer facto que implique redugdo ou
condicionalismo na elaboragao do seu horério.

10. No 2.° ciclo, 3.° ciclo e Ensino Secundario ndo deve ser atribuido servigo letivo a .2 feira, a partir das 16h40min a
fim de permitir o trabalho regular em equipa de professores, nomeadamente:

a. planificagéo de atividades letivas;

b. trabalho colaborativo;
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c. realizagdo de reunides de articulagdo pedagdgica e curricular entre os diferentes niveis de educagéo e ensino, de
coordenagao, conselho de diretores turma, conselho de diretores de cursos, conselho de turma, departamento, area
disciplinar, Conselho Pedagdgico e outras consideradas pertinentes a altura.

11. No 2.° ciclo, 3.° ciclo e ensino secundario o horario do docente deve contemplar, sempre que possivel, um dia sem
componente letiva para a realizagéo de trabalho individual e para favorecer a possibilidade de permuta de aula em caso
de auséncia previsivel, exceto se houver vontade expressa do docente em sentido contrario.

12. Os horarios dos docentes ndo devem incluir mais de 9 segmentos de 45 minutos de atividades letivas diarias, ou 6
segmentos de 60 minutos no 1.° Ciclo e Educacéo Pré-Escolar.

13. As disciplinas objeto de exame nacional devem ser preferencialmente atribuidas a docentes do quadro do
agrupamento, tendo em consideracgao a experiéncia de lecionagéo, o perfil do docente e/ou a formagao desenvolvida no
ambito dos novos programas e do IAVE.

14. Para os docentes de Educagao Especial, a componente letiva deve ser distribuida tendo em conta o seguinte:

a. alunos cuja documentagdo processual esteja devidamente homologada de acordo com o Decrefo-Lei n.°
54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro, ou seja, alunos com relatério técnico-
pedagdgico, onde conste a necessidade de intervengdo de um docente especializado para o desenvolvimento de
competéncias especificas nas areas causais das diversas problematicas que obstam a conquista de sucesso
escolar;

b. as horas de intervencdo a atribuir a cada aluno terdo em conta a dinamizagdo das aprendizagens e
competéncias especificas definidas nos respetivos relatérios técnico-pedagdgicos, em fungéo do perfil do aluno e
dos fatores que afetam de forma significativa a autonomia e o seu desenvolvimento pessoal;

c. a distribuicao de servigo € sempre definida no inicio do ano letivo, salvo exce¢des pontuais que possam surgir, e
realiza-se de acordo com 0s seguintes critérios:

i. prioridade & intervencao especializada junto dos alunos com medidas adicionais de suporte a aprendizagem e
a inclusdo-frequéncia por disciplinas e adaptagbes curriculares significativas [artigo 10° do Decreto-Lei n.°
54/2018, de 6 de julho,, respetivamente alineas a) e b)];

ii. intervencgao especializada junto dos alunos com medidas seletivas de suporte & aprendizagem e a inclusao-
apoio psicopedagégico, antecipacao e reforgo das aprendizagens e apoio tutorial [artigo 9.° do mesmo Decreto,
alineas c), d) e e)];

d. sempre que possivel, na atribuicdo de alunos para intervencdo especializada deve-se atender aos seguintes
aspetos:

i. continuidade pedagdgica;

ii. atribuicdo de alunos de uma mesma turma ao mesmo docente;

iii. na atribuicdo de alunos de escolas diferentes, limitar as deslocacdes até 3 escolas;

iv. no ambito dos alunos com medidas seletivas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, devera ser dada
prioridade aos alunos que necessitem de uma intervengdo individualizada com foco académico e/ou
comportamental;

v. de modo a rentabilizar o apoio especializado, os alunos poderdo ser reunidos em pequenos grupos, sempre
que for possivel e adequado, tendo em conta a especificidade da intervengéo a realizar.

Artigo 328° - AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE

1. A avaliagdo de desempenho do pessoal docente é feita de acordo com a Legislagdo me vigor e com o disposto neste
regulamento.
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2. Toda a documentagao e informagao relativa a avaliagdo de desempenho docentes esta acessivel na drive partilhada
modelos de documentos, na pasta ADD.

Subsecgéo | — TROCA DE SERVICO DOCENTE E TROCA PONTUAL DE HORARIO

Artigo 329° - DEFINIGAO E AMBITO

1. A troca de servigo docente e a troca pontual de horario séo medidas medida adotada para possibilitar a reposi¢éo de
aulas, garantindo a continuidade do processo de ensino-aprendizagem sempre que o docente se ausente, seja por
motivos pessoais, profissionais ou outros imprevistos. Estes procedimentos visam assegurar que 0s alunos ndo sejam
prejudicados em termos de carga horaria e conteudo curricular, enquanto permite ao docente gerir situagdes
imprevistas de forma flexivel, sem a necessidade de recorrer ao registo de faltas. Esta pratica oferece ao docente a
possibilidade de reorganizar a sua carga horaria, garantindo a reposi¢do de aulas e a continuidade do processo de
ensino-aprendizagem, promovendo um ambiente de trabalho mais adaptavel e eficiente tanto para os alunos quanto
para os proprios docentes.

2. A troca de servigo docente aplica-se as turmas do 2.° e 3.° Ciclo, bem como &s turmas do Ensino Secundério dos
Cursos Cientifico-Humanisticos.

3. A troca pontual de horario aplica-se as turmas do 2.° e 3.° Ciclo, bem como as turmas do Ensino Secundario dos
Cursos Cientifico-Humanisticos, bem como as horas de servigo ndo letivo.

4. A trocas de servigo docente nas turmas do Cursos Profissionais esta prevista no Regulamento Especifico desses
Cursos.
Artigo 330° - TROCAS DE SERVIGO DOCENTE NO CONSELHO DE TURMA

1. Os procedimentos a ter em conta devem estar terminados até uma semana antes da efetivacdo da troca, para o
caso de faltas previstas e programadas.

2. No caso de faltas imprevistas pode o docente agilizar a troca de servigo docente com outro docente, ficando este
responsavel por avisar os assistentes operacionais. O docente que pediu a troca deve logo que retornar agilizar o
preenchimento do documento da troca de servigo docente para que o sumario se possa efetivar.

3. Os procedimentos a serem realizados pelos docentes que pretendem a troca séo:
a. verificar os horarios dos docentes do conselho de turma, a fim de avaliar a viabilidade da troca;
b. contactar o docente com o qual pretende realizar a troca, para confirmar a sua disponibilidade;

c¢. havendo disponibilidade de troca deve o docente preencher 0 modelo da troca de servigo docente entre docentes
do mesmo conselho de turma, disponivel na drive partilhada ,04_modelos_documentos;

d. assinar digitalmente o documento;
e. enviar o documento ao docente com quem vai efetuar a troca para que este também o assine digitalmente;
f. enviar o documento para o endereco de correio eletrénico, tsd@esvilela.pt;

g. caso a troca de servico envolva horas néo letivas (cargos, projetos, clubes, assessorias ...) deve indicar no
mesmo documento a troca pontual dessas horas;

h. as horas de bolsa-apoio podem ser usadas para estas trocas de servico sem haver lugar & reposicao das
mesmas;

i. no caso de a troca implicar jungdo de turnos deve ser preenchido o modelo especifico para jungdo de turnos,
disponivel na drive partilhada (04_modelos_documentos);

j- no caso de a troca implicar juncdo de turnos o documento, depois de assinado digitalmente pelos dois docentes,
deve ser enviado para direfor@esvilela.pt, solicitando autorizagdo para a referida jungdo, com conhecimento ao

endereco tsd@esvilela.pt;
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k. ajuncéo de turnos sé sera efetivada apds autorizagdo do Diretor;
I. ndo serdo efetivadas trocas de servigo docente sem a indicagao da data de reposigao da aula no documento;

m. o incumprimento da troca de servigo implicara a marcagéo de falta ao docente que assumiu a troca, conforme o
acordado.

4. Os procedimentos administrativos a serem realizados sdo os seguintes:

a. os servicos administrativos, ao receberem o documento relativo a troca de servigo docente, devem proceder a
atualizacdo do horario da turma e dos docentes na plataforma Inovar Alunos;

b. os servigos administrativos devem também comunicar a troca ao coordenador dos assistentes operacionais se a
troca disser respeito a turmas da Escola Basica e Secundaria de Vilela e ao coordenador de estabelecimento se a
troca disser respeito a turmas da Escola Basica e Secundaria de Rebordosa;

c¢. O coordenador dos assistentes operacionais ou o coordenador de estabelecimento, ao receberem o documento,
devem comunicar a troca aos assistentes operacionais responsaveis pelas salas afetadas, de modo a assegurar a
correta organizagao dos turnos e horarios.

Artigo 331° - TROCAS DE SERVIGO DOCENTE ENTRE DOCENTES DA MESMA AREA DISCIPLINAR

1. Os procedimentos a ter em conta devem estar terminados até uma semana antes da efetivacdo da troca, para o
caso de faltas previstas e programadas.

2. No caso de faltas imprevistas pode o docente agilizar a troca de servigo docente com outro docente, ficando este
responsavel por avisar os assistentes operacionais. O docente que pediu a troca deve agilizar o preenchimento do
documento da troca de servigo docente assim que retornar ao servigo.

3. Os procedimentos a serem realizados pelos docentes que pretendem a troca so:
a. verificar os horarios dos docentes da area disciplinar, a fim de avaliar a viabilidade da troca;
b. contactar o docente com o qual pretende realizar a troca, para confirmar a sua disponibilidade;

¢. havendo disponibilidade de troca deve o docente preencher 0 modelo da troca de servigo docente entre docentes
da mesma area disciplinar, disponivel na drive partilhada ,04_modelos_documentos;

d. assinar digitalmente o documento;
e. enviar 0 documento ao docente com quem vai efetuar a troca para que este também o assine digitalmente;
f. enviar o documento para o endereco de correio eletrdnico, tsd@esvilela.pt;

g. caso a troca de servigo envolva horas ndo letivas (cargos, projetos, clubes, assessorias ...) deve indicar no
mesmo documento a troca pontual dessas horas;

h. as horas de bolsa-apoio podem ser usadas para estas trocas de servico sem haver lugar & reposigdo das
mesmas;

i. 0 incumprimento da troca de servigo implicard a marcagéo de falta ao docente que assumiu a troca, conforme o
acordado.

4. Os procedimentos administrativos a serem realizados s&o os seguintes:

a. os servigos administrativos devem também comunicar a troca ao coordenador dos assistentes operacionais se a
troca disser respeito a turmas da Escola Basica e Secundaria de Vilela e ao coordenador de estabelecimento se a
troca disser respeito a turmas da Escola Basica e Secundaria de Rebordosa;

b. O coordenador dos assistentes operacionais ou o coordenador de estabelecimento, ao receberem o documento,
devem comunicar a troca aos assistentes operacionais responsaveis pelas salas afetadas, de modo a assegurar a
correta organizagao dos turnos e horarios.
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Artigo 332° - TROCA PONTUAL DE HORARIO

1. Os procedimentos a ter em conta devem estar terminados até uma semana antes da efetivagdo da troca, para o
caso de trocas que impliquem a altera¢do da mancha horaria da turma.

2. No caso de a troca néo implicar a alteracdo da mancha horaria da turma, ou se a troca néo implicar atividades
letivas, e ndo sendo possivel cumprir 0 prazo estipulado no ponto 1 a troca pode-se efetivar, devendo o docente
informar os assistentes operacionais.

3. A troca pontual de horério da turma com alteragdo de mancha horaria carece de autorizagéo prévia do Diretor, a ser
enviada para o enderego de correio eletrénico, diretor@esvilela.pt. Sé apds receber autorizagéo do Diretor, deveréo ser
efetivados os procedimentos;

a. preencher o documento relativo a troca pontual de horario que se encontra na drive partilhada,
04_modelos_documentos;

b. enviar o documento, assinado digitalmente, para o endereco de correio eletronico, tsd@esvilela.pt,

c. caso a troca de servico envolva horas ndo letivas (cargos, projetos, clubes, assessorias ...) deve indicar no
mesmo documento a troca pontual dessas horas;

d. as horas de bolsa-apoio podem ser usadas para estas trocas de servico sem haver lugar a reposi¢do das
mesmas;

e. preencher o documento relativo & informagao de troca pontual de horario para os encarregados de educacao,
constante na drive partilhada, 04_modelos_documentos, dando conhecimento deste aos encarregados de educagao
e ao diretor de turma.

4. Os procedimentos administrativos a serem realizados sdo os seguintes:

a. os servicos administrativos, ao receberem o documento relativo a troca de servigo docente, devem proceder a
atualizacdo do horario da turma e dos docentes na plataforma Inovar Alunos;

b. os servigos administrativos devem também comunicar a troca ao coordenador dos assistentes operacionais se a
troca disser respeito a turmas da Escola Basica e Secundaria de Vilela e ao coordenador de estabelecimento se a
troca disser respeito a turmas da Escola Basica e Secundaria de Rebordosa;

c. 0 coordenador dos assistentes operacionais ou 0 coordenador de estabelecimento, ao receberem o documento,
devem comunicar a froca aos assistentes responsaveis pelas salas afetadas, de modo a assegurar a correta
organizagao dos turnos e horérios.

5. A troca pontual de horario de uma turma, desde que n&o implique alteragbes na mancha horaria, ndo requer
autorizacdo prévia do Diretor. Esta pode ser efetuada nas situagdes em que, face & auséncia de um docente, outro
docente, necessitando trocar ou repor uma aula, utilize o periodo deixado vago por essa auséncia. Os procedimentos a
seguir s&o os ja descritos.

6. A troca pontual de horério de horas néo letivas (cargos, projetos, clubes, assessorias ...) ndo requer autorizagao
prévia do Diretor. Os procedimentos a seguir sao os ja descritos.

7. Alecionag&o de aulas extra a pedido do docente segue os procedimentos previstos neste artigo.

Artigo 333° - FALTAS PROGRAMADAS

1. Os docentes que planeiem ausentar-se através de faltas programadas, sem recorrer a nenhum dos procedimentos
previstos para trocas de horarios, tém a responsabilidade de informar os restantes elementos do conselho de turma.
Esta comunicagéo visa permitir que outros docentes possam, caso desejem, utilizar as horas deixadas vagas para
reposi¢ao ou ajuste de aulas.
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Secgao IV — PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 334° - DEFINIGAO E AMBITO

1. O pessoal ndo docente & composto por todos os profissionais que, ndo sendo docentes, desempenham fungdes
essenciais para o funcionamento eficaz do agrupamento. Isso inclui, mas ndo se limita a, assistentes técnicos e
assistentes operacionais.

2. Este regulamento aplica-se a todo o pessoal ndo docente, independentemente do seu nivel de formag&o ou tipo de
contrato, estabelecendo normas que visam promover um ambiente escolar organizado, seguro e acolhedor.

Artigo 335° - DIREITOS

1. Os direitos do pessoal ndo docente estdo em conformidade com as leis aplicveis em Portugal, tais como o Estatuto
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas - LTFP) e outras normas
relevantes.

2. O agrupamento neste regulamento da enfoque especial aos seguintes direitos, ndo descurando todos os constantes
da lei:

a. direito a dignidade e respeito: tém direito a ser tratado com dignidade, respeito e consideragédo, sendo-lhe
reconhecida a importancia no funcionamento do agrupamento e na educacgéo dos alunos;

b. direito a um ambiente de trabalho colaborativo: tém direito a trabalhar num ambiente de trabalho harmonioso e
colaborativo, onde se promova o espirito de equipa e a comunicagao eficaz entre todos os membros da comunidade
escolar;

c. direito ao reconhecimento profissional: tém direito ao reconhecimento do seu trabalho e a valorizagdo das suas
competéncias, através de oportunidades de crescimento e valorizagéo dentro do agrupamento;

d. direito a participacdo nas decisdes: tém direito a ser consultados e a contribuir para as decisdes que afetem
diretamente o seu trabalho e as condigdes de funcionamento da escola, sempre que possivel e relevante;

e. direito & confidencialidade e privacidade: tém direito a protecdo da sua privacidade e confidencialidade no
exercicio das suas fungdes, garantindo que informagdes pessoais ou profissionais ndo sejam divulgadas sem o seu
consentimento, salvo por imperativo legal.

Artigo 336° - DEVERES

1. O pessoal ndo docente tem o dever de cumprir a legislagao aplicavel ao exercicio das suas fungdes, nomeadamente
a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, e de se orientar pelos principios da carta ética agrupamento e pelo plano
estratégico para a promogéo de comportamentos assertivos, como base para uma conduta profissional adequada.

2. O agrupamento neste regulamento dé enfoque especial aos seguintes direitos, ndo descurando os constantes da lei
e dos dois documentos internos referido no ponto 1 deste artigo:

a. responsabilidade e profissionalismo: o pessoal docente deve exercer as suas fungdes com responsabilidade,
profissionalismo e dedicag&o, visando sempre o bom funcionamento do agrupamento e o bem-estar da comunidade
educativa;

b. respeito pelo ambiente de trabalho e colaboragdo: deve promover um ambiente de trabalho positivo, pautado
pela colaboragao, respeito mutuo e espirito de equipa, contribuindo para um clima escolar saudavel e inclusivo;

c. zelo pela qualidade dos servigos prestados: o pessoal docente tem o dever de zelar pela qualidade e eficiéncia
dos servigos prestados, garantindo que as suas agdes ou omissGes ndo prejudiquem o bom andamento das
atividades escolares;

d. desenvolvimento profissional continuo: o pessoal ndo docente deve empenhar-se no seu desenvolvimento
profissional continuo, participando em formages e atualizagdes que melhorem o desempenho das suas fungdes e o
cumprimento das necessidades da comunidade escolar;
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e. confidencialidade e ética profissional: deve manter a confidencialidade sobre questfes internas e pessoais da
comunidade escolar, respeitando a privacidade de alunos, pais, colegas e outros membros do agrupamento, agindo
sempre com ética e integridade.

Artigo 337° - ATRIBUIGOES DOS ASSISTENTES TECNICOS

1. As atribuigbes dos assistentes técnicos s&o delineadas no inicio de cada ano letivo, em articulagdo entre o
coordenador dos servigos e o Diretor, de forma a garantir o adequado funcionamento das atividades administrativas e
de apoio a comunidade escolar.

Artigo 338° - ATRIBUIGOES DOS ASSISTENTES OPERACIONAIS

1. As atribuigbes dos assistentes operacionais sdo delineadas no inicio de cada ano letivo, em articulagdo entre o
coordenador dos servigos e o Diretor, visando assegurar o bom funcionamento das atividades operacionais e o apoio a
comunidade escolar.

Artigo 339° - AVALIAGAO DO PESSOAL NAO DOCENTE

1. A avaliagdo do pessoal néo docente é feita de acordo com a Legislagao em vigor.

Seccdo V — PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAQ

Artigo 340° - DIREITOS

1. Os direitos dos pais e encarregados de educagdo séo garantidos pela Legislagdo Portuguesa que assegura a sua
participagéo ativa e informada na educacéo dos seus filhos e educandos.

2. S&o direitos dos pais e encarregados de educacao:

a. direito a participacdo na vida escolar. os pais e encarregados de educagéo tém o direito de participar na vida
escolar dos seus filhos e educandos, sendo consultados sobre questdes pedagdgicas e administrativas que afetem
0 seu desenvolvimento e 0 bem-estar.

b. direito a informacao: tém direito a ser informados sobre o progresso escolar e 0 comportamento dos seus filhos e
educandos, bem como sobre o funcionamento do agrupamento e as atividades curriculares e extracurriculares;

c. direito_a expressar_opinides: tém o direito de expressar as suas opinides e sugestdes relativamente a
organizacdo escolar, & metodologia de ensino e ao desenvolvimento dos projetos educativos, sempre com a
possibilidade de colaborar ativamente na construgao de um ambiente escolar mais inclusivo;

d. direito & protecdo e bem-estar dos alunos: tém o direito de garantir que seus filhos e educandos sejam educados
num ambiente seguro, saudavel e livre de discriminagdo, com apoio e acompanhamento adequados as suas
necessidades;

e. direito a apoio e acompanhamento: os pais e encarregados de educagéo tém direito a apoio e orientagao sobre
como melhor acompanhar o desenvolvimento educacional e emocional dos seus filhos e educandos, incluindo
acesso a servigos de apoio psicolégico, orientagdo pedagogica e outros recursos.

3. Os direitos dos pais e encarregados de educagé@o implicam, necessariamente, o respeito pela legislagéo vigente e
pelos normativos do agrupamento, uma vez que, com os direitos, vém também responsabilidades, sendo fundamental
que todos colaborem de forma respeitosa e responsavel, sem exceder os limites definidos pela comunidade escolar e
as normas estabelecidas.

Artigo 341° - DEVERES

1. Os deveres dos pais e encarregados de educagéo estdo consagrados na Legislagdo Nacional e em outras normas
relacionadas com a participagdo da familia no processo educativo, assegurando o desenvolvimento harmonioso dos
alunos e a colaboragéo com a escola.
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2. Sao deveres dos pais e encarregados de educacéo:

a. conhecimento dos documentos estruturantes: conhecer e cumprir os documentos estruturantes do agrupamento,
incluindo este Regulamento Interno, a carta ética do agrupamento e o plano estratégico para a promogdo de
comportamentos assertivos, que orientam as praticas e o relacionamento dentro da comunidade escolar;

b. colaboracdo com o agrupamento: colaborar ativamente com o agrupamento, participando nas reunides e
atividades que envolvem o acompanhamento e a educagéo dos seus filhos e educandos, contribuindo para a
construgdo de um ambiente educativo positivo e eficaz;

c. promogdo de valores e comportamentos: promover, em casa, 0s mesmos valores e comportamentos que
agrupamento trabalha com os alunos, como o respeito, a responsabilidade e a cooperagdo, para garantir a
continuidade e consisténcia da educagéo dos seus filhos e educandos;

d. respeito pelas normas e autoridade escolar: respeitar as normas e a autoridade do Agrupamento, mantendo uma
comunicagdo aberta e construtiva com os docentes e outros membros da comunidade educativa, € cumprindo com
as responsabilidades definidas para o bom funcionamento do agrupamento;

e. responsabilidade no acompanhamento do desenvolvimento: acompanhar de forma responsavel e ativa o
desenvolvimento escolar e comportamental dos seus filhos e educandos, apoiando-os no cumprimento das suas
obrigagdes e incentivando o seu crescimento pessoal e académico dentro de um ambiente de respeito e equilibrio.

3. Os deveres dos pais e encarregados de educagdo exigem uma postura responsavel e respeitosa, pois, além de
serem fundamentais para o sucesso educativo, envolvem a obrigacdo de cumprir as normas estabelecidas pelo
agrupamento, colaborando para a construgdo de um ambiente harmonioso e de respeito mutuo, essencial para o
desenvolvimento integral dos alunos.

Artigo 342° - INCUMPRIMENTOS

1. O incumprimento dos direitos e deveres aqui estabelecidos podera comprometer o bom funcionamento da
comunidade escolar e o desenvolvimento harmonioso do ambiente educativo, sendo, portanto, essencial que todos os
pais, encarregados de educacdo e membros da escola cumpram as responsabilidades que lhes s&o atribuidas.

2. Sempre que se verifique um incumprimento, a situagéo sera analisada de forma justa e equitativa, garantindo que os
responsaveis sejam ouvidos e que, se necessario, sejam tomadas medidas adequadas para corrigir a situa¢do. A
decisdo sera comunicada de forma clara, buscando sempre a resolucéo construtiva e o restabelecimento do respeito
mutuo.

3. Oincumprimento dos deveres pode acarretar consequéncias, que podem incluir:
a. adverténcias formais ou informais;
b. reunides com os 6rgaos de gestdo ou responsaveis pedagdgicos para discutir o incumprimento;
¢. adocéo de medidas corretivas e de acompanhamento, quando necessario, para resolver a situagéo.

4. Em casos de incumprimento grave ou recorrente, 0 agrupamento podera encaminhar a situa¢do para as entidades
competentes, como a Comisséo de Protecdo de Criangas e Jovens ou outras instancias, sempre com o objetivo de
proteger o bem-estar dos alunos e garantir um ambiente educativo adequado.

Secgao VI — AUTARQUIA

Artigo 343° - DIREITOS DA AUTARQUIA

1. A Autarquia tem o direito de intervir no &mbito das suas competéncias, conforme previsto na Legislagdo em vigor,
nomeadamente no que diz respeito ao apoio a gestdo e funcionamento das escolas, assegurando as condigdes
necessarias para o desenvolvimento das atividades educativas.
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Artigo 344° - DEVERES DA AUTARQUIA

1. A Autarquia tem o dever de atuar no dmbito das suas competéncias, conforme previsto na Legislagdo em vigor,
nomeadamente no que diz respeito ao apoio a gestdo e funcionamento das escolas, garantindo as condicdes
necessarias para o desenvolvimento das atividades educativas.

Capitulo IX — AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO - APRENDIZAGEM

Artigo 345° - DEFINIGAO E AMBITO

1. A avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem refere-se ao conjunto de praticas e instrumentos utilizados para
medir e analisar 0 progresso dos alunos, a eficacia das estratégias de ensino e a qualidade do ambiente educativo.

2. O processo de avaliagdo deve ser continuo e integrador, englobando néo apenas a avaliagdo dos resultados
académicos dos alunos, mas também a analise das préaticas pedagogicas, do envolvimento dos alunos e da adequacéo
dos recursos utilizados.

Seccdo | - EDUCACAO PRE-ESCOLAR

Artigo 346° - OBJETO DA AVALIAGAO

1. O objeto de avaliagéo refere-se a tudo o que é avaliado no contexto da Educagao Pré-Escolar, englobando tanto o
desenvolvimento do curriculo e da agdo educativa quanto a aprendizagem e evolugdo da crianga. Por um lado, a
avaliagao considera o curriculo ideal e as aprendizagens que se desejam alcangar; por outro lado, ela reflete o curriculo
realizado e as aprendizagens efetivamente atingidas pelas criangas.

2. Neste contexto, o referencial de avaliagio corresponde ao curriculo ideal, ou seja, ao conjunto de competéncias e
contetdos que se espera que as criangas adquiram ao longo do processo educativo. Ja o objeto de avaliagéo abrange
as aprendizagens concretas e as experiéncias vivenciadas pelas criangas, que evidenciam o que foi, de facto,
aprendido e desenvolvido.

3. A avaliagdo no contexto do Pré-Escolar deve, portanto, ser entendida como um processo continuo e dindmico, que
visa observar e registar o progresso das crian¢as em varias areas do seu desenvolvimento. Este processo inclui tanto a
monitoriza¢do do progresso em relagdo aos objetivos curriculares, quanto a observagéo da evolugéo individual de cada
crianga em termos de competéncias cognitivas, sociais, emocionais e fisicas.

4. Assim, o objeto de avaliagdo no Pré-Escolar deve ser sempre um reflexo da pratica educativa diaria, permitindo uma
visdo holistica do desenvolvimento da crianga e orientando as intervengbes pedagogicas de forma a garantir 0 seu
bem-estar e o0 seu crescimento integral.

Artigo 347° - INTERVENIENTES E COMPETENCIAS NO PROCESSO EDUCATIVO

1. Os intervenientes no processo educativo Pré-Escolar incluem diversos agentes, cada um com competéncias
especificas que contribuem para o desenvolvimento integral da crianga:

a. educador titular:

i. responsavel pela orientagao pedagégica do grupo;

ii. promove o desenvolvimento cognitivo, emocional e social das criangas;

iii. implementa as orientages curriculares e adapta as atividades as necessidades das criangas.
b. crianga:

i. centro do processo educativo, com a aprendizagem e desenvolvimento em foco;

ii. acompanhada no seu ritmo e necessidades;

iii. envolvida em atividades que estimulam o seu crescimento integral.
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C. pais e encarregados de educacao:
i. apoiam o desenvolvimento da crianga em casa, reforgando as aprendizagens da escola;
ii. colaboram com a Educadora, fornecendo informagdes sobre o comportamento e progresso da crianga;
iii. promovem a continuidade entre 0 ambiente escolar e familiar.
d. docente de Educagéo Especial (nos casos aplicaveis):
i. apoia criangas com necessidades educativas especificas.
e. técnicos especializados (psicologos, terapeutas, ...):
i. fornecem suporte técnico e apoio individualizado.
f. departamento da Educagéo-Pré Escolar
i. coordena os recursos e a articulagdo entre os diferentes intervenientes, assegurando uma abordagem
integrada e eficaz.

Seccao Ill — ENSINO BASICO

Artigo 348° - OBJETO DA AVALIAGAO

1. O objeto de avaliagdo no Ensino Basico encontra-se previstos no artigo 16° da Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de
agosto, assegurando condicbes adequadas a avaliagdo no contexto deste nivel de ensino e promovendo o
acompanhamento do progresso dos alunos, a melhoria das aprendizagens e o exercicio pleno da fungéo educativa.

Artigo 349° - INTERVENIENTES E COMPETENCIAS NO PROCESSO DE AVALIAGAO

1. Os intervenientes e as competéncias no processo de avaliagdo no Ensino Basico encontram- se previstos no artigo
17° da Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto, assegurando a clara definicdo dos papéis de cada interveniente e a
articulacdo necessaria para garantir uma avaliagdo justa e inclusiva, orientada para o acompanhamento do progresso
dos alunos e a melhoria das aprendizagens.

Artigo 350° - CRITERIOS DE AVALIAGAO

1. A operacionalizagéo dos critérios de avaliagdo no Ensino Basico encontram- se previstos no artigo 17° da Portaria
n.° 223-A/2018, de 3 de agosto, assegurando a sua aplicagdo coerente e alinhada com os objetivos educativos,
promovendo uma avaliag&o justa e inclusiva que apoie o progresso dos alunos e a melhoria das aprendizagens."

2. Os critérios de avaliagdo sé@o disponibilizados publicamente no portal do agrupamento, no documento intitulado
orientacdes para uma avaliagdo ao servico das aprendizagens.

Secgao IV — ENSINO SECUNDARIO (CCH)

Artigo 351° - OBJETO DA AVALIAGAO

1. O objeto de avaliagdo nos Cursos Cientifico-Humanisticos do Ensino Secundario encontra-se previstos no artigo 18°
da Portaria n.® 226-A/2018, de 7 de agosto, assegurando condi¢des adequadas a avaliagdo no contexto deste nivel de
ensino e promovendo o0 acompanhamento do progresso dos alunos, a melhoria das aprendizagens e o exercicio pleno
da fungéo educativa.

Artigo 352° - INTERVENIENTES E COMPETENCIAS NO PROCESSO DE AVALIAGAO

2. Os intervenientes e as competéncias no processo de avaliagdo nos Cursos Cientifico-Humanisticos do Ensino
Secundério encontram- se previstos no artigo 19° da Portaria n.° 226-A/2018, de 7 de agosto, assegurando a clara
definicdo dos papéis de cada interveniente e a articulagdo necessaria para garantir uma avaliagéo justa e inclusiva,
orientada para o acompanhamento do progresso dos alunos e a melhoria das aprendizagens.
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Artigo 353° - CRITERIOS DE AVALIAGAO

1. A operacionalizagdo dos critérios de avaliagdo nos Cursos Cientifico-Humanisticos do Ensino Secundario
encontram-se previstos no artigo 20° da Portaria n.° 226-A/2018, de 7 de agosto, assegurando a sua aplicacéo
coerente e alinhada com os objetivos educativos, promovendo uma avaliagéo justa e inclusiva que apoie 0 progresso
dos alunos e a melhoria das aprendizagens."

2. Os critérios de avaliagdo sdo disponibilizados publicamente no portal do agrupamento, no documento intitulado
orientacdes para uma avaliagdo ao servico das aprendizagens.

Secgao V — CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 354° - OBJETO DA AVALIAGAO

3. O objeto de avaliagéo nos Cursos Profissionais encontra-se previsto no artigo 20° da Portaria n.® 235-A/2018, de 23
de agosto, assegurando condi¢es adequadas a avaliagdo nos Cursos Profissionais e garantindo o exercicio pleno da
fung@o educativa e a valorizagéo da profissdo Docente.

Artigo 355° - INTERVENIENTES E COMPETENCIAS NO PROCESSO DE AVALIAGAO

1. Os intervenientes e as suas competéncias nos Cursos Profissionais encontram-se previstos no artigo 21° da Portaria
n.° 235-A/2018, de 23 de agosto, assegurando condigdes adequadas ao desempenho das suas fungdes nos Cursos
Profissionais e promovendo o exercicio pleno da fungao educativa e a valorizagao da profissdo docente.

Artigo 356° - CRITERIOS DE AVALIAGAO

4. A operacionalizacdo dos critérios de avaliagdo nos Cursos Profissionais encontra-se previstos no artigo 21° da
Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto, assegurando condicbes adequadas a implementagao desses critérios e
promovendo o exercicio pleno da fungéo educativa e a valorizagdo da profisséo docente.

5. Os critérios de avaliagdo séo disponibilizados publicamente no portal do Agrupamento, no documento intitulado
orientacdes para uma avaliacdo ao servico das aprendizagens.

Artigo 357° - REGULAMENTO ESPECIFICO — CURSOS PROFISSIONAIS

1. Os Cursos Profissionais possuem Regulamento Especifico com o intuito de detalhar as diretrizes, os objetivos e as
normas para a organizagdo e funcionamento dos Cursos Profissionais, estabelecendo os procedimentos e
responsabilidades necessarios para a sua execugdo eficiente e alinhada com os principios pedagoégicos do
agrupamento, que consta como anexo a este Regulamento Interno.

Capitulo X — ESTRUTURAS ASSOCIATIVAS

Artigo 358° - DEFINIGAO E AMBITO

1. As estruturas associativas referem-se as organizagdes criadas e geridas pelos membros da comunidade escolar,
como alunos, pais, encarregados de educagéo, docentes, técnicos ou assistentes, com o objetivo de promover a
participagdo ativa, o dialogo e a cooperagdo em prol de interesses comuns e da melhoria da vida escolar. Essas
estruturas podem incluir associagbes de estudantes, pais e encarregados de educagéo, sindicatos de docentes ou
outras organizagdes voluntarias que atuem no contexto escolar.
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Secgao | - ASSOCIACOES DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAQ

Artigo 359° - DEFINIGAO E AMBITO

1. As associagdes de pais e encarregados de educacdo sdo organizagdes constituidas por pais e encarregados de
educagao dos alunos do agrupamento, com o objetivo de promover a participagéo ativa das familias na vida escolar e
contribuir para o desenvolvimento educativo e social dos alunos.

2. As associagbes de pais e encarregados de educacdo atuam como um elo de comunicagdo entre a escola e as
familias, visando fortalecer a cooperagéo e a parceria entre ambos, promovendo o interesse e o0 envolvimento dos pais
na educagao dos seus filhos.
Artigo 360° - COMPETENCIAS
1. S&0 competéncias das associagdes de pais e encarregados de educacao:
a. representacao e defesa de interesses:

i. representar os interesses dos pais e encarregados de educagéo junto do Diretor agrupamento, dos docentes e
de outras entidades.;

ii. defender os direitos e interesses dos alunos, promovendo um ambiente escolar inclusivo, seguro e propicio a
aprendizagem:;

iii. participar ativamente nos 6rgéos colegiais da escola, como o Conselho Geral e outros, sempre que permitido
por lei.

b. apoio a comunidade educativa:

i. colaborar com o0 agrupamento no desenvolvimento de projetos e atividades que contribuam para o sucesso
educativo e o bem-estar dos alunos;

ii. promover iniciativas de apoio as familias, como sessdes de esclarecimento, workshops e campanhas de
sensibilizacao;

iii. criar redes de apoio entre pais e encarregados de educagéo para partilha de experiéncias e resolugdo de
problemas comuns.

c. mediagao e cooperagao;

i. servir de ponte entre os pais e encarregados de educacdo e o agrupamento, facilitando a comunicagéo e a
resolucao de conflitos;

ii. cooperar com outras associagdes de pais e encarregados de educagdo, instituicdes locais e entidades
publicas para o desenvolvimento de projetos em beneficio da comunidade escolar.

d. promogéo da participacgao;
i. incentivar a participago ativa dos pais e encarregados de educag&o na vida escolar dos alunos;

ii. sensibilizar os pais e encarregados de educagéo para a importancia do acompanhamento educativo e do
envolvimento nas atividades escolares;

iii. promover reunides e encontros regulares para debater temas de interesse comum.
e. acompanhamento e fiscalizagéo:

i. acompanhar o desenvolvimento do Projeto Educativo do agrupamento e propor alteragdes ou sugestdes
quando necessario;

ii. fiscalizar a aplicagdo dos recursos escolares, especialmente aqueles destinados a beneficiar os alunos
diretamente;

iii. denunciar préaticas ou situagdes que prejudiquem o ambiente escolar ou os direitos dos alunos.
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f. organizagéo de atividades e eventos:

i. promover eventos culturais, recreativos, desportivos ou educativos que envolvam pais, encarregados de
educagao, alunos e docentes;

ii. apoiar atividades extracurriculares;
iii. organizar campanhas de solidariedade ou de apoio a comunidade educativa em situagdes de necessidade.
g. contributo para a sustentabilidade:

i. incentivar praticas sustentaveis no agrupamento, como reciclagem, poupanga de recursos e projetos
ambientais;

ii. desenvolver iniciativas que promovam a consciéncia ecoldgica entre 0s alunos e suas familias.

h. gestao administrativa:
i. gerir os recursos financeiros € materiais da associagdo com transparéncia e responsabilidade;
ii. prestar contas anualmente aos associados, em assembleia geral, sobre as atividades desenvolvidas e os
recursos utilizados.

Artigo 361° - DIREITOS
1. S&o direitos dos membros da associa¢ao de pais e encarregados de educacao:
a. participagéo:

i. participar nas reunides da associagdo, com direito a voz e voto nas decisdes que afetem os interesses dos
associados ou dos alunos;

ii. propor iniciativas, projetos ou atividades que beneficiem a comunidade escolar;

iii. fazer parte dos 6rgéos sociais da associa¢éo, de acordo com os critérios definidos no seu regulamento.
b. acesso a informagao:

i. serinformado sobre as atividades, decisdes e contas da associagdo de forma clara e transparente;

ii. consultar atas de reunides, relatérios de atividades e outros documentos relevantes da associagéo;

iii. receber, de forma atempada, notificagdes sobre eventos, reunides e iniciativas da associagao.
c. defesa e representagéo:

i. ser representado pela associagdo junto ao Diretor, docentes ou outras entidades, em situagdes que envolvam
0 bem-estar e os interesses dos alunos;

ii. solicitar apoio ou mediagéo da Associa¢do em questdes relacionadas a educagéo e ao ambiente escolar.
d. igualdade de tratamento:

i. ser tratado de forma igualitaria e sem discriminagdo, independentemente da sua origem, religido, género ou
condicdo socioeconémica;

ii. ter garantido o respeito pelos seus direitos enquanto membro e pelos direitos dos alunos que representa.
e. intervengéo e propostas:

i. apresentar propostas ou sugestdes sobre melhorias no funcionamento do agrupamento, na atuagéo da
associagao ou em questdes relacionadas a educagéo;

ii. solicitar a inclusdo de pontos na ordem de trabalhos das reunides da associagao.

f. direito de impugnacéo:
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i. impugnar decisbes da associagdo ou dos seus érgaos, desde que fundamente o pedido e o submeta as
instancias competentes dentro dos prazos estipulados.
Artigo 362° - DEVERES
1. S0 deveres dos membros das associagdes de pais e encarregados de educacéo:
a. participagéo ativa;

i. participar nas reunibes, assembleias e atividades organizadas pela associagao, contribuindo com ideias e
sugestdes;

ii. exercer, com responsabilidade, os cargos ou fungdes para os quais tenham sido eleitos ou designados.
b. respeito pelas normas:

i. cumprir os estatutos, regulamentos internos e deliberagbes aprovadas pela associagao;

ii. respeitar as decisdes coletivas, mesmo quando discordantes, e contribuir para a sua implementagéao.
¢. contribui¢do para a comunidade:

i. apoiar e promover as iniciativas da associagdo que beneficiem a comunidade escolar;

ii. colaborar para o desenvolvimento de um ambiente escolar saudavel, inclusivo e participativo;

iii. promover os valores de cidadania, respeito € cooperagédo no agrupamento e na comunidade.
d. defesa dos interesses dos alunos:

i. colocar os interesses educativos e sociais dos alunos acima de interesses pessoais ou individuais;

ii. representar os alunos e suas familias com imparcialidade e ética, promovendo o bem-estar de todos.
e. cumprimento de obriga¢des financeiras:

i. contribuir financeiramente para a associagdo, se aplicavel, pagando quotas ou outras taxas definidas pela
assembleia geral;

ii. zelar pela boa gestao dos recursos financeiros da associagéo, denunciando irregularidades, se necessario.
f. compromisso com o agrupamento:

i. apoiar 0 Agrupamento no cumprimento do seu Projeto Educativo e colaborar em iniciativas que envolvam os
pais e encarregados de educacao;

ii. respeitar as normas e regulamentos do agrupamento, contribuindo para a harmonia entre todos os elementos
da comunidade escolar.

g. sigilo e ética:
i. guardar sigilo sobre informagdes confidenciais ou sensiveis discutidas na associagéo;

ii. agir com respeito e cordialidade nas relagdes com outros membros, docentes, alunos e demais elementos da
comunidade escolar.

h. fiscalizagéo e transparéncia:
i. fiscalizar o cumprimento das decisdes tomadas pela associagao e garantir a sua transparéncia;

ii. prestar contas & assembleia geral sobre as agdes realizadas, sempre que ocupem cargos de gestdo ou
responsabilidade.

i. promocéo de incluséo:

i. promover a igualdade e combater qualquer forma de discriminag&o dentro e fora do agrupamento;
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ii. incentivar a participagdo de todos os pais e encarregados de educagéo, respeitando a diversidade e a
pluralidade de opinides.

Seccao Il — ASSOCIACOES DE ESTUDANTES

Artigo 363° - DEFINIGAO E AMBITO

1. As associagdes de estudantes séo organizagbes formadas por estudantes do agrupamento, com o objetivo de
promover a participacdo ativa dos mesmos na vida escolar, representar os seus interesses e fomentar a solidariedade e
a colaboragéo entre os estudantes.

2. As associagdes de estudantes atuam como um canal de comunicag&o entre os estudantes, o Diretor e a comunidade
educativa, promovendo um ambiente de dialogo e cooperagao.
Artigo 364° - COMPOSIGAO

1. O Agrupamento de Escolas de Vilela conta com duas associagbes de estudantes, criadas para representar os
interesses dos seus estudantes:

a. Associacao de estudantes da Escola Béasica e Secundaria de Vilela;
b. Associagao de estudantes da Escola Basica e Secundaria de Rebordosa.
2. As associagOes de estudantes sdo compostas pelos seguintes érgéos sociais:
a. Assembleia geral:
i. € 0 6rgdo deliberativo maximo, constituido por todos os estudantes associados;
ii. E presidido por uma mesa composta por:
1. Presidente;
2. Vice-presidente;
3. Secretario.
b. Direcao:
i. € 6rgao executivo responsavel pela gestao diaria e organizagao das atividades;
ii. A sua composicdo é a seguinte:
1. Presidente;
2. Vice-presidente;
3. Tesoureiro;
4. Secretario;
5. 5Vogais.
c. Conselho fiscal:
d. é 0 6rgdo responsavel pela fiscalizagdo das contas e pela garantia de cumprimento do regulamento;
e. A sua composi¢éo é a seguinte:
1. Presidente;
2. Relator;
3. Vogal.
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Artigo 365° - ASSEMBLEIA GERAL

1. A assembleia geral é o érgéo deliberativo maximo da associagao, composta por todos os estudantes no pleno gozo
de seus direitos.

2. Compete a assembleia geral:

a. deliberar sobre assuntos de interesse para a associagao;

b. aprovar o plano de atividades e orgamento;

c. alterar os estatutos e regulamentos internos, mediante votagdo com quérum qualificado.
3. A assembleia geral funciona ordinariamente para aprovagdo de planos e contas e extraordinariamente quando
solicitado por drgaos sociais ou por pelo menos 25% dos membros.

Artigo 366° - DIRECAO

1. A diregéo é composta por um presidente, um vice-presidente, um secretario, um tesoureiro e cinco vogais.
2. Compete a direcéo:

a. representar a associacdo e administrar o patriménio;

b. elaborar e executar o plano de atividades e o orgamento;

€. convocar assembleias gerais quando necessario;

d. garantir o funcionamento continuo da associacao e supervisionar as suas secgdes.

3. Adirecao pode criar sec¢des administrativas e financeiras para facilitar a gestdo de atividades especificas.

Artigo 367° - CONSELHO FISCAL
1. O conselho fiscal & composto por um presidente, um secretario e um relator.
2. Compete ao conselho fiscal:
a. fiscalizar as atividades financeiras e administrativas da associagao;
b. verificar o relatorio de contas da diregao e emitir pareceres;

€. assegurar a gestao provisoria em casos de destitui¢do da direg@o, em conjunto com a mesa da assembleia geral.

Artigo 368° - CONVOCATORIAS

1. As assembleias gerais e reunides de 6rgdos sociais serdo convocadas com antecedéncia minima de oito dias,
indicando local, data, hora e ordem de trabalhos.

2. A assembleia geral funcionard em primeira convocagdo com a presenca de 50% dos membros e, em segunda
convocagao, meia hora depois, com qualquer numero de membros presentes.
Artigo 369° - FINANCIAMENTO
1. As fontes de financiamento da associagdo incluem:
a. apoios financeiros concedidos pelo Estado e outras instituigdes;
b. receitas de atividades promovidas pela associagao;

¢. donativos e quotas de membros.

2. A direcéo é responsavel pela gestao transparente de todos os recursos financeiros, seguindo os planos or¢gamentais
aprovados.
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Artigo 370° - COMPETENCIAS
1. S&o0 competéncias das associagdes de estudantes:
a. representagéo estudantil:
i. representar os interesses dos estudantes junto ao Diretor, docentes, e outras entidades;
ii. promover o didlogo entre os estudantes e os 6rgaos administrativos ou académicos.
b. organizagao de eventos e atividades:
i. planear, organizar e executar eventos académicos, culturais, desportivos e sociais;
ii. promover atividades que incentivem a integragao e o bem-estar dos estudantes.
C. apoio académico:
i. oferecer apoio aos estudantes com duvidas académicas ou administrativas;
ii. promover palestras, workshops e grupos de estudo.
d. defesa de direitos;
i. zelar pelos direitos e deveres dos estudantes perante 0 agrupamento e outros 6rgaos;
ii. promover agdes contra discriminagéo, assédio e outras praticas prejudiciais
e. gestéo financeira:
i. gerir os recursos financeiros da associacdo de maneira transparente e responsavel;
ii. aprovar orgamentos e prestar contas anualmente aos membros.
f. Comunicac&o:
i. manter os estudantes informados sobre decisdes, eventos ¢ iniciativas da associagao;
ii. criar canais de comunicacgao eficazes, como redes sociais, e-mails € boletins informativos.
g. parcerias e representatividade externa;
i. estabelecer parcerias com outras associagdes, empresas ou instituicdes para beneficiar os estudantes;
ii. representar os estudantes em eventos externos, encontros regionais ou nacionais.
h. sustentabilidade e responsabilidade social:
i. promover iniciativas que incentivem praticas sustentaveis e a consciencializagdo ambiental;

ii. desenvolver projetos sociais que impactem positivamente a comunidade.

Artigo 371° - DIREITOS
1. S&o direitos dos membros da associa¢do de estudantes:
a. participar de forma igualitaria e sem discriminagéo nas atividades promovidas pela associag¢éo de estudantes;
b. ser informado sobre as iniciativas, decisdes e contas da associagao;
c. apresentar propostas, sugestdes e criticas sobre o funcionamento da associagao;
d. votar nas assembleias gerais e nas elei¢des para os 6rgaos sociais;
e. ser eleito para os 6rgdos sociais, desde que cumpra os requisitos definidos no regulamento;

f. consultar os registos de contas, atas de reunides e outros documentos da associagéo, exceto em situagdes que
envolvam informagdes confidenciais;

g. propor a realizagéo de atividades, projetos ou parcerias que beneficiem a comunidade estudantil;
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h. ter garantido o respeito pelos seus direitos, pela igualdade de tratamento e pela dignidade, independentemente
de género, etnia, religido, ou outras caracteristicas pessoais.
Artigo 372° - DEVERES
1. S&0 deveres dos membros da associagio de estudantes:
a. respeitar 0 Regulamento Interno;
b. participar ativamente nas atividades e iniciativas promovidas pela associagéo;
c. cumprir as deliberagdes aprovadas pelos 6rgaos sociais da associagao;
d. contribuir para o bom funcionamento e desenvolvimento da associag&o;
e. respeitar 0s outros membros e colaboradores, promovendo um ambiente de cooperagéo e incluséo;
f. colaborar na organizagéo e realizagdo de eventos, sempre que solicitado;
g. zelar pela imagem e integridade da associagdo em todas as atividades;
h. contribuir para a boa gestao dos recursos da associagao, evitando desperdicios ou uso indevido;
i. promover o respeito pelas normas de conduta e o bom ambiente escolar;
j. defender os interesses dos estudantes de forma ética e responsavel;
k. agir de forma a beneficiar a comunidade escolar, respeitando os valores da incluséo, igualdade e cidadania;
I. guardar sigilo sobre informagdes confidenciais relativas & associagéo ou aos seus membros;

m. assumir com responsabilidade as tarefas e compromissos que lhe forem atribuidos.

Secgéo | - PROCESSO ELEITORAL

Artigo 373° - PRINCiIPIOS GERAIS

1. A participacdo numa campanha eleitoral para a associagdo de estudantes representa ndo apenas uma oportunidade
de promover ideias e projetos que impactam a comunidade escolar, mas também uma grande responsabilidade de agir
com integridade, compromisso e respeito pelos valores democraticos.

2. O processo eleitoral rege-se pelos principios da transparéncia, igualdade, liberdade e democracia.
3. Todos os estudantes da escola tém direito a votar e a ser eleitos, desde que cumpra com o estipulado neste
regulamento.
Artigo 374° - COMISSAO ELEITORAL

1. Seréa constituida uma comisséo eleitoral responsavel por organizar, fiscalizar e garantir a lisura do processo eleitoral.
2. A comissdo eleitoral sera composta por:

a. Adjunto do diretor;

b. um presidente, dois secretarios e um suplente, eleitos em assembleia de delegados;

c. dois representantes de cada lista;
3. Compete a comissao eleitoral:

a. divulgar as regras do processo eleitoral;

b. garantir a igualdade de condigdes para todas as candidaturas;

C. organizar as urnas, cadernos eleitorais e boletins de voto;

d. apurar os resultados eleitorais;
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e. resolver eventuais impugnagdes e conflitos durante o processo.

Artigo 375° ABERTURA DO PROCESSO ELEITORAL

1. As eleigbes para cada uma das associagdes de estudantes, associacdo de estudantes da Escola Béasica e
Secundaria de Vilela (AEEBSV) e associagéo de estudantes da Escola Basica e Secundaria de Rebordosa (AEEBSR)
realizam-se anualmente. O espagamento maximo entre dois atos eleitorais é de 16 meses.

2. O aviso de abertura do processo eleitoral € afixado em cada uma das escolas e divulgado no portal do agrupamento.

Artigo 376° - REGRAS DE REPRESENTAGAO E ELEIGAO
1. S&o elegiveis para os érgaos da associacdo de estudantes todos os estudantes, exceto:
a. aqueles com duas ou mais retengdes no ano que frequentam, a data das eleigdes.;
b. aqueles que tenham sido alvo de procedimento disciplinar.
2. A direcao devera integrar elementos de todos os ciclos de ensino.

3. Os alunos sd se podem candidatar a associagéo de estudantes da escola que frequentam.

Artigo 377° - CADERNOS ELEITORAIS

1. Os cadernos eleitorais, contendo a lista de eleitores, sdo afixados nos atrios dos dois edificios escolares do
agrupamento, até vinte dias antes da data marcada para a eleigao.

2. Os eleitores dispdem de dois dias Uteis para apresentar reclamagdes sobre os cadernos eleitorais, que serdo
decididas pelo adjunto do diretor responsavel pelas associagdes de estudantes nos dois dias Uteis subsequentes.
Artigo 378° - APRESENTAGAO DE CANDIDATURAS

1. Os alunos candidatam-se constituidos em listas separadas, contendo a identificacdo dos candidatos a membros
efetivos que integram os diferentes érgéos, bem como dos candidatos a membros suplentes que deverdo ser metade
do nimero dos membros efetivos.

2. Cada lista devera ser proposta por um nimero minimo de 23 alunos (15 membros da dire¢éo + 8 suplentes).
3. As listas candidatas devem incluir os cargos propostos:
a. Presidente;
b. Vice-presidente;
c. Tesoureiro;
d. Secretario;
e. 5 vogais.
4. Cada lista deve apresentar:
a. nome da lista (ex.: Lista A, Lista B);
b. programa de agéo para o mandato;
c. identificagdo dos membros e respetivos cargos;
d. declaragdo de compromisso com os estatutos da associagao.
5. Os elementos propostos e proponentes deverao rubricar a respetiva lista.
6. Os impressos para a formalizagdo das candidaturas estéo disponiveis em cada uma das reprografias.

7. O Diretor marca os dias da entrega das listas, da eleigdo da mesa da assembleia eleitoral, da campanha eleitoral e
do ato eleitoral. Essas datas serdo afixadas em cada uma das escolas e divulgadas no portal do agrupamento.

49 REPUBLICA | wocioconn 0
3 PORTUGUESA EINOUACAD

Exo-Escalss



RI.AEV 25|29

8. As candidaturas sdo entregues, no gabinete do diretor, até 8 dias antes do processo eleitoral.

Artigo 379° - CAMPANHA ELEITORAL
1. A campanha eleitoral tem inicio 4 dias antes do dia marcado para a realizagéo das eleigdes.
i. as listas tém direito a realizar campanha eleitoral, respeitando as normas do agrupamento e os principios
éticos;
ii. é proibida qualquer forma de discriminagao, insulto ou desrespeito durante a campanha;
iii. a campanha sera supervisionada pela comiss&o eleitoral, que podera intervir em casos de irregularidades.

2. As regras de campanha, controlo de votagdo e outros aspetos que se julguem pertinentes serdo definidos em
reuniao prépria para os delegados das diferentes listas, com a presenga de um membro do gabinete do diretor e os
membros eleitos para a mesa eleitoral, da qual se lavrara uma ata;

3. As regras de campanha, controlo de votagdo e outros aspetos que se julguem pertinentes serdo definidos em
reuniao propria para os delegados das diferentes listas, com a presenca da comisséo eleitoral, da qual se lavrara uma
ata.

Artigo 380° - VOTAGAO

1. Todos os alunos matriculados nas duas escolas séo eleitores, sendo que para exercerem esse direito devem ser
portadores do cartdo de estudante ou, em casos justificados, podem apresentar-se com um comprovativo de matricula
passado pela secretaria.

2. A votagao é feita por sufragio direto, secreto e universal.
3. O ato eleitoral acontecera durantes os intervalos das 9:20 as 16:40.
4. Os alunos ausentes no periodo da votagao, por motivos devidamente justificados, podem exercer o seu direito de
voto antecipadamente, no gabinete do diretor, que guardara os votos até ao dia da elei¢ao.
Artigo 381° - APURAMENTO DE RESULTADOS

1. A contagem dos votos serd realizada imediatamente apds o encerramento das urnas, na presenga dos
representantes das listas candidatas.

2. Sera considerada vencedora a lista que obtiver a maioria simples dos votos validos.

3. Os resultados das eleigdes serdo divulgados publicamente no prazo maximo de 24 horas apds o término da votagao.

Artigo 382° - IMPUGNAGAO DO PROCESSO ELEITORAL

1. Qualquer pedido de impugnagao devera ser feito a comisséo eleitoral até 24 h apds o termo do apuramento dos
resultados.

2. A comisséo eleitoral terd o prazo de uma semana para apreciar e decidir sobre a impugnacdo. No caso de a
impugnacao ser aceite, o presidente da mesa deverd proceder a marcag@o de novo periodo eleitoral no prazo de 24
horas, mantendo-se a comissdo em exercicio de fungdes.

3. Apenas as listas concorrentes tém o direito de apresentar pedido de impugnacéo.

Artigo 383° - TOMADA DE POSSE

1. Os membros da lista eleita deverdo tomar posse em cerimonia publica até 10 dias apds a publicagao da ata final
com os resultados eleitorais.

2. A comissao eleitoral devera presidir a tomada de posse, sendo obrigatéria a elaboragdo da ata, que devera ser
assinada pela comisséao eleitoral e pelos corpos dirigentes eleitos.

3. A comisséo eleitoral da posse @ mesa da assembleia geral e esta da posse a dire¢éo e ao conselho fiscal.
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Artigo 384° - MANDATO
1. O mandato dos membros da associagao de estudantes é valido por um ano.
2. A associacao s6 pode ser extinta por decisdo da assembleia geral tomada por maioria de trés quartos da totalidade
dos seus membros.
Artigo 385° - DISPOSIGOES FINAIS

1. Qualquer situagdo ndo prevista serd resolvida pela comissao eleitoral, em conformidade com as normas do
agrupamento e os principios democraticos.

Capitulo Xl - DisposIGOES FINAIS

Artigo 386° - CUMPRIMENTO DAS NORMAS
1. O ndo cumprimento das disposicdes deste regulamento podera resultar em medidas corretivas, definidas de acordo
com a entidade que estd em incumprimento, visando sempre a manuten¢do de um ambiente escolar respeitoso e
produtivo.

Artigo 387° - RESOLUGAO DE CONFLITOS

1. Em caso de dividas ou conflitos relacionados com a interpretacdo ou aplicagdo do regulamento, as partes
envolvidas deverdo procurar a mediagao do Diretor ou outros 6rgaos competentes do agrupamento para uma resolugéo
pacifica e justa, sempre no interesse da comunidade educativa.

Artigo 388° - ALTERAGOES E REVISOES

1. Este regulamento pode ser alterado ou revisto, conforme necessério, pela Diretor ou por deliberagdo dos 6rgéos
competentes, sempre que se considere que ha necessidade de ajustar as normas ao contexto escolar ou as legislagdes
em vigor. As alteragdes serdo comunicadas a comunidade escolar de forma adequada.
Artigo 389° - ENTRADA EM VIGOR
1. O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia do ano letivo, sendo aplicado a partir dessa data a todos os
membros da comunidade escolar, pais, encarregados de educacédo e demais colaboradores da escola.
Artigo 390° - ANEXOS E DOCUMENTOS RELEVANTES

1. Constituem anexos a este Regulamento Interno:

a. Regulamento Especifico do processo eleitoral;

b. Regulamento Especifico do Plano Anual de Atividades

c. Regulamento Especifico das Bibliotecas Escolares

d. Regulamento Especifico dos Cursos Profissionais
2. S&o documentos que articulam com este Regulamento Interno:
. Carta Etica;

Y

. Projeto Educativo;

. Plano Anual de Atividades;

b
c
d. Plano Estratégico de Promog&o dos Comportamentos Assertivos (Codigos de Conduta);
e. Plano Estratégico de Educagao Para a Cidadania de Escola;

f

. Plano de Agéo Para o Desenvolvimento Digital do AE Vilela
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g. Critérios de Sele¢do Erasmus +

Data de aprovagdo em Conselho Pedagégico Data de aprovagdo em Conselho Geral

28 de maio de 2025 14 de julho de 2025

Data da atualizagéo legislativa em Conselho Pedagégico

05 de setembro de 2025
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