
 

 
 
 
 
 
 
 

SWOT - Pontos Fortes (em 
relação às nossas práticas 

(procedimentos internos) e à forma 
como nos relacionamos com as 

empresas/ instituições 
protocoladas). 

SWOT - Pontos Fracos (em 
relação às nossas práticas 

(procedimentos internos) e à forma 
como nos relacionamos com as 

empresas/ instituições 
protocoladas). 

O excelente empenho, motivação e avaliação positiva 

do percurso dos alunos nas entidades parceiras de 

formação em contexto de trabalho. Foram alunos 

assíduos, pontuais e capazes de corresponder ao perfil 

e tarefas que lhes foram solicitadas e confiadas em 

especial as de receção e contacto direto com o público. 

A excelente experiência e aprendizagem com a 

formação em contexto de trabalho nas entidades 

externas internacionais (Viterbo - Itália e Cuenca - 

Espanha) nos dois últimos anos letivos de FCT. 

Nenhuma entidade externa, associada à turma 11ºRC, 

respondeu a este inquérito, apesar de ter sublinhado a 

importância do mesmo, aquando do seu envio, e de ter 

solicitado o seu preenchimento mais do que uma vez. 

Embora tenha sido focada a importância da resposta ao 

questionário pelas entidades externas, nenhuma das 

entidades externas que acolheu alunos do Técnico de 

Multimédia respondeu. 

Desta forma, não é possível a resposta com base em 

dados reais e concretos. 

Das entidades que responderam, consideraram como 

“Muito satisfeitos” como pontos fortes, o 

ensino/formação no AEV, assim como os canais para 

comunicar, a abertura e transparência e comportamento 

ético, a capacidade de adaptação às mudanças, a 

forma como o Diretor de Curso supervisiona a execução 

do protocolo e do Orientador FCT acompanha a 

execução do plano e estágio (FCT) e o desempenho 

global do AEV. 

Proporcionar aos alunos mais experiências de contacto 

com públicos diversos nacionais e internacionais. Dotar 

os espaços de sala de aula mais interativos e com 

material tecnológico funcional. 

Tal como já referi noutros inquéritos, no caso das 

entidades externas associadas a FCT, este inquérito 

deveria ser enviado a meio do ano letivo e não no fim. 

No momento em que foi enviado já alguns alunos 

tinham terminado o seu estágio e a falta destes junto 

destas entidades terá contribuído para o esquecimento 

do mesmo. 

Nada a registar por falta de resposta das entidades. 

Nada de relevante, uma vez que a maioria das 

respostas se encontram com Muito satisfeito, e não há 

respostas negativas. 

SWOT - Oportunidades (em 
relação às nossas práticas 

(procedimentos internos) e à forma 
como nos relacionamos com as 

empresas/ instituições 
protocoladas). 

SWOT - Ameaças (em relação às 
nossas práticas (procedimentos 
internos) e à forma como nos 

relacionamos com as empresas/ 
instituições protocoladas). 

As referidas nos aspetos relevantes como pontos fortes, Apenas a deslocação e acessibilidade aos locais de 
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a excelente experiência e feedback dado pelas 

entidades FCT relativamente aos alunos do nosso 

agrupamento. 

Nada a registar. 

Nada a registar por falta de resposta das entidades. 

Que o trabalho que se tem vindo a realizar, vai ao 

encontro dos objetivos traçados, quer ao nível de 

formação de alunos, quer como dignificar o nosso 

agrupamento. 

estágio quando mais distantes e sem transportes 

públicos. 

Nada a registar. 

Nada a registar por falta de resposta das entidades. 

Nada de relevante, uma vez que a maioria das 

respostas se encontram com Muito satisfeito, e não há 

respostas negativas. 

 


