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INTRODUCAO

Num quadro de alteragdo substancial da sociedade e decorrente da demanda digital, com fortes implicacées no
quotidiano da escola, colocada perante a necessidade de repensar, num tempo oportuno, novas formas e
metodologias de trabalho, a escola, no seu todo, deve recentrar e projetar o seu servico e as suas atividades em
fungdo dos novas exigéncias e daquilo que é a prestacdo de servigo.

O presente documento afigura-se como uma proposta de implementacdo de acbes conducentes com o
desenvolvimento de um ambiente organizacional e de um processo ensino-aprendizagem num contexto de
digitalizacdo, em que todos somos chamados a reinventar a escola e a definir momentos de sistematizacdo e de
continuidade do processo pedagdgico em nova moldura.
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ARTICULACAO COM O PROJETO

EDUCATIVO

Areas de Intervengdo

Objetivos Estratégicos

Comunidade educativa

Al. Promover maior envolvimento, em qualidade e
diversidade, na vida da escola.

Trabalho colaborativo

A8. Promover a partilha de praticas pedagdgicas.

Salas de aula

A13. Criar espacos flexiveis de aprendizagem.

Plataformas digitais

A15. Otimizar o uso das plataformas, enquanto recursos
educativos e organizacionais.

Gestdao e manutencao do parque informatico

A16. Assegurar o bom funcionamento dos equipamentos
informaticos.

Diversificagao de parcerias

A32. Otimizar recursos e contrapartidas, no ambito dos
protocolos e parcerias estabelecidos.

Processo Pedagdgico Inclusivo

B3. Atenuar desigualdades na possibilidade de acesso a
informagao.

Autonomia e criatividade

B9. Promover recursos de aprendizagem auténoma.

Articulagao Curricular Vertical e horizontal

C2. Cultivar a articulagao curricular nos diferentes niveis de
ensino.

Promog¢do do conhecimento

C8. Disponibilizar servigos de aprendizagem, livros e recursos
que permitam uma utiliza¢ao efetiva da informagao em
todos os suportes e meios de comunicagao.

TIC D2. Promover a integragdo e reflexdo sistematica sobre as
potencialidades didatico pedagdgicas das TIC, no sentido da
renovacao do processo de aprendizagem.

Valorizacao D5. Desenvolver iniciativas que promovam a valorizagao

pessoal e profissional.

Praticas pedagdgicas de praticas inovadoras.

D6. Promover o desenvolvimento sustentado de praticas
inovadoras.
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1.1. DADOS DA EScoOLA

Equipa de Transi¢ao Digital

Nome Fungdo Area de atuagido
Emidio Baptista Coordenador Comunicagdo Divulgacdo e Disseminagdo
Emanuel Santos Coordenador Formagdo Formagao Docente e Nao Docente
Gracinda Moreira Coordenadora Literacia Digital Recursos Digitais & CC
Sérgio Oliveira Coordenador Técnico Redes & Equipamentos

Informacdo Geral da Escola

—_
R

N2 de estabelecimentos escolares 6
N2 de alunos 2070
N2 de professores 192
N2 de pessoal nao docente 84
Escola TEIP N3o

Periodo de vigéncia do PADDE 2021-2023

Data de aprovagdao em Conselho Pedagdgico da versao consulta 27-07-2021

Data de aprovagdo em Conselho Pedagdgico da versao final 06-10-2021

Data de aprovagdo em Conselho Pedagdgico da versao final revista 22-12-2021
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1.2. RESULTADOS GLOBAIS DO DIAGNOSTICO

SELFIE

Periodo de aplicagdo

Participacao

02/06 a 20/06 e 07/06 a 27/07

Dirigentes
WL OEE T Convidado  Participaga %

S o
19 ciclo

8 5 63
29 ciclo

7 7 100
32 ciclo 10 10 100
Secundario geral 10 9 90
Secundario

11 11 100
profissional
CHECK-IN

Periodo de aplicagdo

Participacao

Convidad
os

Professores Alunos
Participagdo % Convidado  Participaca %
s o

15 58 100 100 100
19 83 350 336 96
27 84 470 453 96
21 100 280 202 72
13 81 120 120 100

9 a 18 de janeiro de 2021

N2 de respondentes

%

185

96,3
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Outros Referenciais para Reflexao

Referencial de educacé&o para os Media
Modelo de Avaliacéo da Biblioteca Escolar
Comedig — Estudo sobre literacia dos media

DigCompEdu - Quadro Europeu de Competéncia Digital para Educadores

DigCompOrg - Quadro de Referéncia Europeu para Organiza¢gdes Educativas Digitalmente Competentes

1.3. AHISTORIA DIGITAL DA ESCOLA: DIAGNOSTICO

Infraestruturas e Equipamentos [Dados do SELFIE]

Valores médios Dirigentes Professores Alunos
12 Ciclo 3,2 3,4 | 3,3 |
22 Ciclo 3,7 3,3 3,5
32 Ciclo 3,6 3,1 3,1
Secundario geral 3,7 3,3 2,8
Secundario profissional 3,8 3,7 3,3
Meédia AEV 3,6 3,4 3,2

Servigos Digitais

Assinale com um X Sim Nao
Sumdrios digitais X
Controlo de auséncias X
Contato com Encarregados de Educacao X

Outros (indicar): utilAtas, Moodle, MOOCE,GARE, Helpdesk,impressdo via wifi- SIGE,BiblioNet
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Gestdo de Sistemas

Identificamos duas utiliza¢cGes distintas. Uma utilizacdo pedagdgica, na senda da concretizagdo da missdo do AEV,
promover a aprendizagem de todos os alunos. Utilizamos, assim, todos os recursos informaticos existentes, quer
na sala de aula, quer noutros espacos pedagdgicos, nomeadamente: DCS - Gestdo de horarios, distribuicao de
servico e marcagdo de reunides de conselho de turma; INOVAR Alunos/Profissional - (plataforma com Area
Docente/ Area Administrativa/ Area de Gestdo) — Gestdo de curriculos, formalizacdo de turmas, atividades/cargos
pessoal docente, escrita de sumarios e registos de assiduidade de alunos, plataforma de comunicacdo de dados
para MISI/Programas de Exames e Provas Finais/ Afericdo/ FSE/IGEFE; UtilAtas - plataforma de atas de estruturas e
conselhos de turma; InovarConsulta - plataforma de comunicacdo com os encarregados de educagcdo com ligacao
ao programa INOVAR - liberta informacdo sobre assiduidade, aproveitamento e gestdo de matriculas, SIGE —
plataforma de gestdo de cartGes, permite a aquisicdo de bens e servicos dentro das instalacGes e o controlo de
entradas/saidas; GARE — Plataforma de gestdo do Plano Anual de Atividades, permite a submissdo de atividades e
formalizacdo do processo hierdrquico de aprovacdao; MOOCE - plataforma moodle de arquivo documental das
diferentes estruturas; biblioNET - sistema integrado de gestdao de bibliotecas; SIGE - Portal de comunicacdao com o
Encarregado de Educacdo (plataforma de gestdo da informacdo de disponibilizacdo aos encarregados de
educacdo); PET - Aplicativo de gestdo dos Planos de Turma.

A segunda utilizacdo estd relacionada com a administracdo e gestdo do AEV: GPV — plataforma de gestdo do
pessoal e vencimentos; PaperCut — plataforma de gestdo de fotocdpias e impressdes.

1.4. A HISTORIA DIGITAL DA ESCOLA: DIMENSAO
PEDAGOGICA

Resultados por dimensao [Dados do SELFIE]

Valores médios dos resultados (1 a 5) Dirigentes Professores Alunos
Pedagogia: Apoio e Recursos | 4,0 | 4,2 | 3,8 |
Pedagogia: Aplicagdo em Sala de Aula 3,6 3,7 3,5
Praticas de Avaliacdo 3,3 3,5 3,1

Competéncias Digitais dos Alunos 3,6 3,6 3,6
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Nivel de competéncia dos docentes por drea (em %) [Dados do Check-In]

Area Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Recursos digitais 42,7 44,9 | 12,4 |
Ensino e aprendizagem 42,7 47,6 9,7
Avaliagdo 44,3 45,4 10,3
Capacitagao dos aprendentes 27 48,6 24,3
Promogdo da competéncia digital dos aprendentes 48,6 45,9 5,4
Envolvimento Profissional 34,6 58,9 6,5
Proficiéncia global 21,1 63,2 15,7
Média % por nivel 37,7 50,64 12,04

Comentarios e reflexdo

Ao analisarmos os dados com os valores médios apresentados em Lideranca, Colaboracgdo entre os alunos e Desenvolvimento
profissional continuo e mais especificamente nas respostas dos docentes as questdes “Participacdo em agdes de DPC” e
“Partilha de experiéncias”, continua a verificar-se um ndmero significativo de professores que responderam positivamente na
questdo “Necessidades de DPC”, identificando como necessario a realizagdo de a¢des para o desenvolvimento profissional
continuo.

No concerne a dimensdo «Praticas de Avaliacdo» o valor alcangado esta no limite da classificagdo considerada positiva, pelo
que se recomenda o reforgo sistematico de procedimentos de avaliagdo em ambientes digitais com caracter essencialmente
formativo, passando pela diversificagdo das mesmas praticas.

Dos resultados obtidos pelo check-in torna-se evidente a necessidade de desenvolver processos formativos que impliquem a
diminuicdo das percentagens associadas ao nivel 1 em todas as areas de competéncia digital.
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1.5. AHISTORIA DIGITAL DA ESCOLA: DIMENSAO
ORGANIZACIONAL

Resultados por dimensao [Dados do SELFIE]

Valores médios dos resultados (1 a 5) Dirigentes Professores Alunos
Lideranga 3,4 35
Colaboragdo e trabalho em rede 3,7 3,4 3,6
Desenvolvimento profissional continuo 4,0 37 -

Nivel de competéncia dos docentes por drea (em %) [Dados do Check-In]

Area Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
| | T
Envolvimento profissional 34,6% 58,9% 6,5%
Total 64 (12-A1+52-A2) Total 109 (51-B1+58-B2) Total 12 (10-C1+2-C2)

Comentarios e reflexdo

Analisando os graficos dos resultados das respostas obtidas, subentende-se existir no nosso Agrupamento um nivel
consideravel nesta area, predominam os valores acima de 3,4, no entanto, apesar do nivel 2 ser consideravel, quase 60 %, o
nivel 1 é consideravel.

Competéncias Digitais Comunidade Educativa

Encarregados de Educagao

Obtiveram-se 798 respostas dos Encarregados de Educagdo (EE) de todos os estabelecimentos de ensino, com maior
incidéncia nas escolas basicas e secundarias.

Pretendeu-se avaliar, sobretudo, o acesso a Internet e a sua utilizagdo nas interagGes didrias.

Verifica-se que 89,1% dos inquiridos acedem a Internet frequentemente, para pesquisar informagdo (72%), comunicar por e-
mail (74,8%), efetuarem chamadas de voz e video (62,4%), acederem a redes sociais (72,9%) lerem noticias (70,9%), acederem
a servigos online do estado (62,7%).

As percentagens descem no que respeita a utilizagdo dos servigos de banca (apenas 49,8% o faz frequentemente), compras
online (apenas 36,7% as faz frequentemente) assim como a publicagdo nas redes sociais (apenas 38,7% o faz frequentemente).
Pode-se concluir que, no geral, os EE apresentam um bom nivel de competéncias digitais.

No entanto, considerando que os EE sdo agentes de extrema importancia no desenvolvimento das competéncias digitais dos
seus educandos, devem ser desenvolvidas iniciativas digitais para a sua capacitacdo que permitam muni-los das ferramentas

10
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necessarias para que possam proceder ao acompanhamento/supervisdo dos seus educandos, nomeadamente nas questdes
relacionadas com a reputagdo e seguranca digital.

Pessoal ndo docente

Foi aplicado um questionario de Competéncia Digital Basica de acordo com as seguintes competéncias: Dispositivos
tecnoldgicos; Literacia da Informagdo; Comunicagdo e Cidadania; Criacdo de Conteldos; Seguranca e Privacidade
Desenvolvimento de Solugdes. Obtiveram-se 57 respostas de todas as escolas do AEV: 78,9% assistentes operacionais (AO) e
21,1% assistentes técnicos (AT).Pela andlise dos resultados verifica-se que as respostas se situam num intervalo entre 40 e 100
pontos. Uma mediana de 90 pontos e uma média de 84,47 pontos.

Os AT apresentam resultados entre os 90% e os 100% e os AO entre os 40 e os 75%.

A agdo do pessoal ndo docente, quer AT, quer AO ultrapassa a supervisao do trabalho efetuado pelos alunos, sob a orientagao
dos docentes. Os AT trabalham diariamente com diferentes plataformas e ferramentas digitais, no dominio da gestdo e
administragdo, o que os obriga a uma atualizagdo constante, os AO podem (e devem) ser um excelente complemento a agdo
pedagogica dos docentes, bem como atuar no seio da organizacdo cada vez mais integrados e em concordancia com o
dominio basico de competéncias digitais, principalmente nos termos dos canais comunicacionais.

Sistemas de informacgdo a gestdo

SIGO - Sistema Integrado de Informacgdo e Gestao da Oferta Educativa e Formativa
SINAGET - Sistema Nacional de Gestdo de Turmas

VORTAL - Plataforma de Compras Publicas

eSPAP - Entidade de Servicos Partilhados da Administragédo Publica

REVVASE - Registo Eletrénico de Verbas e Valores da Agao Social Escolar

SINF - Documentos de Apoio a Gestdo

SISE - Sistema de Informagdo de Seguranca Escolar

Comentarios e reflexdo

As plataformas aqui registadas contemplam o universo de interacdes oficiais entre o AEV e os diversos departamentos da
tutela.
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2.1. VISAO E OBJETIVOS GERAIS DO PADDE

Visao

O Projeto Educativo do Agrupamento revela a sua visdo estratégica, assumindo o compromisso de desenvolver
uma cultura de exigéncia e de sucesso educativo, alinhada com os valores de humanidade e cidadania
preconizados pelas sociedades democraticas. Procuramos “ser um Agrupamento de referéncia que se distinga pela
sua dindmica, qualidade e procura incessante de processos pedagdgicos inovadores, onde se vengam desafios e se

ultrapassem diferencas, promovendo dinamicas inclusivas, de integracao e participacdo da comunidade”.

Desta forma, este PADDAEV tem como horizontes:

® Preparacdo do agrupamento para enfrentar os desafios e mudancas inerentes a uma transicao
digital global, garantindo uma maior igualdade, equidade e inclusao dos alunos;

e Transformacao digital do agrupamento, em linha com as orienta¢des europeias, com o desafio de
inovar e melhorar a qualidade da educacao;

e C(Capacitagdo digital como um pilar da organizacdo educativa, assente no desenvolvimento e
reforco de competéncias digitais;

e |Intervencdo sistémica no sentido de assegurar uma articulacdo consistente entre o digital e todo

o processo de ensino e aprendizagem.

Objetivos Gerais

[0 Renovar os equipamentos informaticos, com sistemas operacionais mais recentes, que

possibilitem a utilizacdo de software atual e adequados aos objetivos que nos propomos.
Criar uma Politica para o Digital, fortalecendo a Cultura Digital na Comunidade Educativa.
Capacitar docentes, pessoal ndo docente, alunos, pais e encarregados de educacao, no digital.

Promover a partilha de praticas pedagdgicas digitais.

(0 I R N N B

Disponibilizar recursos de aprendizagem digital de alta qualidade e interativos para toda a

comunidade escolar.

12



Desenvolver uma visdo compartilhada de como as tecnologias digitais podem melhorar as
oportunidades de aprendizagem para todos os alunos.

Investir nos processos de inovacdo através do digital, adequando-os aos contextos e desafios da
sociedade actual.

Integrar transversalmente as tecnologias de informacdo e comunicacdo nas praticas profissionais
e pedagdgicas.

Desenvolver novas formas de aprender e de ensinar que explorem as tecnologias digitais, para
obter melhores resultados de aprendizagem, através da diversificacdo dos procedimentos de

avaliacao.

Parceiros

@)

@)

Diregao Geral da Educagao

Camara Municipal de Paredes

Juntas de Freguesia de Vilela e de Rebordosa
Centro de Formacado das Escolas de Paredes, Penafiel e Pagos de Ferreira
Rede de Bibliotecas Escolares

Associacoes de Pais

Associacdo de Estudantes

Empresas da regidao

Editoras

InstituicOes e organizacdes da comunidade
Universidade Catdlica

Instituicdes Ensino Superior

Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia (FCT)
Associacoes de Professores

Servigo eTwinning

Empresas protocoladas

Google/ Microsoft

13
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2.2. PLANO DE INTERVENCAO

Atividades e cronograma

Dimensao

Objetivos Estratégicos

Atividade

Metas

Indicadores de avaliagao

Intervenientes/ Parceiros

Tecnoldgica e
digital

Criar Equipa Técnica de apoio ao
PADDAEV

Prestacdo de apoio técnico, de
manutencdo e tutoriais de apoio ao
uso de equipamentos e aplicacdes

Reduzir a taxa de avarias
e dificuldades no uso de
equipamentos/aplicacBes

Taxa de intervencdes
realizadas

Docentes do grupo 550/
Alunos cursos
profissionais de
Informatica

Melhorar a capacidade de rede
para apoiar totalmente a
aprendizagem digital em todas as
salas de aula e espagos de
trabalho

Desenvolvimento de acGes de
intervencdo na rede

100% de cobertura no
espaco escolar interior

Reports de falta de
acessibilidade

Diretor e Equipa Técnica
de apoio ao PADDAEV

Prolongar o espago fisico da sala
de aula para ambientes digitais

Utilizagao da plataforma de ensino
aprendizagem Classroom

Todas as turmas e em
todas as disciplinas

Numero de Classroom

Diretor, docentes

Aumentar o acesso de
professores e alunos as
tecnologias disponibilizadas

Utilizagdo de contas institucionais
(docentes/ndo docentes e alunos) no
acesso aos ambientes digitais
Utilizagdo de assinatura digital para
todos os docentes

100% de utilizagdo de
contas e assinaturas
digitais

Réacio
contas/docentes/alunos
Réacio
docentes/assinaturas
digitais

Diretor, Equipa Técnica,
docentes, ndo docentes
e alunos

15
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Criar estruturas e sistemas
adequados, fidveis e seguros
para tratar com eficacia
problemas com tecnologias
digitais

Implementacdo de um processo para
avaliar o uso da rede e aumentar a
capacidade de apoiar a aprendizagem
digital em todas as salas de aula e
espacos de trabalho.

Utilizacao do Helpdesk

Diminuir as solicitacGes
de Helpdesk

Numero de tickets

Equipa Técnica de apoio
ao PADDAEV

Gerir a atribuicdo de
computadores a todos os
docentes e alunos

Requalificacdo das infraestruturas em
termos de equipamentos e software
de modo a tornar mais eficientes as
praticas de utilizacdo de tecnologias
digitais no apoio ao processo de
ensino e aprendizagem

100% de atribuicao

Récio equipamentos/
docentes e alunos

Diretor e Equipa Técnica
de apoio ao PADDAEV e
Alunos dos cursos
profissionais de
Informatica

Reorganizar os espagos e

Incremento de espacos de trabalho

Ter uma sala/espago com

Numero de espacos

Equipa Técnica de apoio

infraestruturas para otimizar a em pequenos grupos dentro da sala desenho dedicado ao adequados ao PADDAEV
utilizagdo dos recursos digitais de aula ambiente digital
Aumentar o n? de docentes na Desenvolvimento de a¢des de Ter docentes ativos na Diretor

plataforma etwinning

mentoria eTwinning

plataforma eTwinning

N2 de eTwinners ativos

Mentor eTwinning

Organizacional

Induzir mudangas nas praticas
pedagdgicas

Realizacdo de encontros entre
estruturas pedagogicas de nivel
intermédio

Realizacdo de 1
momento

Registo de materiais
pedagdgicos
partilhados/encontros

Coordenacao de
Estruturas Intermédias

Apresentar o PADDE

Criacdo de plataforma de
apresentacdo do PADDE

Ter um espaco virtual
dedicado ao PADDE

Publicagdes PADDE

Equipa PADDE

Proporcionar formacdo na area da
transicdo digital a comunidade
escolar

Desenvolvimento de mecanismos de
formagdao em ambientes digitais

Aumentar % do nivel e de
competéncias dos
docentes.

Taxa de 100% para

Resultados check-in
Resultados questionarios
de competéncias/
ambientes digitais

Diretor, CFAEPPP,
docentes, ndo docentes,

EE, Associa¢Oes de Pais e
EE

16



funcionarios do AEV
Ter um webinar para
aquisicdo de
competéncias digitais
basicas para EE

Ndmero de
inscricdes/visualizagdes

Aprofundar o sistema de gestao
digital de partilha, dinamizado pelos
diferentes coordenadores, para
disponibilizagdo de informacdo e
recursos

Utilizacdo da Classroom para

disseminacdo de ferramentas digitais em

ambientes tecnoldgicos

Taxa de 100% de utilizagdo
de Classroom associadas as
estruturas intermédias

Biblioteca de Recursos

Coordenadores de
estruturas intermédias,
docentes

Organizar ambientes digitais que
promovam o acesso aos recursos da
BE

Criagdo da BE digital

Disponibilizagdo do catalogo digital da BE

Acesso livre a classroom da BE

Aumentar em 20% o uso
das plataformas digitais

Taxa de acesso/ consulta

Equipa da BE, Docentes do
grupo 550

Manter reunides online como forma
de potenciar competéncias digitais

Promogdo de mecanismos facilitadores

de reunibes a distancia

Ter reunides em regime
online

N2 de reunides online

Diretor, Coordenadores de
estruturas

Criar momentos informais de
partilha de recursos /tecnologias
digitais entre docentes através de
Classroom especifica

Promocgdo de partilha de boas praticas e

dindmicas colaborativas

Ter encontros/contactos
informais

N2 de encontros/contactos
informais

Docentes

Continuar procedimentos de
candidatura a escola com Selo de
Seguranga Digital

Promocdo de atividades/ sessdes de
divulgacdo de politicas de seguranca
digital e Netiqueta

Adquirir certificacdo de
seguranca digital

Selo de seguranga digital

Diretor e Equipa Técnica
de apoio ao PADDAEV

Desenvolver parcerias com outras
organizacgOes aprendentes do setor
publico ou privado

Desenvolvimento de protocolos e

iniciativas de colaboragdo com entidades

externas

Aumentar o n2 de
protocolos/iniciativas

Ne de protocolos/iniciativas

Diretor/ Equipa PADDAEV/
RBE/BE/ CFAEPPP
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Ter uma presenca digital dinamica
(websites e redes sociais)
atualizados regularmente.

Incremento de dinamicas de promogdo
da identidade digital do AEV

Ter publicagdes regulares
nas redes sociais

N2 de publica¢des

Diretor/ Equipa PADDAEV/
RBE/BE

Desenvolver eventos de
aproximacao a plataforma etwinning

Dinamizagdo de eventos etwinning

Manter eventos etwinning

N de eventos etwinning

Docentes etwinners

Desenvolver processos de
monitorizagdo sobre lacunas digitais

Implementagdo de dispositivos de
monitorizagao de competéncias digitais

Atingir 100% de
funcionarios e alunos

N2 de eventos de
monitorizacdo

Diretor, Equipa PADDAEV,
Coordenadores estruturas

Pedagodgica

Promover a construgao de
conteudos digitais no ambito das
DAC

Criagdo de produtos digitais nas DAC -
videos, blogues, wiki, portfdlio, padlet...

80% das turmas com DAC
com um produto digital

N2 de turmas criadoras de
conteudos digitais

Coordenadores estruturas/
docentes, BE

Incrementar o recurso a
ferramentas digitais para diversificar
praticas educativas e aos direitos de
autor

Desenvolvimento de um servigo de
curadoria sobre recursos educativos
digitais (RED) e recursos educativos
abertos (REA), respeitando as normas
relativas a propriedade intelectual

Aumentar a disponibilizagdo
de recursos digitais
educativos

N2 de recursos digitais

Equipa BE/ Coordenadores
de estruturas

Desenvolver ag¢bes globais sobre
seguranga da internet

Implementagdo de dindamicas transversais
no ambito das literacia dos media

100% das turmas do
agrupamento

N2 de a¢Oes Seguranet

Diretor, Equipa BE, Equipa
PADDAEV, Coordenadores
estruturas, docentes

Promover uma utilizagdo eficiente e
inovadora das tecnologias digitais
durante a planificagdo,
implementacdo e avaliagdo do
ensino-aprendizagem

Implementagdo de um sistema de gestao
digital de aprendizagem, entre
professores de uma mesma disciplina,
para disponibilizar informacao e recursos
de aprendizagem aos alunos

Ter uma aula/més com
recurso a ambientes
digitais/docente

N2 aulas com recursos a
ambientes digitais

Coordenadores das
estruturas, docentes
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Incrementar o uso de tecnologia
digital para aumentar a variedade
de processos de avaliagdo formativa,
permitindo avaliar, também,
competéncias digitais.

Realizagdo de momentos de avaliagdo
baseados em tecnologias digitais

Ter um evento de
avaliacdo/periodo em
ambiente digital/docente

N2 de eventos de avaliagao
em ambiente digital

Coordenadores de
estruturas, docentes

Integrar projetos transdisciplinares,
usando uma variedade de
tecnologias digitais

Dinamizagdo de novas formas de recolha
de trabalho discente (através de
portefélios digitais, por exemplo)

Ter um projeto/turma de
desenvolvimento
transcurricular

N2 de projetos

Coordenadores estruturas,
docentes

Considerar o potencial de
alavancagem das tecnologias de
aprendizagem digital nos processos
de inovagdo pedagodgica

Atribuicdo de chancela NIP a praticas
pedagdgicas baseadas em tecnologias
digitais

Manter a atribui¢do da
chancela NIP

N¢ de praticas inovadoras
com chancela NIP

Equipa NIP, coordenadores
estruturas, docentes

Aumentar o n2 de projetos
etwinning

Implementacdo de dindmicas de criacdo
de projectos etwinning

Ter projetos etwinning em
cada ano escolar

Ne de projetos eTwinning/
ano escolar

Docentes

Comentario e reflexao

Queremos continuar a ser um agrupamento na linha da frente, sabemos qual o caminho a seguir, conhecemos a importancia do desenvolvimento do digital e da

necessaria capacitacao digital da nossa comunidade educativa, por isso o envolvimento de todos neste projeto comum é fundamental!

S6 assim, existira um sentimento de pertenga e motivagao, alicercado na partilha de informagao, de valores e objetivos, enraizados neste compromisso da necessidade

de uma estratégia de comunicac¢ao agregadora, pratica, simples e funcional. Estratégia que podera ser alicergada com:

- reformulacdo a pagina /site institucional, que agregue toda a informagdo do AEV;
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- dinamizagdo da presenga do AEV nas redes sociais;

- criacdo de sitio para alojamento do PADDAEV;

- dinamizag&o de eventos de divulgacdo/dissemina¢io do PADDAEV.
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2.3. PLANO DE COMUNICACAO COM A COMUNIDADE

Mensagens-chave

DiGTALDO By
AE VILELA >

No AEV, o Digital soma e segue!

Aposta no futuro, agarra o Digital!
Apostamos no Digital, aprendemos mais!
Digital e educacao, o investimento certo!

Enquadramento

O plano de comunicagcdo tem como objectivo garantir que a comunidade educativa possa conhecer o PADDE e
colaborar na sua implementacdo, contribuindo para uma escola mais digital potenciando processos regulares de
inovacdo digital adequados a realidade de todo o Agrupamento, em linha com o projeto educativo.

A criagdo de um sistema de suportes digitais para melhorar a comunicagdo institucional com os professores,
centrada na partilha de informacdo, valores e objetivos, ajudara ao desenvolvimento de um sentimento de
pertenca e de comprometimento com a missdo do projeto educativo, em articulagdo com o PADDE.

Uma comunicagao efetiva e eficaz permite aumentar o conhecimento, gerir a mudanga levando os atores
educativos a participar na Escola, de forma mais proficiente.

Plano de comunicagao

Destinatarios Meios Data Responsavel

Comunicagdo eletrdnica:

Equipa PADDE/ equipa

Professores correio eletrénico responsavel pelo Plano de
Plataformas digitais em uso no Comunicagao
AEV (Classroom, Google Meet)
Péagina do AEV, Blogs/
newsletters/ redes sociais
Comunicacgao eletrénica: 202172023 Docentes/diretores de
Alunos correio eletrdnico turma/coordenador DT

Plataformas digitais em uso no
AEV (Classroom, Google Meet)
Péagina do AEV, Blogs/
newsletters/ redes sociais

Docentes responsaveis
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Pagina do AEV, Blogs/ Equipa PADDE/ equipa
Organizacional newsletters/ redes sociais responsavel pelo Plano de
Comunicagao

Pagina do AEV Assessoria Informatica
Encarregados de
Educacgdo

2.4. MONITORIZACAO E AVALIACAO

Indicadores para monitorizacao

Dimensao Objetivo Métrica Indicador Fonte/Dados Periodicidade
Gerir a atribuicdo de 100% dos professores e Servigos
Tecnoldgicae | computadores atodos | alunosterem um Récio equipamentos/ administrativ = Anual
digital os docentes e alunos computador ou tablet, | docentes/discentes os
em regime de Numero de
comodato autos de
entrega
(comodato)

Alargar o uso do digital = 100% de disciplinas na Numero de turmas que | Google suite = Anual

Classroom utilizam a Classroom
| | T | T 1
Assegurar a existéncia 100% dos docentes e N2 de tickets no Helpdesk Anual
de uma infraestrutura alunos com helpdesk
adequada, fidvel e conectividade
segura
| | T | T 1
Proporcionar formagio = 100% dos docentes/ Taxa de participagdo Dados da Anual
Organizacional ' 3 3rea da transicdo ndo docentes com pelo = em formagdo digital plataforma
digital menos uma formacao do Centro de
da drea da transigdo Formacgdo
digital
I T T T 1
Usar tecnologias 100% de utilizagdo de Récio contas/
digitais para melhorar a contas institucionais funcionarios/discentes = Google suite = Anual
comunicago nas dindmicas
institucional com a comunicacionais do

comunidade educativa AEV

Desenvolver processos = 100% auscultagdo a Nivel de proficiéncia Questionario  Anual
de monitorizacdo sobre = funcionéarios/ digital s/plataforma
lacunas digitais na ética = discentes/ S
do utilizador encarregados de
educacgdo
| | | | T 1
Manter o recurso a 50% de reunides em N2 de reunides online UtilAtas/Con = Anual
regime online vocatdrias
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reunibes online em salas
virtuais
Aprofundar 100% de planificagdes = % planificagdes com Planificacdes = apual
Pedagodgica metodologias didaticas =~ COM estratégias que estratégias curriculares
ativas, com recurso a0 associam o digital ao digitais/PASEO

DIGITAL, passando pelo PASEO
PASEOQ e Estratégia

Nacional de Educagdo

para a Cidadania;

Fomentar projetos 50% dos docentes Ne de projectos PAA Anual
transdisciplinares participarem em pelo transdisciplinares
recorrendo as menos um projeto Ne de projetos
tecnologias digitais transdisciplinar Cidadania
| | | | | |
Desenvolver praticas 50% dos docentes a N2 de instrumentos de | Inovar/Classr = pnual
de avaliacdo formativa  Utilizarem, pelo menos  avaliagdo digitais oom
com recurso ao digital uma vez por semestre, = Racio
uma ferramenta digital = instrumentos/turma
de avaliagdo

Avaliacdo e reformulagdo

As atividades serdo avaliadas mediante questiondrios online e/ou reuniées de acompanhamento, bem como em pesquisa em
plataformas e documental.

O questionario SELFIE serd aplicado durante o més de abril/maio de 2022 e abril/maio de 2023.

Mediante andlise dos resultados e reflexdao, o PADDE sera revisto, anualmente, integrando novas ag¢des e procedendo a
reajustes.

A matriz de monitorizagdo/avaliacdo apresentada constitui-se como referencial basico para efeitos de aferi¢do do grau de
concretizagao deste plano.

Em termos de avaliacdo do impacto global que resulta da agao deste plano, recomenda-se que a mesma seja acompanhada
pela Comissdo de Avaliagdo Interna (CAl), considerando que nesta estrutura reside o dominio dos mecanismos de
referencializagdo dos processos de auto-avaliagao.

FIM

Versdo para aprovacao de revisdo final apresentada ao Conselho Pedagdgica em 22-12-2021
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